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D) ESPROPRI

Comuni

Comune di Carate Brianza (MB)

Estratto del decreto di esproprio n. 25 del 6 seffembre 2023, ai sensi dell'art. 23 e ss. del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, delle
aree identificate al N.C.T.al Fg. 17, mapp. 139, 10 e 117, necessarie per la realizzazione del nuovo Palazzetto dello Sport di
via Tommaso Grossi nel Comune di Carate Brianza e L

139

147

.155

161

169

176

183

194

.203

211

223

.240

.245

.253

.258

.268

.278

.285

.292

.299



Regione

Bollettino Ufficiale -3- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

Consorzi

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
Provvedimento prot.n. 12099 del 5 seftembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per I'esecuzione dei lavori relativi
alla convenzione per la progetftazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comu-

ne di Gessate (M) .300
Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot.n. 12101 del 5 seffembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per I'esecuzione dei lavori relativi

alla convenzione per la progetftazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comu-

ne di Gessate (M) .303
Altri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta

in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti

in data 18 aprile 2008 - Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso con-

nesse. CUP (F11B06000270007). Autorizzazione, n. 661 del 7 settembre 2023 prot. n. 7928/23, al pagamento dell'indennitd
depositata presso il Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’'Economia e delle Finanze (art. 26, comma 6, e art. 28 del

d.p.r.n. 327/2001 e s.m. e i.).Tratta B1 - AR Immobili ubicati nel Comune di Lazzate (MB) -N.P. 111 .306
Ferrovienord s.p.qa.

Deposito indennitd di espropriazione non concordata prot. 0009214 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita

Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo S .307
Ferrovienord s.p.qa.

Deposito indennitd di espropriazione non concordata prot. 0009216 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localitd

Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomaizzo S .308
Ferrovienord s.p.qa.

Deposito indennitd di espropriazione non concordata prot. 0009217 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL.in localitd

Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Rovellasca S .309
Ferrovienord s.p.a.

Deposito indennitd di espropriazione non concordata prot. 0009218 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL.in localitd

Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo P .310
Ferrovienord s.p.qa.

Deposito indennitd di espropriazione non concordata prot, 0009223 del 4 settemibre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localitd

Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo P 2311
E) VARIE

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 112

D.g. Enti locali, montagnai, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e ge-

stione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.Igs.
1562/2206 - Domanda presentata da Enav s.p.a. (CF 02152021008) intesa ad ottenere derivazione delle acque di falda a

scopo geotermico per acc Linate, da realizzarsi in Comune di Peschiera Borromeo (MI) 312
Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 113

D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e ge-

stione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.Igs.

152/2206 - Domanda presentata da SO.GE.MI. s.p.a. (PI 03516950155) intesa ad oftenere concessione di derivazione di

acque pubbliche sotterranee con portata di punta > 100 I/s e media > 100 I/s (I.r.5/2010 e s.m.i. - d.g.r. 14 luglio 2015 n.

X/3826) a servizio dei nuovi impianti di raffreddamento previsti dal progeﬁo di riqualificazione delle aree mercatali <Foody

2025» da realizzarsi in Comune di Milano o o e .312
Comunicato regionale 6 settembre 2023 - n. 115

D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e ge-

stione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.Igs.

152/2206 - Domanda presentata da societd Pieve s.rl. (CF 06222140151) intesa ad oftenere variante sostanziale della
concessione di piccola derivazione di acque pubbliche per la realizzazione di 4 pozzi di presa integrativi e la chiusura di 2

pozzi di presa esistenti con variazione di portata da 0,80 moduli medi (80 L/S) a moduli medi 1,29 (129 1/s), ubicati in via

Rita Levi Montalcini, 4 - Pieve Emanuele (M) L 313
Provincia di Bergamo

Comune di Fuipiano Valle Imagna (BG)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli aftfi costituenti il piano di governo del ferritorio (PGT) . .314
Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e fermali - Istanza di autorizzazione a variante sostanziale (aumento

di portata media, portata massima e volume di prelievo) ad opera di derivazione di acqua sotterranea da pozzo esistente

mediante escavazione di nuovo pozzo infegrativo da ubicarsi nel comune censuario di Borgo San Giacomo (BS) presen-

tata dalla societd agricola Palasi di Martinelli Pierberto e dott. Giovanni s.s. per uso zootecnico (pratfica n. 2364 - codice

faldone 2390) . e . . .315
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Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termalli - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo nel comune censuario di Verolanuova (BS) presentata dalla societd agricola Sander di Rezzola s.s. ad
uso irriguo (periodo estivo) (pratica n. 2371 - codice faldone 11116)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo nel comune censuario di Cigole (BS) presentata dalla ditta Corte Anfoniana societd agricola s.r.l. ad
uso irriguo (periodo estivo) (pratica n. 2378 - codice faldone 11122)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua softer-
ranea da sorgente nel comune censuario di Vezza d’'Oglio (BS) presenfafo dalla ditta Fondovalle di Bonetti Francesca ad
uso potabile (pratica n. 2398 - codice faldone 11142) . .

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e fermali - Istanza di concessione per la derivazione di acqua pubbli-
ca da corpo idrico superficiale denominato «Vaso Redone» nel comune di Gottolengo (BS). ad uso irriguo, presentata dal
Consorzio Irriguo delle Borle e Pontfoglio, codice domanda Ul_20_00000112447 cod. faldone n. 3097. . o

Comune di Bedizzole (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Gavardo (BS)

Awviso di adozione e deposito atti relativi alla variante puntuale al documento di piano del piano di governo del territorio
(PGT) vigente, ai sensi della I.r. 12/2005, per ogglornomenfo della componente geologica, |drogeo|og|co e sismica (d.g.r.
n.IX/2616 e d.g.r.n. X/6378). oo

Comune di Sald (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Provincia di Como

Provincia di Como

Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla societd Tolda s.r.l. (60%) e il sig. Dmitry Lo-
shchinin (40%) per ottenere la concessione di derivazione d’acqua da Lago di Como (codice provinciale: DERO130650045;
codice regionale: CO03CO01306500045) per uso innaffiamento aree a verde in comune di Cernobbio .

Provincia di Como
Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla societd King Gestioni Alberghiere s.r.l. (CF:
06967750966) per oftenere la concessione di derivazione d'acqua tramite escavazione di un pozzo (codice provinciale:
POZ0131450078; codice reg|onole COOSCOO1314500078) per altro uso (olfro uso: pompa di calore, mnofﬁamem‘o) in co-
mune di Menaggio

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Padania Acque s.p.a.- Richiesta di concessione di derivazione di acqua pubblica sofferranea
ad uso potabile da pozzi in comune di Rivolta d’Adda s

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda di concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo dai Colatori Gambina,
Bosco (o Riazzolo ovest), Riazzolo Est e scolmatore di Grumello in comune di Grumello Cremonese ed Uniti. Consorzio di
Bonifica Dugali, Naviglio, Adda Serio

Provincia di Lecco

Provincia di Lecco

Direzione Organizzativa VIl - Cemb s.p.a. - Presentazione dellistanza di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua
ad uso idroelettrico dai corsi d’acqua Val Tesa (Torrente Zerbo), Valle dei Ratti e dalla sorgente Comini, nei comuni di Abba-
dia Lariana (LC) e Mandello del Lario (LC). Awviso ai sensi del r.r.n.2 del 24 marzo 2006

Provincia di Lodi

Provincia di Lodi
Area 1 U.O.Tutela ambientale - Avviso di domanda di concessione di nuova piccola derivazione softerranea ad uso indu-
striale mediante n. 1 pozzo in comune di Guardamiglio (LO) richiesta dalla soc. Nord Chemical s.r.l. e

Comune di Secugnago (LO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano di governo del territorio (PGT) .

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso innaffiamento aree sportive, da reperire tframite I'infissione di
n. 1 pozzo in loc. Gazzo in comune di San Giorgio Bigarello, inoltrata dal Comune di San Giorgio Bigarello

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso antfincendio, framite n. T pozzo in comune di Poggio Rusco, in
favore della ditta R.LECO s.p.a.. . A L
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Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Domanda di concessione delle
ditte: Segheria Rizzi s.r.l., Boselli Enea e fratelli s.s., Tinazzi Debora, soc. agr. Suinicola Padana, soc. agr. Spazzini Diego e Fabio
s.s., Maglione s.r.l., Benatti Francesco, soc. agr. Fornace s.s., Latteria agricola Venera Vecchia e Baresi Cave Sir.l.. Soggeﬁo
proponente: Provincia di Mantova - Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente . e .

Comune di Goito (MN)
Rilascio di autorizzazione di grande struttura di vendita in Goito su ex S.S. 236 Goitese km 14,900 angolo via Vespucci ai sensi
e per gli effefti di quanto previsto dall’art. 6 comma 21 della legge regionale 6/2010 . e

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompa di calore siti in comune di Milano, presentata da Servizi Associativi s.r.l. . Lo

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estratftive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso
scambio fermico in impianti a pompa di calore mediante n. 3 pozzi di presa e n. 3 pozzi di resa, ubicati in via Valtellina 38,
nel comune di Milano, rilasciata alla societd Green Stone Sicaf s.p.a. e

Comune di Mesero (Ml)
Awviso di adozione variante al piano dei servizi e al piano delle regole del vigente piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Rho (MI)
Awvio del procedimento di elaborazione del piano urbano di mobilitd sotenibile (PUMS) e di avvio del relativo procedimen-
fo di VAS . e L . e

Provincia di Monza e Brianza

Provincia di Monza e Brianza

Settore Territorio e ambiente - Avviso di domanda intesa ad oftenere la concessione di piccola derivazione di acque sot-
ferranee per uso scambio termico in |mp|onh a pompo di calore in comune di Desio (MB). Condominio Smeraldo B via
Matteotti 74

Provincia di Monza e Brianza

Settore Territorio e ambiente - Aviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sof-
ferranee per uso scambio fermico in impianti a pompa di calore in comune di Biassono (MB). Condominio Residenza il
Faggio.

Provincia di Monza e Brianza
Settore Territorio e ambiente - Awiso di domanda infesa ad offenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee
per uso scambio fermico in impianti a pompa di calore nei comuni di Giussano e Verano Brianza (MB). Rimadesio s.p.a. .

Provincia di Pavia

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di rinnovo di concessione di derivazione d’acqua dal colatore morcissa
in comune di Belgioso (PV). Sig.ra Barani Valeria Ida o

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di manutenzione straordinaria di un pozzo per uso innaffiamento aree
verdi/aree sportive in comune di Dorno (PV). Comune di Dorno . e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 25/2023 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Dorno. Azienda agricola Sempio Fratelli Isidoro e Bruno . e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 26/2023 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irrguo in
comune di Albaredo Arnaboldi (PV) - Azienda agricola Livelli Fabio Lorenzo L o

Provincia di Sondrio

Comune di Livigno (SO)
Approvazione piano attuativo ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 della I.r. 12/2005 e s.m.i.in localitd All sui ferreni distinti al fg.
49 mapp.474 - 475 -512-513 -515-516-518 e

Altri

Autorita di bacino distrettuale del fiume Po
Awviso di adozione del decrefo del Segretario generale n. 73 del 6 seftembre 2023

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Lumistudio s.r.l

Comune Casaloldo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 304729 impianto di produzione
di energia elettrica alimentato da fonte rinnovabile solare di potenza 0,9994 MWp e relative opere di connessione alla rete
elettrica da ubicarsi in localitd via Castel Goffredo snc, catasto terreni, Comune Catastale B907 Mappali 196, 198 al Fg. 2 .
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A) STATUTI

Comune di Mede (PV)
Statuto approvato con deliberazioni di Consiglio comunale n. 28 del 1 giugno 2000 e n. 45 del 27 luglio 2000, modificato con
deliberazioni di Consiglio comunale n. 3 del 25 marzo 2002, e n. 59 del 21 luglio 2023
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CAPO | - PRINCIPI E FINALITA

Art. 1T - Principi Fondamentali

Art. 2 - Finalitd

Art. 3 - Territorio e Sede Comunale

Art. 4- Stemma - Gonfalone - Titolo "Cittd”

Art. 5- Funzioni

Art. 6 - Programmazione e Forme di cooperazione

Art. 7 - Paritd di genere e non discriminazione

Art. 8 - Partecipazione - Sussidiarietd orizzontale
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Art. 10 - Potestd regolamentare
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Art. 14 - Presidenza del Consiglio comunale
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CAPO IV- LA GIUNTA COMUNALE
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Art. 31 - Funzionamento della Giunta

Art. 32 - Competenze della Giunta

TITOLO 1l - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

CAPO | - UFFICI
Art. 33 - Principi generali

Art. 34 - Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
Art. 35 - Responsabili di servizio
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Art. 36 - Incarichi a contratio
Art. 37 - Collaborazioni esterne
Art. 38 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

CAPQ Il - SEGRETARIO COMUNALE

Art. 39 - Segretario comunale
Art. 40 - Vicesegretario comunale

TITOLO IV - SERVIZI COMUNALI
CAPO | - MODALITA DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Art. 41 - Forme di erogazione dei servizi
Art. 42 - Aziende speciali

Art. 43 - Istituzioni

Art. 44 - Partecipazione a societd ed enti
Art. 45 - Modalitd costitutive

TITOLO V - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
CAPO | - FORME ASSOCIATIVE

Art. 46 - Principi di Collaborazione
Art. 47 - Convenzioni

Art. 48 - Consorzi

Art. 49 - Unione di Comuni

Art. 50 - Accordi di programma
Art. 51 - Protocolli di intesa
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CAPQ Il - ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E SUSSIDIARIETA ORIZZONTALE

Art. 57 - Associazionismo e autonoma iniziativa dei cittadini
Art. 58 - Volontariato e cittadinanza attiva

CAPO Il - REFERENDUM

Art. 59 - Azione referendaria
Art. 60 - Disciplina del referendum
Art. 61 - Esito - Effetti del referendum

CAPO IV - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ACCESSO E TRASPARENZA

Art. 62 - Albo pretorio

Art. 63 - Accesso agli atfi

Art. 64 - Trasparenza

Art. 65 - Legalitd e anticorruzione

Art. 66 - Partecipazione al procedimento amministrativo
Art. 67 - Azione popolare
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CAPO V - FINANZA E CONTABILITA

Art. 68 - Attivitd finanziaria ed impositiva del Comune

Art. 69 - Ordinamento contabile

Art. 70 - Programmaizione di bilancio

Art. 71 - Rendiconto della gestione

Art. 72 - Gestione di Bilancio e Piano esecutivo di gestione
Art. 73 - Revisore dei conti

Art. 74 - Controlli interni

TITOLO VI - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

CAPO | - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 75 - Revisione dello Statuto

Art. 76 - Disciplina fransitoria
Art. 77 - Enfrata in vigore dello Statuto

Nel presente Statuto le denominazioni riferite a persone e riportate nella sola forma maschile si
infendono riferite indistintamente a persone sia di genere maschile che femminile.
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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO |
PRINCIPI E FINALITA

Art, 1

Principi Fondamentali

—_

. I Comune di Mede & ente autonomo locale, rappresenta la propria Comunitd, ne cura gli

interessi e ne promuove lo sviluppo umano sociale ed economico.

2. Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa nell’ambito dei principi
fissati dalle leggi generali della Repubblica.

3. Si avvale della propria autonomia, nel rispetto della Costituzione e dei principi generali
dell’'ordinamento, per lo svolgimento della propria attivitd e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

4. Rappresenta la Comunitd locale nei rapporti con lo Stafo, la Regione Lombardia e con gli alitri
Enti o soggetti pubblici o privati.

5. Ricerca, nell'ambito della propria autonomia di governo e territoriale, le piu proficue forme di

infegrazione e cooperazione con enti di livello superiore o territoriaimente limitrofi al fine di

rendere piu efficace, efficiente ed economica la propria azione.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale, culturale ed economico della
propria Comunitd ispirandosi ai valori e agli obiettivi della Costituzione.

2. Il Comune collabora e coopera con tutti gli entilocali territoriali, nonché con ogni altro soggetto
pubblico, al fine di esercitare la rappresentanza degli interessi comuni, per la gestione dei servizi
e delle funzioni nonché per la programmazione e la realizzazione di opere e di interventi, con
I'obiettivo di realizzare un efficiente sistema locale al servizio della Cittadinanza.

3. Il Comune di Mede ispira la propria azione ai seguenti principi:

a) tutela dellidentitd fradizionale delle localitd costituenti il Comune;

b) tutela dei diritti della persona, dei Cittadini, delle famiglie e delle formazioni sociali,
promuovendo la parita di genere, le forme di solidarietd in favore delle fasce sociali piv
svantaggiate e sostenendo le aftivitd e le iniziative del volontariato;

c) promozione dello sviluppo economico e sociale della Comunitd, agevolando la
partecipazione dell’iniziativa economica privata alla realizzazione di obiettivi di  interesse
generale;

d) salvaguardia dellambiente, garantendone la corretta utilizzazione e curando che cid
avvenga in maniera compadtibile e sostenibile con le esigenze di conservazione e
miglioramento del territorio e delle risorse naturali;

e) valorizzazione delle fradizioni storiche e del patrimonio artistico, attraverso il sostegno alle
attivitd culturali, formative e di ricerca;

f) tuiela e valorizzazione dei beni comuni, intesi quali beni materiali, immateriali e digitali che
esprimono utilitd funzionali all'esercizio dei diritti fondamentali della persona, al benessere
individuale e collettivo, alla coesione sociale e alla vita delle generazioni future;

g) promozione di forme diffuse di partecipazione nella gestione condivisa e nella fruizione
collettiva dei beni comuni con la finalitd di conseguire maggiori livelli di coesione sociale e
un pid forte legame tra Cittadini € Amministrazione;

h) sostegno ai soggefti che promuovono l'aggregazione sociale, nellambito di atfivitd
formative, culturali, sportive e promozionali;

i) organizzazione dei servizi, degli uffici e delle infrastrutiure pubbliche in modo che ne sia
garantita I'agevole utilizzazione da parte di tutta la popolazione;

i) progressivo utilizzo e diffusione di strumenti informatici quale canale di comunicazione
con la Cittadinanza, salvaguardando comunque il dirifto di tutti all’accesso fisico agli
uffici;
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k) impegno affinché la pianificazione urbanistica comunale persegua gli obiettivi del miglior
assetto e utilizzazione del territorio in funzione della sua  salvaguardia, assicurando in
paricolare la valorizzozione e la risirutiurazione dei  centri storici e il recupero del
patrimonio edilizio esistente;

Iy valorizzazione del proprio patrimonio storico, culturale, arfistico considerato come una
risorsa essenziale, adottando, con il coinvolgimento di gruppi e associazioni interessate,
forme idonee per assicurarne il godimento da parte della popolazione locale e dei turisti.

4. I Comune nel riconoscere la Scuola come importante struttura educativa, finalizzata alla
formazione della persona e dei Cittadini, privilegia la collaborazione con le istituzioni scolastiche
di qualsiasi ordine e grado per il raggiungimento di concordati obiettivi educativi e formativi.

5. I Comune riconosce lo sport quale bene sociale rivolto a tutti i Cittadini, promuove le aftivitd
nelle varie forme ed espressioni; impegna la propria azione al potenziomento delle strutture
coinvolgendo gli enti sportivi attraverso la partecipazione alla programmazione e alla gestione
dei servizi sportivi.

6. I Comune valorizza manifestazioni ed iniziative fipiche delle fradizioni civili e religiose. In
particolare, riconosce le Associazioni locali gquale strumento di promozione dell aftfivitd socio-
ricreativa, culturale, furistica e ne sostiene e favorisce le attivitd.

Art. 3
Territorio e Sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dal centro abitato e dal centro storico del capoluogo
di Mede e dai nuclei abitati di Goido, Parzano e Tortorolo.

2. Il territorio comunale si estende per Kmg. 33 confinante con i Comuni di Villa Biscossi, Semiana,
Lomello, Sartirana Lomellina, Torre Beretti e Castellaro, Frascarolo, Pieve del Cairo e Gambarana.

3. La sede legale del Comune & il Palazzo Comunale, ubicata in Mede, Piazza della Repubblica n.
37.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono, di norma, nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenze, gli stessi possono riunirsi anche in luoghi diversi
dalla sede comunale.

Le adunanze degli organi collegiali, in caso di esigenze straordinarie nonché in presenza di uno
stato di emergenza, possono svolgersi in videoconferenza da remoto ovvero in forma mista.

Art. 4
Stemma - Gonfalone - Titolo “Citta”

1. I Comune, negli atti e nel sigillo, si identifica con il nome Comune di MEDE ed ha un proprio
gonfalone e un proprio stemma.

2. Lo stemma del Comune & descritto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (DPCM)
n. 10516 del 24 luglio 1951.

3. Nelle cerimonie ufficiali e nelle alire pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sindaco o da suo
delegato, si pud esibire il gonfalone comunale nella foggia autorizzata.

4. Il Comune si fregia del Titolo di "Cittd” concesso con Decreto del Presidente della Repubblica
del 6 agosto 1985.

5. L'uso e la riproduzione non autorizzata di fali simboli per fini non istituzionali sono vietati.

6. La Giunta comunale pud autorizzare I'uso e la riproduzione dello stemma del Comune per fini
non istituzionali soltanto ove sussista un pubblico interesse.

7. La fascia tricolore, che & il distintivo del Sindaco, & completata dallo stemma della Repubblica
e dallo stemma del Comune.

Art. 5
Funzioni

1. I Comune di Mede € ente ferritoriale con competenza generale e rappresenta la Comuniid
locale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo nonché il progresso civile, sociale ed
economico.

2. Al Comune sono afttribuite tutte le funzioni amministratfive relative alla popolazione ed al territorio
comunale salvo che, per assicurarne I'esercizio unitario, esse siano conferite agli enti territoriali
sovraordinati in base ai principi di sussidiarietd, differenziazione e adeguatezza.
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3. I Comune, conformemente ai principi espressi dalla Costituzione Italiana, & titolare di funzioni
amministrative proprie e di funzioni conferite dallo Stato e dalla Regione secondo il principio di
sussidiarietd.

4. Per 'esercizio delle funzioni proprie o conferite il Comune si avvale di risorse reperite secondo |l
principio costituzionale dell'autonomia finanziaria, al fine di conseguire gli obiettivi di
rappresentanza, sviluppo e coesione sociale della Comunitd locale e di efficace, efficiente ed
economica gestione dei servizi

5. Nell'espletamento delle funzioni delegate e conferite, in aftuazione della prassi amministrativa, il
Comune di Mede assume come riferimento costante ed orientamento applicativo i principi
fondamentaliispiratori dell’azione della pubblica amministrazione sanciti dalla Costituzione della
Repubblica ltaliana.

Art. 6
Programmazione e Forme di Cooperazione

1. IIlComune realizza le proprie finalitd adottando il metodo e gli strumenti della programmazione,
della partecipazione e della frasparenza amminisirativa.

2. I Comune concorre dlla determinazione degli obiettivi contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Lombardia, avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli alti Comuni, con la Provincia e la Regione sono volti ai principi di
cooperazione, equi-ordinazione, complementarietd, leale collaborazione e sussidiarietd tra le
diverse sfere di autonomia.

4. Le funzioni attribuite o delegate di competenza dello Stato e della Regione sono esercitate nel
rispetto dello Statuto secondo le norme di legge. Con i medesimi criteri sono esercitate le
funzioni amministrative di competenza dello Stato e della Regione organizzate ¢ livello locale a
seguito dell'identificazione dell'interesse comunale.

5. Le funzioni di cui al guarto comma possono essere esercitate solo dopo che siano state
assicurate dallo Stato o dalla Regione le risorse finanziarie necessarie.

Art. 7
Parita di genere e non discriminazione

1. In conformitd all'articolo 3 della Costituzione, il Comune garantisce le pari opportunita tra i
generi, rimuovendo gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione e I'atftiva
partecipazione culturale, sociale, lavorativa e politica di entrambi i generi nell' Amministrazione
e nel ferritorio comunale.

2. In particolare, i Comune attua condizioni di pari opportunitd fra uomo e donna nell'esercizio
delle funzioni istituzionali e nella gestione dei pubblici servizi.

3. I Comune & impegnato a favorire le condizioni di pari opportunitd nello svolgimento della vita
sociale in tutti i suoi aspetti.

4. In conformitd allo normativa europea, il Comune ftutela i cittadini prevenendo ogni
discriminazione fondata sul sesso, razza, origine etnica, religione, convinzioni persondli,
disabilita, etd e orientfamento sessuale.

Art. 8
Partecipazione - Sussidiarietd orizzontale

1. I Comune assicura l'effettiva partecipazione all'attivitd amministrativa di tutti i Cittadini nelle
forme previste dalla legge e dal presente Statuto ed ispira la propria azione al principio di
sussidiarietd orizzontale, favorendo l'iniziativa dei Cittadini, singoli o associati, per lo svolgimento
di atfivitd di interesse generale e di cura dei beni comuni.

2. I Comune garantisce I'accesso alle informazioni sulla propria attivitd nel rispetto delle previsioni
normative ed assicura la trasparenza dell’attivitd amministrativa.
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Art. 9
Servizi di competenza statale svolii dal Comune

1. I Comune gestisce i seguenti servizi di competenza statale: elettorali, di stato civile, di anagrafe,
di leva militare, di statistica.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco quale Ufficiale di Governo, anche a mezzo
specifica delega ad amministratori o funzionari del Comune.

3. Ulteriori funzioni amministrative di competenza siatale possono essere svolie dal Comune se
offidate con specifiche leggi. Queste regolano anche i rapporti finanziari, garantendo le relative
risorse.

Art. 10
Potesta regolamentare

1. Nelrispetto dei principi fissati dalla legge e dal presente Statuto, I'organizzazione del Comune &
disciplinata da regolamenti.

2. 1 Regolamenti Comunali sono approvati dal Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei
votanti, fafti salvii casi in cui la competenza & attribuita dalla legge alla Giunta comunale.

3. Salvo diversa previsione dilegge, i Regolamenti comunali sono pubblicati all’Albo pretorio online
per guindici giorni consecutivi, unitamente alla relativa deliberazione di approvazione, della
quale formano parte infegrante e sostanziale, ed entrano in vigore alla data di esecutivita della
medesima deliberazione, salva diversa previsione nell’atto deliberativo.

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 11
Organi
1. Sono Organi del Comune:

- il Consiglio Comunale,
-il Sindaco
- la Giunta

e le rispettive competenze sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. Gli Orgoni, nellambito delle rispettive funzioni, operano secondo criteri di  buona
amministrazione ed imparzialitd nel rispetto della distinzione fra funzioni di indirizzo e di controllo
politico amministrativo e funzioni gestionali, attribuite quest’ulfime ai Responsabili di servizio.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 12
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & I'organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo e rappresenta
I'intera collettivitd ed & la sede naturale del dibatftito politico.

2. I Consiglio comunale, costituito in conformitd alla legge, ha autonomia organizzativa e
funzionale, dura in carica sino all’elezione del nuovo organo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare atti urgenti e improrogabili essendo
soggetti ad un fermine perentorio.

3. Le norme riguardanti la composizione, l'elezione, la durata in carica, lo scioglimento del
Consiglio, nonché le cause di incandidabilitd, ineleggibilitd, incompatibilitd, decadenza,
sospensione dei Consiglieri comunali sono stabilite dalla Legge e dal presente Statutio.

4. Il Consiglio comunale & presieduto dal Presidente del Consiglio.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -13- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

5. Il Consiglio comunale esercita le potestd e le competenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie aftribuzioni conformandosi ai principi, alle modalitd ed alle procedure stabilite
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

6. I Consiglio comunale conforma l'azione complessiva dell’'ente ai principi di pubblicitd,
tfrasparenza e legalitd ai fini di assicurare imparzialitd e corretta gestione amministrativa.

Art. 13
Prima adunanza

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale comprende i seguenti adempimenti:
a) Convalida degli eletti
b) Giuramento del Sindaco
¢) Comunicazione del Sindaco della nomina dei componenti la Giunta comunale.
d) Elezione del Presidente del Consiglio comunale
e) Presentazione e approvazione degli indirizzi generali di governo.

2. La prima seduta del Consiglio comunale neo-eletto deve essere convocata dal Sindaco entro il
termine perentorio di dieci giomi dalla proclomazione e deve tenersi entro il fermine di dieci
giorni dalla convocazione. In caso di inosservanza dell'obbligo di convocazione provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

La prima seduta del Consiglio & presieduta dal Sindaco fino all’'elezione del Presidente del
Consiglio

3. La sedutq, nella quale si procede alla convalida degli eletti, & pubblica e la votazione & palese

e ad essa possono partecipare i consiglieri della cui causa ostativa si discute.

Art. 14
Presidenza del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale elegge nel suo seno, nella prima sedutq, il Presidente del Consiglio. Tale
elezione, nel caso di rinnovo del Consiglio Comunale, avviene ai sensi dell’art. 13 del presente
Statuto.

2. L'elezione del Presidente del Consiglio awiene con votazione a maggioranza assoluta dei
componenti I'Assemblea. Qualora il Consiglio Comunale non giunga in prima votazione
all‘elezione si procede immediatamente, con le stesse moddalitd, ad una seconda votazione.
Qualora neppure in tal caso il Consiglio Comunale giunga all’elezione del Presidente, si procede
al ballottaggio tra i due candidati che nella seconda votazione hanno oftenuto il maggior
numero di voli da parte dei componenti I'assemblea. A paritd di voli é eletto il candidato pit
anziono d’etd. Sono ineleggibili alla carica di Presidente del Consiglio i componenti della Giunta
Comunale.

3. La carica di Presidente del Consiglio é rinnovabile e dura per cinque anni, salvo che due quinti
dei Consiglieri assegnati non chiedano I'anticipata cessazione della carica del Presidente stesso
con un’apposita mozione, contenente anche l'indicazione di un nuovo Presidente, da discutersi
non oltre frenta giorni dalla sua presentazione e che deve essere approvata dalla maggioranza
assoluta dei componenti I'assemblea. La mozione pud essere presentata quando il Presidente
del Consiglio compia atti contrari alla legge, allo Statuto o ai Regolamenti ovvero atti posti in
violazione ai doveri d'ufficio. L'approvazione della mozione comporta la cessazione dalla carica
e contfestualmente I'elezione del Presidente proposto.

4. In ogni aliro caso di cessazione dalla carica - comprese le dimissioni da rassegnarsi alla
Segreteria generale e che sono irrevocabili, immediatamente efficaci e che non necessitano di
presa d'atto - il Consiglio viene convocato entro dieci giorni da chi svolge le funzioni vicarie del
Presidente per procedere all’elezione del nuovo Presidente.

5. In caso di decesso, assenza, impedimento o di incompatibilitd prevista per legge, le funzioni del
Presidente del consiglio sono espletate dal Consigliere anziano i sensi del successivo articolo
19. In caso di assenza o impedimento anche del Consigliere anziano, la presidenza del Consiglio
& assunta dal Sindaco.

6. Spettano al Presidente del Consiglio, secondo le modalitd indicate nello Statuto e nel
Regolamento:
a) la presidenza e la convocazione del Consiglio;
b) I'organizzazione e la direzione dei lavori e delle attivitd del Consiglio;
¢) la disciplina delle sedute consiliari;
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d) la formazione dell’Ordine del Giorno dell'adunanza, con le modalita stabilite dallo Statuto e
dal Regolamento;

e) ogni altra funzione atiribuitagli dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti;

f) l'adeguata e preventiva informazione ai gruppi consiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni
sottoposte al consiglio.

7. Il Presidente del Consiglio riceve - framite il Sindaco - le proposte di deliberazioni, mozioni, Ordini
del Giorno nonché interpellanze ed interrogazioni. Salvo diverso accordo con i proponenti e/o
diverse scadenze stabilite dalla legge o dal Regolamento, & tenuto ad iscriverle all'Ordine del
Giorno nella prima seduta utile del Consiglio.

8. Al Presidente del Consiglio - per futto il tempo del mandato - sono applicate le norme stabilite
dalla legge in materia di aspettative, permessi ed indennitd.

Art. 15

Sessioni e convocazione

—_

. L'attivitd del Consiglio comunale si svolge in sessioni ordinarie o straordinarie.

2. Ai fini dello convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni di approvazione delle linee programmatiche di mandato, del bilancio
di previsione e del rendiconto della gestione. Sono considerate straordinarie tutte le alire.

3. I Consiglio comunale si riunisce in seduta di prima convocazione effeftuata dal Presidente del
Consiglio con awiso scritto, contenente I'ordine del giorno, da consegnare o trasmettere qi
singoli consiglieri comunali nei modi e nei termini stabiliti dal Regolamento per il funzionamento
del Consiglio. I Consiglio comunale si riunisce in seduta di seconda convocazione quando una
precedente seduta di prima convocazione non ha potuto avere luogo per mancanza del
numero legale, ovvero quando dichiarata regolarmente aperta non & potuia proseguire per
essere venuto a mancare il numero legale.

4. La pubblicazione dell'ordine del giorno, nonché la consegna o tfrasmissione dell’avviso di
convocazione ad ogni Consigliere comunale, vengono effettuate nei modi e nei termini stabiliti
dal regolamento consiliare. Il medesimo regolamento definisce le modalitd e i termini per il
deposito degli atti iscritti all’ordine del giorno del Consiglio comunale.

5. Per gli argomenti urgenti, la convocazione awvviene con awviso scriffto da consegnare o
tfrasmettere ai consiglieri almeno 24 ore prima della seduta.

6. Lintegrazione dell’'ordine del giorno con aliri argomenti da tratiarsi in aggiunta a quelli per cui
& stata gid effettuata la convocazione pud essere effettuata almeno 24 ore prima della seduta.

7. Il Presidente del Consiglio & tenuto a riunire il Consiglio in un termine non superiore a venti giorni,
quando lo richieda un quinto dei consiglieri o il sindaco, inserendo all'ordine del giorno le
questioni da trattare.

8. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne

disciplina il funzionamento.

Art. 16
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente con la presenza della metd (1/2) dei consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaco, salvo che sia richiesta una maggioranza
speciale.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio disciplina il quorum strutturale per la validitd
dell'adunanza in seconda convocazione.

3. Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di seconda convocazione, su proposte hon comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima convocazione, ove non ne sia stato dato avviso
nei modi e nei termini stabiliti dall’articolo precedente e non intervenga alla seduta la metd dei
consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validitd dell’adunanza:

Q) i consiglieri tenuti obbligatoriomente ad astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;

¢) gli assessori scelti fra i citfadini non facenti parte del consiglio; Essi infervengono alle
adunanze del consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno diritto al voto.
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Art. 17
Validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione & valida se non oftiene la maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvo i
casiin cui sia richiesta una maggioranza gualificata.
2. Non si computano per determinare la maggioranza dei votanti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;
¢) le schede bianche e quelle nulle.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Art. 18
Commissioni Consiliari

1. I Consiglio comunale pud istituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di indagine, diinchiesta e di studio. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieri comunali con criterio proporzionale, fra maggioranza e
minoranza.

2. le Commissioni consiliari costituiscono articolozione del Consiglio comunale il cui
funzionamento, composizione, poteri, oggetio e durata delle stesse sono disciplinate con
apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione deve essere adottata a maggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 19
Consigliere anziano

1. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal consigliere che ha ottenuto la maggiore
cifra individuale, con esclusione del Sindaco neoeletto e dei candidati alla carica di sindaco
proclamaii consiglieri.

Art. 20
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni, ordini del giorno e
proposte di deliberazione.

2. Le moddlitd e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio.

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutie le notizie e le informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli afti
e documenti e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivitd amministrativa e sono
tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla legge.

4. | consiglieri comunali hanno il dovere di infervenire alle sedute del Consiglio comunale e di
partecipare qi lavori delle commissioni consiliari delle quali fanno parte.

5. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un domicilio nel ferritorio comunale ovvero un
domicilio digitale presso il quale verranno recapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio ed
ogni alira comunicazione ufficiale.

Art. 21

Decadenza

—_

. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei consiglieri sono regolati dalla legge.

2. | consiglieri comunali che non intervengono alle sedute del Consiglio per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio comunale. A
tale riguardo il Presidente del Consiglio, a seguito dell’'avwvenuto accertamento dell'assenza
maturata da parte del consigliere inferessato, provvede con comunicazione scritta, ai sensi
dell'art. 7 della legge 7 agaosto 1990, n. 241 e s.m.i., a comunicargli I'awvio del procedimento



$ Regione
Lombardia -16- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

amministrativo. Il consigliere ha facoltd di far valere le cause giustificative delle assenze, nonché
a fornire al Presidente del Consiglio eventuali documenti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comungue non puod essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest'uliimo termine, il Consiglio esamina ed infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificative presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 22
Gruppi consiliari - Conferenza dei capigruppo

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel Regolamento del
Consiglio, e ne danno comunicazione al Sindaco e al Segretario Comunale.

2. 1 Consiglieri eletti nella medesima lista formano un gruppo consiliare. | gruppi possono essere di
norma tanti quante sono le liste che hanno contribuito alla elezione dei consiglieri. Per costituire
ulteriori gruppi consiliari & sufficiente I'adesione di un solo consigliere in carica.

3. Ciascun gruppo comunica al Sindaco e al Segretario Comunale il nome del capogruppo. In
mancanza di tale comunicazione viene considerato capogruppo per la maggioranza il
Consigliere che ha riportato la cifra eleftorale pil alfa, costituita dalla somma dei voti di lista e
dei voti di preferenza, mentre per le minoranze il candidato sindaco non eletto.

4. La conferenza dei capigruppo & I'organo consuliivo del Presidente del Consiglio comunale e del
Sindaco. Il Regolamento del consiglio disciplina la conferenza dei capigruppo e le relative
attribuzioni.

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 23
Sindaco

1. Il Sindaco & eletto dai Cittadini a suffragio universale e diretto, secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed & componente del Consiglio comunale.

2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo responsabile dell’ Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale ed i Responsabili degli uffici e dei servizi in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali nonché sull’esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
all’espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha inolire competenza
e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivitd degli assessori e delle strutture gestionali
ed esecufive.

4. lISindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione
ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco & inolire competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell'ambito dei criferi eventualmente indicati dalla Regione, a coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle Amministrazioni interessate, degli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, olire alle competenze di legge, sono asseghate dal presente Statuto e dai
regolamenti affribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse all’ ufficio.

7. I Sindoco ha la rappresentanza generale dellente ed & Il'organo responsabile
dell'amministrazione del Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivitd politica e amministrativa del Comune nonché I'aftivitd della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’art. 8 del d.Igs. del 18 agosto 2000 n. 267;

d) adotta le ordinanze previste dalla legge:

e) nomina il Segretario comunale scegliendolo nell’apposito albo;
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f) nomina i Responsabili degli uffici e dei servizi ed attribuisce gli incarichi dirigenziali.

8. Il Sindaco sottoscrive la Relazione di inizio mandato secondo quanto previsto dalle norme in
materia, entro 90 giorni dall‘inizio del suo mandato. Non oltre il sessantesimo giorno prima del
termine del mandato politico-amministrativo, il Sindaco sottoscrive la relazione di fine
mandato secondo quanto previsto dalle norme in materia.

Q. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell'ente. Il Sindaco rappresenta in giudizio il Comune sia
esso attore o convenuto, fatto salvo i casi nei quali la rappresentanza in giudizio consegue ad
atti gestionali. In tale contesto, la rappresentanza legale dellEnte in giudizio fa capo al
Responsabile del Servizio competente per funzione.

10. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, e pud disporre I'acquisizione di affi,
documenti ed informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le societd, appartenenti
all'ente, tframite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il Consiglio comunale.

11. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivitd del Comune.

12. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istifuzioni e societd appartenenti al Comune svolgano le loro aftivitd secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 24
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato dal Sindaco, & I'assessore che ha la delega generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, nonché nel caso
di sospensione dall’esercizio della funzione adottata ai sensi di legge.

Art. 25
Consiglieri Delegati

1. Il Sindaco, con proprio provvedimento, pud conferire incarichi di collaborazione e di studio i
Consiglieri comunali per specifiche aftivitd o servizi che non comportino adozione di afti con
valenza esterna.

2. L'atto con cui il Sindaco incarica il Consigliere pud riguardare compiti di collaborazione e di
studio su determinate materie e problematiche, senza poteri di firma o di amministrazione affiva.
Il consigliere delegato non pud assumere atti a rilevanza esterna.

3. Il Consigliere delegato pud essere invitato a partecipare, senza diritto di voto, alle sedute della
Giunta Comunale qualora siano in discussione argomenti inerenti i compiti specifici a lui affidati.

4. Per la carica di consigliere delegato non pud essere corrisposto alcun compenso aggiuntivo.

Art. 26
Dimissioni e decadenza del Sindaco

1. In caso diimpedimento permanente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglio. I Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino dlle elezioni del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino dlle predette
elezioni, le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e producono gli effetti di cui al
comma precedente trascorso il fermine di venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

3. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza del Sindaco
e della rispettiva Giunta.

Art. 27

Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale conirario ad una proposta del Sindaco o della Giunta, non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.
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3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci
giorni € non olire trenta giomni dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvaiq, si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di un commissario, Qi sensi dell’art. 141
del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267.

CAPO IV
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 28
Giunta comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del comune e nell'attuazione degli indirizzi
generali adottati dal Consiglio comunale, orientando a tal fine l'azione degli apparati
amministrafivi.

2. Il Sindaco affida ai singoli Assessori il compito politico di sovrintendere a determinati ambiti di
amministrazione o a specifici progetti, al fine di dare impulso all'attivitd degli uffici secondo gli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo del Comune.

3. Il Sindaco ha facoltd di assegnare, con suo provvedimento, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con delega a firmare gli atti relativi. L'esercizio da parte
degli Assessori dei compiti loro attribuiti avwiene nel rispetto delle competenze gestionali dei
Responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa.

4. I Sindoco pud modificare I'atftribuzione dei compiti e delle funzioni di ogni Assessore
ogniqualvolta, per motivi di coordinamento e funzionalitd, lo ritenga opportuno.

5. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui ai precedenti commi devono essere fatte per iscritto
e comunicate al Consiglio in occasione della prima seduta utile.

Art. 29
Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da quatiro assessori, di cui uno & investito della carica di
Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra | Consiglieri; possono tuttavia essere nominati anche
assessori al di fuori del Consiglio, fra i Cittadini in possesso dei requisiti di candidabilitd,
eleggibilitd e compatibilitd alla carica di consigliere comunale.,

3. Gli assessori non consiglieri possono partecipare alle sedute del Consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

4. Nella composizione della Giunta comunale deve essere garantifa la presenza di entrambi i sessi,
nel rispetto del principio di pari opportunitd tra uomini e donne.

Art. 30
Nomina - Revoca - Dimissioni

1. Il Vicesindaco e gli aliri componenii della Giunta sono nominati dal Sindaco e preseniati al
Consiglio comunale nella prima seduta successiva alle elezioni.

2. 1l Sindaco pud revocare uno o pil assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio
comunale.

3. Le cause diincompadatibilitd, la posizione e lo stato giuridico degli assessori, nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comunque far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, | parenti e offini entro il terzo grado del Sindaco.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

5. Le dimissioni dalla carica di assessore sono presentate per iscritto al Sindaco, il quale provvede
a darne comunicazione al Consiglio, e diventano irrevocabili dal momento della loro
presentazione.
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Art. 31

Funzionamenio della Giunia

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla I'aftivitd degli
assessori e stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni, anche fenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

2. Le moddalitd di convocazione e di funzionamento della Giunta possono essere stabilite da
apposito regolamento. In assenza del citato regolamento esse sono stabilite in modo informale
dalla Giunta.

3. Le sedutfe sono valide se & presente almeno la metd dei componenti della Giunta e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Tuttavia, su richiesta del Sindaco o di un Assessore,
ad esse possono assistere anche i Responsabili di servizio e i consiglieri comunali.

Art. 32
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora col Sindaco nellattuazione del programma di governo e
nell’amministrazione del Comune. Svolge attivitd di proposta e di impulso nei confronti del
Consiglio Comunale, da cui riceve e di cui mette in pratica gli indirizzi politici.

2. Compie tutti gli affi non riservati dalle leggi o dal presente Statuto al Sindaco, al Consiglio
Comunale o ai Responsabili di servizio secondo il criterio della competenza residuale.

3. E altresi di competenza della Giunta I'adozione del regolamento sull ordinamento degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale.

TITOLO N
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

CAPO1
UFFICI

Art. 33
Principi generali

1. L'aftivitd gestionale dell’'Ente & improntata i principi di economicitd, efficienza e rispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa, con l'osservanza dei criteri di responsabilitd e
professionalitd.

2. | rapporti tra gli organi di governo e i Responsabili di servizio sono informati al criterio secondo
cui ai primi spettano i poteri di indirizzo, di definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare
e la verifica della rispondenza dei risultati della gestione alle direttive generali impartite, mentre
spettano ai Responsabili i poteri di gestione tecnico-amministrativa, compresa I'adozione di atti
che impegnano I'ente verso I'esterno, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo. Essi sono responsabili della gestione e dei relativi risultati.

3. Nell'ambito dei principi e dei criteri fissati dalla legge e dallo Statuto, e nel rispetto dei contratti
collettivi di lavoro e di quello decentrato, i Responsabili di servizio incentivano la collaborazione
ed il coinvolgimento di tutto il personale per il risultato dell’attivitd lavorativa e garantiscono le
condizioni per favorire la massima espressione di idee e proposte, valorizzando il lavoro collegiale
e trasversale ed il metodo del lavoro di gruppo.

Art. 34
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato dalla Giunta nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale, stabilisce le norme generali per I'organizzazione
amministrativa ed il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilita
di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi e gli organi
amministrativi.
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Art. 35

Responsabili di servizio

—_

. | Responsabili di servizio sono definiti nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Essi sono nominati, revocati e confermati con decreto del Sindaco.

2. | responsabili provwedono ad organizzare gli uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario comunale e secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla
Giunta comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire I'aftivita dell’'ente e ad
attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicati dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

4. | Responsabili di servizio, funzionari apicali fitolari di posizione organizzativa, esercitano le funzioni
loro attribuite e compiono gli affi loro delegati applicando gli indirizzi fissati dagli organi di
governo.

5. Sono affribuiti ai Responsabili tufti i compiti di cui all’articolo 107 del testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali, al Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi, al decrefo di nomina del Sindaco e/o ad alire disposizioni regolamentari € normative.

6. | Responsabili di servizio possono delegare le proprie funzioni al personale ad essi softfoposto, pur
rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti loro assegnati.

7. Il Sindaco pud delegare ai Responsabili di servizio ulteriori funzioni non previste dallo statuto e

dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direftive per il loro corretto

espletamento.

Art. 36
Incarichi a contratto

1. La copertura dei posti di Responsabili di servizio, di posizioni dirigenziali o di alta specializzazione,
pud avvenire mediante contrafto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del
Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamenti degli Enti Locali, nei limiti e con le modalitd stabiliti dal
medesimo Testo Unico (decreto legislativo n. 267/2000) e dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi e fermi restando i requisiti richiesti per il profilo daricoprire, previa selezione
pubblica volta ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalitd nelle materie oggetio dell'incarico.

2. liregolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, stabilisce i limiti, i criteri € le modalitd con
cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contrafti a tempo determinato
per i dirigenti, le alie specializzazioni o funzionari dell’area direttiva, ai sensi dell’articolo 110,
comma 2, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamenti degli Enti Locali (decreto legislativo n.
267/2000), fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Art. 37
Collaborazioni esterne

1. Con apposito Regolamento comunale & possibile prevedere collaborazioni esterne, ad alfo
contenuto di professionalitd, con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
all’ Amministrazione devono stabilirne la duraia, che non potrd essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione del relativo frattamento economico.

Art. 38
Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta comunale o degli assessori, per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro aftribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’'ente
o da collaboratori.

2. Ai collaboratori o dipendenti assegnati a detto ufficio & precluso I'esercizio di aftivitd di natura
gestionale.
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CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 39
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed & scelto
nell’apposito albo.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con aliri Comuni per la
gestione in forma associata dell ufficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il fratfamento economico del Segretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

4. Sono aftribuiti al Segretario Comunale tutti i compiti di cui all'articolo 97 del testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali.

5. Il Segretario comunale riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessori © dei Consiglieri, nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

6. Il Segretario comunale roga i contratti del Comune, nei quali I'ente & parte, quando per la
particolare complessitd dell’atto non sia necessaria I'assistenza di un notaio, ed autentica le
scrifture private e gli atti unilaterali nell'interesse dell’'ente, ed esercita infine ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dal Regolamento o conferitagli dal Sindaco.

Art. 40
Vicesegretario comunale

1. Il Regolamento degli uffici e dei servizi pud prevedere un Vicesegretario, individuandolo in uno
dei dipendenti appartenente alla categoria D (o dirigenziale, se prevista), in possesso di diploma
di laurea e di comprovata idonea professionalitd.

2. 1l Vicesegretario collabora con il Segretario nello svolgimento delle sue funzioni organizzative e
lo sostituisce in caso di vacanza, di assenza o impedimento.

TITOLO IV
SERVIZI COMUNALI

CAPO |
MODALITA DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Art. 41
Forme di erogazione dei servizi

1. Il Comune, nell'ambito delle competenze attribuite dalla legge, provvede alla gestione dei servizi
pubblici che abbiano per oggetto la produzione di beni e I'esercizio di attivitd rivolte a realizzare
fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico, civile e culturale della Comunitd locale.

2. Iservizi pubblici sono organizzati in modo da rilevare e soddisfare le esigenze degli utenti, renderli
effettivamente accessibili, garantire standard qualitativi delle prestazioni conformi agli obiettivi
stabiliti, informare pienamente gli utenti sui loro diritti e sulle condizioni e modalitd di accesso,
controllare e modificare il proprio funzionamento in base a criteri di efficacia ed efficienza.

3. I Comune gestisce i servizi con la massima trasparenza e nel rispetto di quanto disposto dalla
legge.

4. Le forme di gestione dei servizi pubblici sono quelle disciplinate dalla normativa nazionale e da
quella comunitaria.

5. La determinazione della forma di gestione compete al Consiglio comunale.

7. L'organo di revisione esprime parere sulle moddalitd di gestione dei servizi e su eventudli
modlifiche delle forme di gestione.

8. I Comune, qualunque sia la forma di gestione prescelia, dovrd individuare forme di indirizzo,
monitoraggio e controllo, idonee ad assicurare il perseguimento del pubblico interesse.

9. Qualora, per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia opportuno
procedere ad offidamenio a soggetio esterno, i servizi pubblici possono essere gestiti in
economia.
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Art. 42
Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economicamente ed imprenditorialmente rilevanti, il
Consiglio comunale pud deliberare la costituzione di un’azienda speciale, dotata di personalitc
giuridica e di autonomia gestionale, approvandone lo Statuto.

2. Sono organi dell’azienda il Consiglio di amministrazione, il Presidente ed il Direftore:

a) il Consiglio di amministrazione & nominato dal Sindaco fra coloro che, eleggibili a
consigliere, hanno una speciale competenza tecnica e amminisirativa per studi compiuti,
per funzioni espletate presso aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti. La
composizione numerica & stabilita dallo Statuto aziendale, in numero non superiore a
quello fissato dalla legge., assicurando possibilmente la presenza di entrambi i sessi;

b) il Presidente &€ nominato dal Sindaco e deve possedere gli stessi requisiti previsti dalla
precedente lettera a);

c) il Direttore, cui compete Ila responsabilitd gestionale dell’'azienda, & nominato in seguito ad
espletamento di pubblico concorso per titoli ed esami. Lo Statuto dellazienda pud
prevedere condizioni e modalitd per I'affidamento dell’incarico di direttore, con contratto
a tempo determinato, a persona dotata della necessaria professionaliid.

3. Il Sindaco, anche su richiesta motivata del consiglio comunale, approvata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, revoca il Presidente ed il Consiglio di amministrazione e,
contemporaneamente, nomina i successori. Le dimissioni del Presidente dell’'azienda o di oltre
metd dei membri effettivi del Consiglio di amministrazione comporta la decadenza dell'intero
Consiglio di amministrazione con effetto dalla nomina del huovo consiglio.

4. L'ordinamento dell’'azienda speciale & disciplinato dallo Statuto, approvato dal Consiglio
comunale, a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.

5. L'organizzazione e il funzionamento € disciplinato dall’azienda stessa, con proprio regolamento.

6. L'azienda informa la propria attivitd a criteri di efficacia, efficienza ed economicitd ed ha
I'obbligo del pareggio fra i costi ed i ricavi, compresi i frasferimenti.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotazione, determina le finalitd e gli indirizzi, approva gli afti
fondamentali, verifica il risulfato della gestione e provvede alla copertura degli eventuali costi
sociali.

8. Lo Statuto dell'azienda speciale prevede un apposito organo di revisione dei conti e forme
autonome di verifica della gestione.

Art. 43

Istituzioni

1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturali ed educdativi, senza rilevanza imprenditoriale, |l
Consiglio comunale pud costituire apposite istituzioni, organismi strumentali del Comune, dotati
di sola autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il presidente ed il direttore. Il numero
dei componenti del Consiglio di amministrazione & stabilifo con I'afto istitutivo dal Consiglio
comunale nel rispetio delle vigenti disposizioni di legge.

3. Per la nomina e la revoca del Presidente e del Consiglio di amminisirazione si applicano le
disposizioni previste dall'art. 55 per le aziende speciali.

4. |l Direttore dellistituzione & I'organo al quale compete la direzione gestionale dell'istituzione,
con la conseguente responsabilitd; € nominato dall’organo competente in seguito a pubblico
CONCcorso.

5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzioni & stabilito dal presente statuto e dairegolamenti
comunali. Le istituzioni perseguono, nella loro attivitd, criteri di efficacia, efficienza ed
economicitd ed hanno I'obbligo del pareggio della gestione finanziaria, assicurato attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i frasferimenti.

6. Il Consiglio comunale stabilisce | mezzi finanziari e le struffure assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalitd e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica i
risultati della gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi sociali.

7. L'organo di revisione economico-finanziaria del Comune esercita le sue funzioni, anche nei
confronti delle istituzioni.
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Art. 44
Partecipazione a societd ed enti

1. Il Comune pud promuovere la costituzione di societd di capitali per I'esercizio di servizi pubblici,
purché coerenti con le finalitd istituzionali dell’Ente.

2. La deliberazione per la costituzione di tali societd o per la partecipazione al capitale delle stesse
& di competenza del Consiglio Comunale.

3. Il Comune non pud, direttamente o indirettamente, costituire societd aventi per oggetto attivita
di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie
finalitd istituzionali, né acquisire © mantenere partecipazioni, anche di minoranza, in tali societd.

4. I Comune pud promuovere o aderire ad associazioni o fondazioni, nel rispetto delle norme
vigenti. La partecipazione a tali organismi & deliberata dal Consiglio Comunale.

5. L'organo di revisione esprime parere sulle proposte di costituzione o di partecipazione ad
organismi esterni.

Art. 45
Modalita costitutive

1. Il Consiglio comunale delibera la costituzione di aziende speciali e di istituzioni, la costituzione o
la partecipazione in una societd di capitali con la maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri
assegnati.

TITOLO V
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

CAPO |
FORME ASSOCIATIVE

Art. 46
Principi di Collaborazione

1. I Comune impronta la propria affivitd amministrativa alla massima collaborazione con aliri enti
pubblici; a fal fine affua ogni pit opportuna iniziativa per promuovere e realizzare rapporti di
cooperazione con aliri Comuni e con la Provincia.

2. L'atftivita dell’ente, diretta a conseguire uno o piu obiettivi d'inferesse comune con altri enti locali,
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla legge atffraverso accordi e intese
di cooperazione.

Art. 47
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo coordinato e confinuativo di funzioni e servizi, il
Comune pud stipulare apposite convenzioni con altri Enti Locali, in conformitd alle disposizioni
del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali.

2. La stipula di convenzioni & approvata dal Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei
componenti.

Art. 48
Consorzi

1. I Comune pud partecipare alla costituzione di Consorzi con aliri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A qguesto fine il Consiglio comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.
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Art. 49
Unione di Comuni

1. In attuazione dei principi di cui al precedente articolo 49 (Principi di collaborazione) e dei principi
sanciti dalla legge di riforma delle autonomie locali, il Consiglio Comunale, ove sussistono le
condizioni, costituisce, nelle forme e con le finalitd previste dalla legge, Unioni di Comuni con
I'obiettivo di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla collettivitd.

Art. 50
Accordi di programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere, interventi o programmi di intervento che richiedono per
la loro redlizzazione I'azione infegrata e coordinata di comuni, province e regioni, di
amministrazioni statali e altri soggetti pubblici, il Sindaco in relazione alla competenza primaria
o prevalente del Comune sull'opera, sugli interventi o sui programmi d'intervento, pud
promuovere la conclusione di accordi di programma, in conformitd alle disposizioni del Testo
Unico delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali.

Arf. 51

Protocolli di intesa

1. II protocollo diinfesa &€ un documento attestante un accordo fra le parti, ha natura
prevalentemente di indirizzo politico-amministrativo e consiste in un atto di governance stipulato
dal Comune con soggetti pubblici e privati in accordo tra loro per convergere su obiettivi
secondo criteri di reciprocitd, e pur non avendo valore strettamente vincolante dal punto di vista
giuridico impegna le parti a perseguire iI medesimo obiettivo e pud essere preliminare
all‘approvazione di un accordo quadro o di una convenzione.

TITOLO VI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO1
PARTECIPAZIONE

Art. 52
Partecipazione dei ciftadini

1. I Comune garantisce I'effettiva partecipazione democratica di tutti i Cittadini all’attivitd politico-
amministrativa, economica e sociale della comunitd. Considera, a tale fine, con favore, il
costituirsi di ogni associazione intesa a concorrere con metodo democratico alle predetie
attivitd.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formazione ed attuazione dei propri programmi gestionali
il Comune assicura la partecipazione dei Cittadini, dei Sindacati e delle alire organizzazioni
sociali.

3. Aifini di cui al comma precedente I'Amministrazione comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali questioni di scelta;

b) [liniziativa popolare in tutti gli ambiti consentiti dalle leggi vigenti.

4. L'Amministrazione comunale garantisce in ogni circostanza la  libertd, l'autonomia e
I"'uguaglianza di tfratftamento di tutti i gruppi ed organismi.

5. Nel procedimento relativo all'adozione di atfti che incidano su situazioni giuridiche soggettive
sono garantife forme di partecipazione degli inferessati secondo le modalitd  stabilite
dall’'apposito regolamento sulla disciplina del procedimento amminisirativo, nell’osservanza dei
principi stabiliti dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.
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Art. 53
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee in piena libertd e autonomia appartiene a tufti i
Cittadini, gruppi e organismi sociali a norma della Costituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivitd politiche, sociali, culturali, sportive e ricreative.

2. L'Amministrazione comungale ne facilita I'esercizio mettendo eventualmente a disposizione dei
Cittadini, gruppi e organismi sociali, che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e
spaizio idonei. Le condizioni e le modalitd d'uso, appositamente deliberate, dovranno precisare
le limitazioni e le cautele necessarie in relazione alla statica degli edifici, alla incolumitd delle
persone e alle norme sull’'esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese pud essere richiesto il pagamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assemblee di Cittadini:

a) per dibattere problemi;
c) per sottoporre proposte e programmi.

Art. 54
Consulte

1. I Consiglio comunale pud istituire con regolamento apposite consulte, relative a settori di
rilevanza per gli interessi della collettivitd locale e per le funzioni del Comune stesso.

2. llregolamento diistituzione individua il settore di competenza di ciascuna consulta e disciplinate
la composizione e le modalitd di funzionamento della consulta.

Art. 55
Consultazioni

1. Il Consiglio comunale e la Giunta Comunale possono deliberare la consultazione dei Cittadini,
nelle forme volta per volta ritenute pit idonee, su problemi, questioni, proposte, programmi,
provvedimenti, deliberazioni di loro interesse.

Art. 56
Istanze petizioni e proposte

1. Tutti i cittadini singoli o associati, residenti nel Comune di Mede, che abbiano compiuto il
diciottesimo anno di etd, compresi i cittadini dell’'Unione Europea e gli stranieri regolarmente
residenti nel Comune di Mede, possono presentare all'amministrazione comunale istanze,
petizioni e proposte dirette a promuovere interventi di competenza comunale per la migliore
tutela di interessi collettivi. Le stesse sono frasmesse dal Sindaco all’'organo competente.

2. Agli effetti del precedente comma, si intende:

a) per istanza, la domanda con cui i ciffadini, singoli o associati, chiedono al Comune,
relativamente a determinate questioni, di avviare un procedimento amministrativo;

b) per petizione, softoscritta da almeno duecento firmatari, I'iniziativa aftraverso cui un
gruppo di cittadini rappresenta al Comune una o pil esigenze di interesse generale
esistenti nel seno della comunitd locale e ne chiede contestualmente il soddisfacimento.
Il Sindaco provwede a comunicare al primo sotfoscritfore della pefizione I'organo
competente ad esaminarla e la data della sua traftazione entro trenta giorni, trascorsi i
quali, ciascun sottoscrittore ha diritto di richiederne l'iscrizione all'ordine del giorno della
prima seduta utile della giunta e/o del consiglio;

C) per proposta, sotfoscritta da almeno duecento firmatari, I'iniziotiva attraverso cuii cittadini
collaborano nei confronti del Comune, sottoponendo allo stesso schemi, progetti e
proposte di deliberazione. Sono condizioni di ammissibilita della proposta:

- la forma scritta, l'oggetto determinato e tale da potere essere aftuato
dall' Amministrazione,

- la valutazione, anche sommaria, delle spese presunte che lintervento richiesto
all'Amministrazione comunale comporta nella fase iniziale e a regime.

La proposta & equiparata agli atti deliberativi per i pareri previsti dall'art. 49 e dall’art. 147
bis del D.Lgs. n. 267 /2000.
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3. Il Sindaco e la Giunta Comundadle rispondono adlle istanze, petizioni e proposte di propria
competenza entro 60 giorni dalla loro presentazione.

4. Il Consiglio comunale, previo esame da parte della competente Commissione consiliare, discute
le istanze, petizioni e proposte di propria competenza nei tempi e nei modi indicati nel proprio
regolamento.

5. L'Amministrazione assicura la pubblicitd e la comunicazione dell'esito delle istanze, petizioni e
proposte.

6. L'esercizio diistanze, petizioni e proposte pud essere disciplinato da apposito regolamento.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO, SUSSIDIARIETA ORIZZONTALE

Art. 57
Associazionismo e autonoma iniziativa dei Cittadini

1. I Comune riconosce il valore dell'autonoma iniziativa dei Cittadini e predispone tutte le misure
necessarie a garantime e promuoverne l'esercizio effettivo.

2. I Comune riconosce pertanto, il valore delle libere forme associative per la tutela dei diritti dei
Cittadini e per il perseguimento dei fini di interesse generale della Comunitd locale; favorisce
I'attivitd delle forme di associazionismo presenti sul proprio territorio e, nel rispetto reciproco
dell’autonomia, ne promuove la cooperazione.

3. L'Amministrazione comunale garantisce in ogni circostanza la  libertd, l'autonomia e
'uguaglianza di frattamento di tutti i gruppi ed organismi nell'ambito dei principi stabilifi
dall’ordinamento.

Art. 58
Volontariato e cittadinanza attiva

1. I Comune promuove forme di volontariato e di cittadinanza atftiva per un coinvolgimento della
popolazione in attivitd volte al miglioramento della qualitd della vita personale, civile e sociale,
ed in particolare nella gestione condivisa e nella fruizione collettiva dei beni comuni,

CAPO Il
REFERENDUM

Art. 59
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consuliivi e propositivi in materia di esclusiva competenza
comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tribufi locali e di tariffe;
b) su attivitd amministrative vincolate da leggi statali o regionali;
¢) su materie che sono state oggetto di consultazione referendaria nell’ultimo quinquennio;

3. Sono inolire escluse dalla potestd referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;

¢) Piano regolatore generale e strumenti urbanistici attuativi;

d) i provwedimenti di nomina, designazione o revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende o istituzioni;

e) dli afti concernenti la salvaguardia dei diritti dei singoli o di specifici gruppi di persone.

4. | soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il venti per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale, con deliberazione approvata a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati al Comune.
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5. Nel caso di richiesta di referendum avanzata da Cittadini, i promotori, prima di procedere alla
raccolta delle firme, devono sottoporre il testo del guesito ad una commissione, composta da
tre esperti in materie giuridico-amministrative, eletta dal Consiglio comunale. Tale commissione
si esprime sull'ammissibilitd del referendum in conformitd a quanto previsto nel precedente
comma 2 del presente articolo e nel successivo articolo 63.

6. La delibera della Commissione deve essere congruamente motivata.

7. | referendum non possono avere luogo in coincidenza con operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali. Non & inolire ammissibile il quesito referendario la cui formulazione
contenga elementi di negazione della pari dignitd sociale e uguaglianza delle persone con
discriminazione della popolazione per sesso, razza, lingua, religione, opinione politiche,
condizioni personali e sociali.

Art. 60
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le modalitd di raccolta delle firme e di valutazione
della loro regolaritd ed in generale di svolgimento del referendum.
2. In particolare, il regolamento deve prevedere:

a) irequisiti di ammissibilita;

b) itempi. Per i referendum consultivi e propositivi i promotori hanno a disposizione 120 giorni
per la raccolta delle firme a decorrere dalla data della dichiarazione di ammissibilitd da
parte della Commissione (di cui all’articolo 60 comma 5 dello Statuio);

¢) le condizioni di accoglimento;

d) le modalitd organizzative;

e) icasidirevoca e sospensione;

f) le modalitd di attuazione.

3. La proposta di referendum deve contenere I'enunciazione del quesito da sottoporre ai Cittadini.
I quesito deve essere formulato in modo univoco e chiaro, deve riguardare un singolo oggetto
e deve consentire ai Cittadini una risposta in termini di "si” o di "no”.

Art. 61
Esifo - Effetti del referendum

1. Il quesito sottoposto a referendum & approvato se alla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se & raggiunta su di esso la maggioranza dei voti validamente
espressi.

2. L'esito del referendum consultivo e propositivo & vincolante. Entro 60 giorni dalla data di
proclamazione dell’esito favorevole del referendum, il Consiglio comunale & fenuto a prendere
atto con apposito provvedimento necessario a dare attuazione all’esito del referendum.

CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ACCESSO E TRASPARENZA

Art. 62
Albo pretorio

1. I Comune, al fine di garantire a tutti i Cittadini una pubblicizzazione adeguata delle proprie
attivitd, provvede alla pubblicazione nell’albo pretorio informatizzato del proprio sito istituzionale
degli atti a rilevanza esterna del Comune, in conformitd alla normativa vigente in materia di
tfrasparenza.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitd, l'integralitd e la facilitd di lettura per futti i
Cittadini e si conforma qi principi e alla normativa relativi alla trasparenza e dlla prevenzione dei
fenomeni di corruzione.

Art. 63

Accesso agli atti

1. I Comune assicura a futti i Cittadini, singoli e associati, che abbiano un interesse personale,
concreto, aftfuale e diretto per la tutela di situazioni giuridiche rilevanti, il diritto di accesso ai
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documenti amministrativi; I'apposito regolamento stabilisce le modalitd per rendere pubbliche
e fornire ai soggetti inferessati le informazioni concernenti 1o stato degli atti e delle procedure,
I'ordine di esame di domande, progetti e provvedimenti che li riguardano, nonché il rilascio di
copie di afti, previo pagamento dei soli costi di riproduzione, fatte salve le disposizioni vigenti in
materia di bollo e di diritti.

2. Il diritto di accesso & escluso nei soli casi espressamente previsti dalla legge.

Art. 64
Trasparenza

1. Tutta I'attivitd amministrativa del Comune si impronta a modalitd e forme atte a garantire la
maissima frasparenza.

2. La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche come previsto dalla Costituzione della Repubblica ltaliana. Tale principio si applica
al Comune di Mede che garantisce l'accessibilitd tofale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e la propria affivitd, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

3. La trasparenza & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito internet istituzionale dell’Ente,
all'interno dell'apposita sezione denominata "Amministrazione trasparente”, delle informazioni e
dei dati obbligatori previsti dalla normativa vigente, secondo criteri di facile accessibilitd,
completezza e semplicitd di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personal

4. L'accessibilitd ai dati & garantita dallistituto dell’accesso civico inteso quale diritto di chiungue
di richiedere documenti, informazioni e dati oggetio di pubblicazione obbligatoria qi sensi della
normafiva vigente nei casi in cui I'Enfe ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web
istituzionale.

5. I Comune garantisce inoltre I'accesso generalizzato, inteso come diritto spettante a chiunque
di accedere ai dati e ai documenti detenuti dal Comune stesso, anche ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decretfo legislativo n. 33/2013 e successive
modlifiche e integrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico.

Arf. 65
Legalitd e anticorruzione

1. L'azione del Comune, sia nei singoli settori e servizi di affivitd, sia sul piano complessivo
dell'organizzazione e dell'azione amministrafiva, risponde al principio di legalitd che I'ente &
tenuto ad osservare ed applicare con scrupolosa atfenzione e responsabilitd, quale principio
fondamentale della propria organizzazione e del proprio funzionamento.

2. IComune, in attuazione di quanto disposto dalla legge, uniforma la sua aftivitd alla prevenzione
e repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amminisirazione.

3. Atalfine I'ente adotta annualmente un Piano friennale di prevenzione della corruzione e della
frasparenza che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio medesimo. Il medesimo
Piano definisce inoltre le misure, i modi, e le iniziative per I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la
tempestivitd dei flussi informativi facenti capo ai responsabili degli uffici dell’amministrazione.

Art. 66
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. I rapporti fra il Comune ed i Cittadini destinatari di provvedimenti, o ad essi interessati, sono
disciplinati dalle disposizioni di legge in materia.

2. I Comune si impegna a far partecipare, ove previsto dalla legge, al procedimento
amministrativo i soggetti interessati all’adozione di affi che incidono su situazioni giuridiche
soggettive (diritti soggeftivi e/o interessi legittimi). Consente, aliresi, la partecipazione al
procedimento amministrafivo qi soggetti portatori di inferessi pubblici o privati, nonché ai
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rappresentanti di interessi diffusi costituiti in associazioni, cui possa derivare un pregiudizio dal
procedimento.

3. In accoglimento di osservazioni e proposte, presentate ai sensi del comma precedente, I'ente
pud concludere, senza pregiudizio dei diritti di terzi e, comunque, nel perseguimento del
pubblico inferesse, accordi con gli inferessati al fine di determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento finale.

4. Fermo restando quanto disposto al precedente comma, per ciascun provvedimento di
competenza comunale €& individuato il responsabile del relativo procedimento, la durata
massima dello stesso ed il soggetto titolare del potere sostitutivo.

Art. 67

Azione popolare

—_

. Ogni elettore pud far valere in giudizio le azioni ed i ricorsi spettanti al Comune.

2. Nel caso in cui si verifichi quanto previsto dal comma precedente, la Giunta comunale valuta
se, per la tutela degdli interessi comunali, sia necessario che l'ente si costituisca in giudizio
autorizzando, in caso affermativo, il Sindaco a provwedere con l'assistenza di un legale.
Nell'ipotesi in cui la Giunta comunale non ritenesse utile I'intervento, ha il dovere di motivare la
decisione.

CAPO V
FINANZA E CONTABILITA

Art. 68
Attivita finanziaria ed impositiva del Comune

1. Il Comune ha autonomia finanziaria ed impositiva nel rispetto delle leggi di coordinamento della
finanza pubblica.

. L'autonomia finanziaria si fonda su certezza di risorse proprie e aftribuite.

. La potestd impositiva si esercita nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

. I Comune applica le imposte tenendo conto della capacitd contributiva dei soggetti passivi e
applica le tasse, le tariffe e le contribuzioni in relazione i costi dei servizi determinati in relazione
a parametri di efficienza ed economicitd.

[ AN\

Art. 69
Ordinamento contabile

1. L'ordinamento contabile del Comune & disciplinato dalla normativa statale, nonché dal
Regolamento comunale di contabilitd.

Art. 70
Programmazione di bilancio

1. Lo schema di bilancio di previsione finanziario, e il documento unico di programmazione sono
predisposti dalla giunta comunale e da guesta presentati al consiglio comunale, secondo le
modalitd ed i termini stabiliti dalla legge e dal regolamento di contabilitd.

2. Le aziende speciali e le istituzioni sono tenute a presentare il loro schema di bilancio al consiglio
comunale, almeno quindici giomi prima della presentazione del bilancio comunale, al fine di
consentire le iscrizioni atftfive e passive riguardanti i loro bilanci.

3. Prima della approvazione del bilancio di previsione finanziario del comune, possono essere
attivate forme di consultazione con le organizzazioni della societd civile, con particolare riguardo
all'entitd e al livello dei servizi in rapporto alle risorse finanziarie disponibili.

Art. 71

Rendiconto della gestione

1. Il rendiconto della gestione, con i relativi allegati, viene presentato secondo le modalitd e i
termini stabiliti dalla legge e dal regolamento di contabilitd.
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Art. 72
Gestione di Bilancio e Piano esecutivo di gestione

1. Sulla base del bilancio di previsione finanziario e del piano esecutivo di gestione i responsabili
dei servizi sono responsabili della gestione delle risorse pubbliche in conformitd ai principi e alle
specifiche affribuzioni indicati dalla legge.

2. Il piano esecutivo di gestione ripartisce per centri di responsabilitd le risorse e gli interventi
contenuti nel bilancio di previsione finanziario, determinando gli obiettivi di gestione.

3. lresponsabili dei servizi, preso atto degli stanziomenti assegnati e della qualitd e quantita delle
prestazioni da erogare alla collettivitd, seguendo gli indirizzi politici formulati dagli organi di
governo, articoleranno gli interventi secondo ordini di prioritd, cercando di offimizzare nel corso
dell'intero esercizio I'utilizzo delle risorse.

4. Atal fine, & di competenza dei responsabili dei servizi la gestione finanziaria, sia sotto I'aspetio
dell'entrata (per I'accertramento, la riscossione ed il versamento), che sotto l'aspetio della spesa
(per I'mpegno, la liquidazione, I'ordinazione ed il pagamento), in conformitd al regolamento di
contabilitd.

Art. 73
Revisore dei conti

1. Il Consiglio comunale, con apposito atto consiliare, nomina il Revisore dei conti nei modi indicati
dalla legge.

2. Il Revisore dei conti ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’ente, dura in carica fre anni,
ed é revocabile per inadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull’espletamento del mandato.

3. Il Revisore dei conti collabora con il Consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione dell'ente ed
aftesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il Revisore dei conti ha facoltd di esprimere rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttivitd ed economicitd della
gestione.

5. Il Revisore dei conti, ove riscontri gravi irregolaritd nella gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6. Il Revisore dei conti risponde della veritd delle sue aftestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 74
Controlli inferni

1. L'Amministrazione comunale sviluppa, con adeguati strumenti e metodi, un sistema di controlli
inferni, finalizzato a garantire i processi di verifica economico-gestionale, il riscontro della
regolaritd amministrativa e contabile dell’azione amministrativa, la completa valutazione delle
prestazioni dei Responsabili dei servizi, nonché I'andalisi valutativa dello stafo di attuazione dei
piani e dei programmi dell’'ente.

2. La disciplina dei profili strutturali e procedurali delle differenti tipologie di controllo e valutazione
& definita con specifiche disposizioni regolamentari.

3. L'organizzazione del sistema di controlli interni dell’amministrazione & demandata ad appositi
atti a valenza organizzativa.
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TITOLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

CAPO1
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 75
Revisione dello Statuto

1. Le modifiche soppressive, aggiuntive o sostitutive e I'abrogazione totale o parziale dello Statuto
sono deliberate dal Consiglio comunale secondo le procedure previste dall'art. 6, comma 4, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello Statuto deve essere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo Statuto.

Art. 76
Disciplina transitoria
1. Nelle more di un eventuale adeguamento, confinuano ad applicarsi le norme regolamentari in
vigore, purché non espressamente in contrasto con le disposizioni del presente Statuto.
Art. 77
Entrata in vigore dello Statuto

1. Il presente Statuto & pubblicaio nel Bollettino ufficiale della Regione e offisso all'albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi ed & inviato al Ministero dell’'Interno per essere inserito
nella Raccolia ufficiale degli statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua aoffissione all’Allbo Pretorio.
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale

D.g.r. 11 settembre 2023 - n. XI1/916

Ulteriore riapertura dei termini per la presentazione delle candidature finalizzate all’aggiornamento degli elenchi di idonei a cui
attingere per la nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario e di direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della
Salute e delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali lombarde, alla nomina di direttore amministrativo e di direttore sanitario degli
IRCCS trasformati in Fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private

VISTI:

e la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.

502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23

ottobre 1992, n. 421" ed in particolare gli articoli 3 e 3 bis;

e laL 6.11.2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” e il D.Lgs. n. 8.4.2013, n. 39/2013 "Disposizioni
in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 1907;

e iID.Lgs 4 agosto 2016, n. 171 "Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1,
leftera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” ed in particolare
lart. 3;

o il decreto legge 22 giugno 2023, n.75 recante disposizioni urgenti in materia  di
organizzazione delle pubbliche amminisirazioni, di agricoltura, di sport, di  lavoro e per
l'organizzazione del Giubileo della Chiesa catfolica per l'anno 2025, convertito con
modificazioni con la legge10 agosto 2023, n. 112, conparticolare  riferimento  all'art. 8  bis
(Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del
Servizio sanitario nazionale) ai sensi del quale “In ragione del perdurare defle necessitd
organizzative e funzionali conseguenti alla cessata emergenza  epidemiologica da
COVID-19, nonché dell'esigenza di garantire il raggiungimento degli obieftivi del PNRR, anche
al fine di non disperdere le competenze e le professionalita acquisite, fino al 31 dicembre 2025
il limite anagrafico per 'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e per I'accesso agli elenchi regionali di cui all'arficolo 3 del
medesimo decreto legislativo n. 171 del 2016 éelevato a sessantotto anni. Fino al termine di
validita degli elenchi pubblicatiai sensi del presente articolo, non si applicano i limifi
anagrafici previstidall'articolo 3, comma 7, del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502",
e ildp.cm. 19 luglio 1995, n. 502: "Regolamento recante norme sul contratto del direftore
generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unitd sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere” cosi comemodificato e  integrato con d.p.c.m. 31 maggio 2001 n. 319;
e lalr. 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd”  in
particolare I'articolo 13;

RICHIAMATE:
e la dg.r n. XI/551 del 24.09.2018 “Awviso pubblico per la formazione degli elenchi degli
idonei alla homina di diretfore amministrativo, direftore sanitario e direttore sociosanitario delle
agenzie di tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali, alla nomina di direttore
amministrativo e di direttore sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di direttore sanitario
delle strutture private - anno 20187;
e lad.g.r n. Xl/1225 del 07.02.2019 "Determinazioni conseguenti alla d.g.r. n. XI/551 del
24.09.2018 relativa alla formazione degli elenchi degli idonei alla nomina di direttore
amministrativo, direttore sanitario e direttore  sociosanitario delle agenzie di tutela della
salute e delle aziende socicsanitarie territoriali, alla nomina di direttore amminisirativo e di
direffore sanitario degli IRCCS tfrasformati in fondazioni e di direttore sanitario delle
strutture private - anno 2018”;
e lad.g.r n. Xl/4159 del 30.12.2020 "Modifica dello schema tipo di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per i direttori generali delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche e
dello schema tipo di contratto di prestazione d'opera intelletfuale per i direttori, Amministrafivi,
Sanitari e Socio-  Sanitari delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche”;
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e lad.g.r n XlI/5159 del 02/08/2021 "Awviso pubblico per I'aggiornamento degli elenchi
degli idonei alla nomina di direftore amministrativo, direttore sanitario e direttore sociosanitario
delle agenzie di tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali, alla nomina di
direttore amministrativo e direttore sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di diretfore
sanitario delle strutture private;

e la dgr n. XlI/87 del 03/04/2023 “Riapertura dei termini per la presentazione delle
candidature finalizzate all'aggiornamento degli elenchi di idonei a cui attingere per la nomina
di direftore amministrativo, di direttore sanitario e di  diretiore sociosanitario delle agenzie di
tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali lombarde, alla nomina di direftore
amministrativo e di direttore sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e di direttore
sanitario delle strutture private”;

PRESO ATTO che le procedure awviate con le richiamate DD.G.R. non si sono ancora concluse;
DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 8 bis del D.I. n. 75/2023, il limite anagrafico per I'accesso agli

elenchi regionali di cui all‘articolo 3 del medesimo decreto legislativo n. 171 del 2016 € elevato a
sessantotto anni;

CONSIDERATO opportuno, al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati ed
in possesso dei prescritti requisiti alle procedure di selezione e contestualmente, nel rispetto del
principio di buon andamento della pubblica amministrazione, mettere a disposizione delle
amministrazioni competenti elenchi aggiornati con I'inserimento dei professionisti ritenuti idonei;

RITENUTO, pertanto, di riaprire i termini per la presentazione delle candidature finalizzate
all'aggiornamento degli elenchi di idonei a cui attingere per la nomina di direttore amministrafivo,
di direttore sanitario e di direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali lombarde, alla nomina di direttore amministrativo e di direttore sanitario
degli IRCCS trasformati in Fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private;

RITENUTO di precisare che frattandosi di aggiornamento devono presentare la domanda, entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell'avviso per estratfto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, esclusivamente i soggetti interessati in possesso dei requisiti, che
non sono gid iscritti nei rispettivi elenchi approvati con la citata d.g.r. n. 1225/2019 e che non
abbiano gid fatto domanda in esecuzione della DGR 5159/2021;

RITENUTO, aliresi, di precisare che trattandosi di una riapertura dei termini i soggetti che hanno gid
presentato la domanda in esecuzione delle richiaomate DGR saranno valutati sulla base di quanto
esposto nel curriculum vitae a suo tempo presentato, fatta salva la possibilitd di frasmettere, entro
i termini di scadenza dell’avviso, un curriculum vitae aggiornato;

RITENUTO, aliresi, di dare mandato alla DG WELFARE di acquisire, durante la procedura di selezione,
la conferma delle dichiarazioni rese al momento della presentazione della domanda da parte dei
soggetti che hanno presentato domanda in esecuzione delle richiomate DGR n. XI/5159 del
02/08/2021 e DGR n. XII/87 del 03/04/2023;

VISTO I'avviso, all. 1 parte integrante del presente provvedimento, con cui si informa che si intende
procedere all'aggiornamento degli elenchi degli idonei e si comunica a tufti gli interessati che le
candidature devono essere inviate alla Direzione Generale Welfare, secondo i facsimile di
domanda di cui agli all. 3, 4 e 5, parti intfegranti del presente provvedimento, con le modalitd ivi
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indicate ed entro il termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione dell'avviso per estratio,
adllegato 2 parte integrante del presente provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
lfaliona, unitomente al curriculum vitoe in formato europeo - da redigersi nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di cerificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

RITENUTO di stabilire che per tutto quanto non oggetto del presente provwedimento rimane
confermato quanto gid stabilito con la richiomata DGR n. 5159/2021 che qui si infende
infegralmente richiomata, pubblicata sul BURL serie avvisi € concorsi 35 dell settembre 2021;

CONSIDERATA Ila necessita di procedere dlla pubblicazione del presente provvedimenio
comprensivo di tufti gli allegati sul BURL nonché sul sito www.regione.lombardia.it, e alla
pubblicazione dell’avviso per estrafto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliang;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;
A voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. diriaprire i termini per la presentazione delle candidature finalizzate all’aggiornamento degli
elenchi di idonei a cui affingere per la nomina di direttore amministrativo, di direftore
sanitario e di direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali lombarde, alla nomina di direttore amministrativo e di direttore
sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni e di direttore sanitario delle Strutture private;

2. di precisare che trattandosi di aggiornamento devono presentare Ia domanda, entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso per estrafto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, esclusivamente i soggetti interessati in possesso
dei requisiti, che non siano Qid iscritti nei rispettivi elenchi approvati con la citata d.g.r. n.
1225/2019 e che non abbiano gid fatto domanda in esecuzione della DGR 5159/2021 e
della DGR n. 87/2023;

3. diprecisare che traitandosi di una riapertura dei termini i soggetti che hanno gid presentato
la domanda in esecuzione delle richiomate DGR saranno valutati sulla base di quanto
esposto nel curriculum vitae a suo tempo presentato, fatta salva la possibilita di trasmetiere,
entro i termini di scadenza dell’avviso, un curriculum vitae aggiornato;

4. di dare mandaio alla DG WELFARE di acquisire, durante la procedura di selezione, la
conferma delle dichiarazioni rese al momento della presentazione della domanda da parte
dei soggetti che hanno presentato domanda in esecuzione delle richiamate DGR n. XI/5159
del 02/08/2021 € DGR n. Xll/ 87 del 03/04/2023;

5. di approvare I'avviso (all. 1) parte integrante del presente provvedimento per l'iscrizione in
tali elenchi, in cui tra I'altro sono indicate le modalitd e i termini di presentazione delle
candidature per direttore amministrafivo, direttore sanitario e direttore sociosanitario, i
facsimile delle domande (all. 3, 4 e 5) e I'awviso per estrafto (all. 2) parti integranti del
presente provvedimento;

6. di confermare, per tutto quanto non oggette del presente provwedimento, quanto previsto
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nella DGR n 5159 del 02/08/2021 che qui si infende integralmente richiamata, pubblicata
sul BURL serie avvisi e concorsi 35 del 1 settembre 2021;

7. di fissare per la conclusione del procedimento il termine di 180 giomi dalla data di
approvazione del presente provvedimento in ragione della complessita dell’istruttoria;

8. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento unitamente agli allegaiti sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito www. regione.lombardia.it;

9. di provedere alla pubblicazione dell’allegato 2 al presente provvedimento, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana;

10.di demandare alla Direzione Generale competente |'assunzione dei provvedimenti
necessari per la pubblicazione di quanio sopra.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI
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All. 1
LA REGIONE LOMBARDIA
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE GENERALE WELFARE
DA’ AVVISO
che sono riaperti i termini per la presentazione delle candidature per

I'aggiornamento degli elenchi degli idonei a cui aftingere, ai sensi del D.Lgs.
171/2016 e della l.r. 33/09, per la nomina di direttore amministrativo, di direttore
sanitario e di direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle
Aziende Sociosanitarie Territoriali lombarde, alla nomina di direttore amministrativo
e di direttore sanitario degli IRCCS frasformati in fondazioni e di direttore sanitario
delle strutture private nei casi previsti dalla legge

COMUNICA

che tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti, che non sono gid iscritti nei
rispettivi elenchi approvati con la dgr n. 1225/2019 e che non abbiano gid fatto
domanda in esecuzione della DGR 5159/2021 e della D.G.R. n. 87/2023, possono
presentare la candidatura.

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di cui al D.Lgs. 502/92, al d.l. n.
75/2023 convertito con |. n. 112/2023 e alla I.r. 33/2009, che di seguito si elencano:

A.Per la figura professionale di Direttore Amministrativo

1. Diploma di Laurea magistrale o diploma equipollente o equivalente in
discipline giuridiche o economiche;

2. non aver compiuto il sessantottesimo anno di etd;

3. un'adeguata esperienza di direzione tecnica o amministrativa almeno
quinguennale nel campo delle strutture sanitarie, socio-sanitarie o in altri
settori, caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilitd delle
risorse umane, tecniche o finanziarie;

oo

. Perla figura professionale di Direttore Sanitario

. Laurea in Medicina e Chirurgia;
. Diploma di specializzazione;
. non aver compiuto il sessantottesimo anno di etd;

N

. aver svolto per almeno cinque anni una qualificata esperienza dirigenziale
caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie, presso la pubblica amministrazione, strutture
sanitarie e socio-sanitarie pubbliche o private, come previsto dal D.Lgs
502/1992;
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5. 'adeguata attivitd dirigenziale almeno quinguennale deve essere stata
svolta, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 484/1997, nei sette anni precedenti;

C. Per la figura professionale di Direttore Sociosanitario

1. Diploma di Laurea magistrale;

2. non aver compiuto il sessantottesimo anno di etd;

3. aver svolto per almeno cingue anni una qualificata attivitd di direzione in
ambito sanitario, sociosanitario o socio-assistenziale, caratterizzata da
autonomia gestionale delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

I soggettiin possesso dei requisiti sopraindicati accedono alla fase di valutazione
dei titoli e al colloquio da parte della competente Commissione, che effettuerd
I'istruttoria tenendo conto dei seguenti criteri:

e Esperienze dirigenziali svolte prevalentemente in ambito sanitario e
sociosanitario in enti del SSN o in Enti regolatori in ambito sanitario;

e progressione e sviluppo della carriera negli ultimi 10 anni;

e consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite

e formazione manageriale

e pubblicazioni

che il punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla
Commissione, € pari a 100 punti cosi ripartiti:

valutazione fitoli: fino ad un massimo di 40 punti;
colloguio: fino ad un massimo di 60 punti

Ai fini dell'inserimento nell’elenco degli idonei il candidato dovrd raggiungere un
punteggio minimo di 70 punti.

Il possesso dei requisiti relativi alle figure professionali di cui alle lettere A), B) e C) e
dei ftitoli di idoneitd deve evincersi dal curriculum vitae in formato europeo,
sottoscritto dall’interessato, con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli
incarichi — giorno, mese, anno — da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e deve sussistere, a pena di
esclusione, alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana.

Le candidature dovranno essere inviate tramite PEC personale all’indirizzo
welfare@pec.regione.lombardia.it entro il tfermine perentorio del 15° giorno dalla
pubblicazione dell’avviso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana.

Si precisa inolifre che:
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e fraftandosi di aggiornamento degli elenchi, tutfti i soggetti interessati, ad
eccezione di coloro che gid risultano iscritti nei precedenti elenchi e di coloro
che hanno gid fatto domanda in esecuzione della DGR 5159/2021 e della
DGR n. 87/2013, devono presentare la domanda entro il termine perentorio
di 15 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell'avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltalianag;

o trattandosi di una riapertura dei termini i soggetti che hanno gid presentato
la domanda in esecuzione delle richiamate DGR saranno valutati sulla base
di quanto esposto nel curriculum vitae a suo fempo presentato, fatta salva la
possibilitd di frasmettere, entro i termini di scadenza dell’avviso un curriculum
vitae aggiornato;

e [l'inserimento negli elenchi non fard sorgere in capo agli interessati alcun
diritto a ricevere comunicazioni personali relative all'avvio di successive
procedure o in caso di mancata presentazione della domanda nei termini di
volta in volta indicati;

e |'iscrizione nell’elenco degliidonei & condizione necessaria ma non sufficiente
ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in fema di
inconferibilitd dell'incarico;

Non saranno ritenute ammiissibili:

¢ le candidature presentate oltre il termine perentorio indicato;
e le candidature prive della sottoscrizione;

e le candidature prive del curriculum vitae in formato europeo, debitamente
sottoscritto e redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000;

¢ le candidature prive della copia del documento diidentitdin corso di validitd,
richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

e le candidature trasmesse con modalitd diverse dalla PEC personale in
particolare: candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite
posta, anche se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite
casella di posta elettronica non certificata, le candidature inviate framite fax,
ecc.;

e le candidature trasmesse prima della data di pubblicazione dell’avviso per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il Direttore Generale Welfare
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All. 3

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Welfare
P.zza Citta di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda per l'inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di
direttore amministrativo delle Agenzie di Tutela della Salute e delle
Aziende Socio-Sanitarie Territoriali e alla nomina di direttore
amministrativo degli IRCCS frasformati in fondazioni

(VAR R o) arel ol (] 1 {0 L PPN

N O O O e e
R eresidente in .o,
VO Neveeenennnn. CAP ..o,
Telefono...covviiiiii, Cellulare.....cooviviiiiiiiiiiiienn, FOXoiiiiiiiiiiin,
INAINZZO PO ..ttt e e e

Propone la propria candidatura per I'iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina
a diretftore amministrativo delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali e alla nomina di direttore amministrativo degli Irccs
frasformati in fondazioni.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degdli
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00;

[l di essere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. 5159 del
02/08/2021, della DGR n. 87 del 03/04/2023 e della d.g.r. n 916 del

11/09/2023

[0 di essere in possesso del diploma di laurea magistrale o diploma
equipollente equivalente
1 T

[1 diesserein possesso deirequisiti richiesti per I'iscrizione nell’elenco degli
idonei alla nomina di direftore amministrativo delle Agenzie di Tutela
della Salute e delle Aziende Socio-Sanitarie Territoriali e alla nomina di
direttore amministrativo degli Irccs trasformati in fondazioni.

[1 di essere a conoscenza del fatto che I'inserimento nell’elenco di che
frattasi non fa sorgere in capo agli inferessati alcun diritto a ricevere
comunicazioni personali relative all’avvio di successive procedure o
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alla diffida in caso di mancata presentazione della domanda nei
termini di volta in volta indicati.

O di essere a conoscenza che liscrizione nell’elenco degli idonei €
condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto
conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilitd
dell’incarico.

O dinon frovarsi in stato di quiescenza;

[ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. (ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione);

0 di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione né dichiarato decaduto per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penaliin corso (o di averriportato le seguenti condanne e/o di avere i
seguenti carichi pendenti);

[l di non frovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilitd,
inconferibilitd  dell'incarico, ostative alla nomina o comportanti
decadenza dalla carica previste dalla normativa vigente (o di trovarsi
in una delle seguenti condizioni di inconferibilitd e/o
incompatibilitd...........coooi e, in tal caso, di impegnarsi a
rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

[l di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare
tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualita
personali oggetto delle dichiarazionirese aisensi del D.P.R. n. 445/2000;

0 di essere consapevole che per tutte le comunicazioni inerenti al
procedimento in oggetto I' Amministrazione utilizzerd esclusivamente
I'indirizzo di posta eleftronica certificata (PEC) utilizzato per la
frasmissione della domanda e diimpegnarsi a comunicare I'eventuale
variazione del proprio indirizzo di posta eleftronica certificata,
sollevando Regione Lombardia da ogni responsabilitd per eventuali
disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Il/La sottoscritto/a € consapevole che tutto cid che e stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento diidentitd in corso di validitd;

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate faftte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi
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dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al
trattamento dei propri dati personali

Si allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cuisi evince
il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneitd richiesti, redatto nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in
corso di validita.

Data Firma in originale
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RegioneLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
FINALIZZATE ALL’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI A CUI
ATTINGERE PER LA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO, DI DIRETTORE
SANITARIO E DI DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLE AGENZIE DI TUTELA
DELLA SALUTE E DELLE AZIENDE SOCIOSANITARIE TERRITORIALI
LOMBARDE, ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DI DIRETTORE
SANITARIO DEGLI IRCCS TRASFORMATI IN FONDAZIONI E DI DIRETTORE
SANITARIO DELLE STRUTTURE PRIVATE

Il presente documento ha lo scopo diinformarlLa circa la liceitd e le finalita del trattamento dei
dati personali da Lei forniti e che le operazioni di frattamento avverranno nel pieno rispetto dei
principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito
“Regolamento”), dal D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018,
n. 101 (diseguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul
trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all'art. 13 del Regolamento.

1. Titolare del Trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati € Regione Lombardia (C.F. 80050050154, P. IVA
12874720159), con sede in Piazza Cittd di Lombardia 1, 20124 Milano (M), Italia per le finalita
sopra indicate.

2. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali
La informiamo che durante le operazioni di frattamento saranno raccolte le seguenti categorie
di dati personali, per le finalitd e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita Base giuridica Categorie di dati personali
| Suoi dati personali Reg. UE 2016/679: Dati comuni:
sono trattati al fine della gestione - arf6commal letft. ¢):l e dati anagrafici,

della Sua domanda finalizzata
all'inserimento negli elenchi di
idonei a cui attingere per la

nomina di Direttore amministrativo,

di Direttore sanitario e di Direttore
sociosanitario delle Agenzie di
Tutela della Salute e delle Aziende
sociosanitarie territoriali lombarde,
alla nomina di Direttore
amministrativo e di Direttore
sanitario degli IRCCS trasformati in

trattamento &€ necessario | e

per adempiere un obbligo
legale al quale € soggetto
il titolare del frattamento;
art. 10 frattamento di dati
personali relativi a
condanne penali e reati

D.Lgs. n. 196/2003 art. 2-octies

D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502

dati relativi al proprio
percorso formativo e
curriculare,

dati relativi alle
proprie esperienze
professionali

Dichiarazioni relative ai
diritti civili, politici,
elettorato, interdizione dai
pubblici uffici.

Fondazioni e di Direttore sanitario
delle strutture private, elenchi
oggeftto dell’aggiornamento dell'articolo 1 della legge 23
biennale previsto dall’art. 3 del ottobre 1992, n. 421": artt. 3e 3
D.Lgs. 04/08/2016, n. 171. bis;

“Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma Dati personali relativi a

condanne penali e reati
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D.Lgs. 04/08/2016, n. 171
"Attuazione della delega di cui
all'articolo 11, comma 1, lettera
p). della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di dirigenza
sanitaria.” art. 3

L.R. 33/2009 “Testo unico delle
leggi regionali in materia di
sanitd”: art. 13.

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione
| dati personali richiesti non saranno oggetto di alcun processo decisionale inferamente
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento dei dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto.
La informiamo che il trattamento dei dati personali richiesti € obbligatorio e la loro mancata
comunicazione preclude la possibilita di iscrizone negli elenchi oggetto di aggiornamento.

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati
personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.
| Suoi dati potranno essere comunicati, per finalita istituzionali, ad altri titolari autonomi di
trattamento dei dati pubblici e privati quali: (Procure della Repubblica, Universitd, Strutture presso
cui é stata prestata I'attivitd lavorativa) nell’ambito delle attivitd di controllo sulle
autocertificazioni rese.

| Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualitd di Responsabili

del tfrattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni

o servizi strumentali alle finalitd indicate nella presente informativa.

Il Titolare del trattamento ha nominato Aria S.p.A. come Responsabile del trattamento inerente

I'utilizzo della piattaforma regionale edma.
| Suoi dati personali (limitatamente a nome, cognome e data di nascita) e solo in caso di
inserimento degli elenchi di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione dell’elenco sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia e sul sito istituzionale di Regione Lombardia nel
rispetto dei principi di frasparenza di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, con particolare riferimento
all'art. 19.

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Tempi di conservazione dei dati
| Suoi dati saranno conservati per tutta la durata di vigenza dei rispettivi elenchi (c.a. tre anni).
Successivamente verranno archiviati a tempo illimitato per finalitd probatorie e per verifiche
istruttorie necessarie agli aggiornamenti degli elenchi successivi.

8. Diritti dell'interessato
Lei potrd esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del
Regolamento UE 679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del
frattamento.
Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto
nazionale, il Titolare del frattamento, in alcune circostanze, potrd limitare la portata degli
obblighi e dei diritti, cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del
Codice Privacy.
Di seguito i diritti iconosciuti:
¢ Diritto di accesso (art. 15)
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e Diritto alla rettifica (art. 16)
e Diritto alla cancellazione (art. 17)
e Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)

¢ Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)
Le sue Richieste per I'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di posta

elettronica: welfare@pec.regione.lombardia.it oppure a mezzo posta raccomandata
allindirizzo: Regione Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1 - 20124 Milano all'attenzione della

Direzione Generale Welfare.

9. Reclamo all’Autorita di controllo.
Qualora ritenga che il frattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto
previsto dalla normativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune
sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)
I Titolare del frattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che
potrd essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della

normativa in materia di protezione dei dati personaili.
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All. 4

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Welfare
P.zza Citta di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda per l'inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di
direttore sanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali, alla nomina di direttore sanitario degli IRCCS
trasformati in fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private nei
casi previsti dalla legge.

/LA SO OSCIITTO  Oue i

N O O O i L
R eresidente in ..o
VI Neveeiennnn. (OF-
Telefono...cocoviiiiiii, Cellulare......ocoviviiiiiiiiiiiiienn, FOXo i,
INIZZO PO C i e

Propone la propria candidatura per I'iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina
a direttore sanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende Socio-
Sanitarie Territoriali, alla nomina di direttore sanitario degli Irccs frasformati in
fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicemibre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degdli
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00

[1 diessere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. 5159 del 02/08/2021,
della DGR n. 87 del 03/04/2023 e della d.g.r. n 916 del 11/09/2023;

[1 diessere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

O diessere in possesso della specializzazione iN.......cccovvveiiiiiiiiiieeiiea,

O di essere in possesso dei requisiti richiesti per I'iscrizione nell’elenco degli
idonei alla nomina di direttore sanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e
delle Aziende Socio-Sanitarie Territoriali, alla nomina di direttore sanitario degli
Irccs trasformati in fondazioni e di direttore sanitario delle strutture private.

[1 diessere a conoscenza del fatto che I'inserimento nell’elenco di che trattasi
non fa sorgere in capo agli interessati alcun diritto a ricevere comunicazioni
personali relative all'avvio di successive procedure o alla diffida in caso di
mancata presentazione della domanda nei termini di volta in volta indicati.
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[1 diessere a conoscenza che I'iscrizione nell’elenco degli idonei € condizione
necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle
vigenti disposizioni in tema di inconferibilitd dell'incarico.

di non frovarsi in stato di quiescenza.

0 diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione);

[ di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione
né dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

0 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso (o di aver riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi
pendenti);

0 di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilitd, inconferibilita
dell'incarico, ostafive alla nomina o comportanti decadenza dalla carica
previste dalla normativa vigente (o di tfrovarsi in una delle seguenti condizioni di
inconferibilitd e/o incompatibilitd............cooeiein. e, in tal caso, di
impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell'incarico);

0 di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare
tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualitd personali
oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

0 di essere consapevole che per tutte le comunicazioni inerenti al procedimento
in oggetto I'Amministrazione utilizzerd esclusivamente [I'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) utilizzato per la trasmissione della domanda e di
impegnarsi a comunicare I'eventuale variazione del proprio indirizzo di posta
elettronica certificata, sollevando Regione Lombardia da ogniresponsabilita per
eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Il/La sottoscritto/a € consapevole che tutto cid che € stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento diidentitd in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al
fratftamento dei propri dati personali.

Si dllega la seguente documentazione:
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1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cuisi evince
il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneitd richiesti, redatto nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in
corso di validita.

Data Firma in originale
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RegioneLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
FINALIZZATE ALL’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI A CUI
ATTINGERE PER LA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO, DI DIRETTORE
SANITARIO E DI DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLE AGENZIE DI TUTELA
DELLA SALUTE E DELLE AZIENDE SOCIOSANITARIE TERRITORIALI
LOMBARDE, ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DI DIRETTORE
SANITARIO DEGLI IRCCS TRASFORMATI IN FONDAZIONI E DI DIRETTORE
SANITARIO DELLE STRUTTURE PRIVATE

Il presente documento ha lo scopo diinformarlLa circa la liceitd e le finalita del trattamento dei
dati personali da Lei forniti e che le operazioni di frattamento avverranno nel pieno rispetto dei
principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito
“Regolamento”), dal D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018,
n. 101 (diseguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul
trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all'art. 13 del Regolamento.

1. Titolare del Trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati € Regione Lombardia (C.F. 80050050154, P. IVA
12874720159), con sede in Piazza Cittd di Lombardia 1, 20124 Milano (M), Italia per le finalita
sopra indicate.

2. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali
La informiamo che durante le operazioni di frattamento saranno raccolte le seguenti categorie
di dati personali, per le finalitd e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita Base giuridica Categorie di dati personali
| Suoi dati personali Reg. UE 2016/679: Dati comuni:
sono trattati al fine della gestione - arf6commal letft. ¢):l e dati anagrafici,

della Sua domanda finalizzata
all'inserimento negli elenchi di
idonei a cui attingere per la

nomina di Direttore amministrativo,

di Direttore sanitario e di Direttore
sociosanitario delle Agenzie di
Tutela della Salute e delle Aziende
sociosanitarie territoriali lombarde,
alla nomina di Direttore
amministrativo e di Direttore
sanitario degli IRCCS trasformati in

trattamento &€ necessario | e

per adempiere un obbligo
legale al quale € soggetto
il titolare del frattamento;
art. 10 frattamento di dati
personali relativi a
condanne penali e reati

D.Lgs. n. 196/2003 art. 2-octies

D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502

dati relativi al proprio
percorso formativo e
curriculare,

dati relativi alle
proprie esperienze
professionali

Dichiarazioni relative ai
diritti civili, politici,
elettorato, interdizione dai
pubblici uffici.

Fondazioni e di Direttore sanitario
delle strutture private, elenchi
oggeftto dell’aggiornamento dell'articolo 1 della legge 23
biennale previsto dall’art. 3 del ottobre 1992, n. 421": artt. 3e 3
D.Lgs. 04/08/2016, n. 171. bis;

“Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma Dati personali relativi a

condanne penali e reati
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D.Lgs. 04/08/2016, n. 171
"Attuazione della delega di cui
all'articolo 11, comma 1, lettera
p). della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di dirigenza
sanitaria.” art. 3

L.R. 33/2009 “Testo unico delle
leggi regionali in materia di
sanitd”: art. 13.

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione
| dati personali richiesti non saranno oggetto di alcun processo decisionale inferamente
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento dei dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto.
La informiamo che il trattamento dei dati personali richiesti € obbligatorio e la loro mancata
comunicazione preclude la possibilita di iscrizone negli elenchi oggetto di aggiornamento.

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati
personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.
| Suoi dati potranno essere comunicati, per finalita istituzionali, ad altri titolari autonomi di
trattamento dei dati pubblici e privati quali: (Procure della Repubblica, Universitd, Strutture presso
cui é stata prestata I'attivitd lavorativa) nell’ambito delle attivitd di controllo sulle
autocertificazioni rese.

| Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualitd di Responsabili

del tfrattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni

o servizi strumentali alle finalitd indicate nella presente informativa.

Il Titolare del trattamento ha nominato Aria S.p.A. come Responsabile del trattamento inerente

I'utilizzo della piattaforma regionale edma.
| Suoi dati personali (limitatamente a nome, cognome e data di nascita) e solo in caso di
inserimento degli elenchi di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione dell’elenco sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia e sul sito istituzionale di Regione Lombardia nel
rispetto dei principi di frasparenza di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, con particolare riferimento
all'art. 19.

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Tempi di conservazione dei dati
| Suoi dati saranno conservati per tutta la durata di vigenza dei rispettivi elenchi (c.a. tre anni).
Successivamente verranno archiviati a tempo illimitato per finalitd probatorie e per verifiche
istruttorie necessarie agli aggiornamenti degli elenchi successivi.

8. Diritti dell'interessato
Lei potrd esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del
Regolamento UE 679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del
frattamento.
Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto
nazionale, il Titolare del frattamento, in alcune circostanze, potrd limitare la portata degli
obblighi e dei diritti, cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del
Codice Privacy.
Di seguito i diritti iconosciuti:
¢ Diritto di accesso (art. 15)
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e Diritto alla rettifica (art. 16)
e Diritto alla cancellazione (art. 17)
e Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)

¢ Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)
Le sue Richieste per I'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di posta

elettronica: welfare@pec.regione.lombardia.it oppure a mezzo posta raccomandata
allindirizzo: Regione Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1 - 20124 Milano all'attenzione della

Direzione Generale Welfare.

9. Reclamo all’Autorita di controllo.
Qualora ritenga che il frattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto
previsto dalla normativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune
sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)
I Titolare del frattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che
potrd essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della

normativa in materia di protezione dei dati personaili.
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All. 5
FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Welfare
P.zza Cittd di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda per l'inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di
direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute.

L SO O THO e e e

N O O/ O e 1
R eresidente in ...
VI Neveiinennnn, CAP....oveeeiiiin,
TelefonO...ocvviviiiiiiiie i Cellulare....cooviiiiiiiiiiiiicieen (X0 )
INAINZZO PO C .. e e

Propone la propria candidatura per I'iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina
a direttore sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degdli
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00

[0 diessere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. 5159 del 02/08/2021,
della DGR n. 87 del 03/04/2023 e della d.g.r. n 916 del 11/09/2023.
[0 di essere in possesso del diploma di laurea  magistrale

O di essere in possesso dei requisiti richiesti per I'iscrizione nell’elenco degli
idonei alla nomina di direfttore socio-sanitario delle Agenzie di Tutela della
Salute.

[1 diessere a conoscenza del fatto che I'inserimento nell’elenco di che trattasi
non fa sorgere in capo agli interessati alcun diritto a ricevere comunicazioni
personali relative all’avvio di successive procedure o alla diffida in caso di
mancata presentazione della domanda nei termini di volta in volta indicati.

[ diessere a conoscenza che l'iscrizione nell’elenco degliidonei &€ condizione
necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, fenuto conto anche delle
vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell'incarico.

O dinon trovarsi in stato di quiescenza.

[ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. (ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione);
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[1 di non essere stato destituito dallimpiego presso una pubblica
amministrazione né dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

0 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso (o di aver riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi
pendenti);

0 di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilitd, inconferibilita

dell'incarico, ostafive alla nomina o comportanti decadenza dalla carica

previste dalla normativa vigente (o di frovarsi in una delle seguenti condizioni di

inconferibilitd e/o incompatibilitd..........cccooviiiini. e, in tal caso, di

impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare

tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualitd personali

oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

0 di essere consapevole che per tutte le comunicazioni inerenti al procedimento
in oggetto I"'Amministrazione utilizzerd esclusivamente ['indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) ufilizzato per la trasmissione della domanda e di
impegnarsi a comunicare I'eventuale variazione del proprio indirizzo di posta
elettronica certificata, sollevando Regione Lombardia da ogniresponsabilita per
eventuali disguidi imputabili all’'omessa comunicazione.

Il/La sottoscritto/a &€ consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli statfi, qualita
personali e fatfti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall'arficolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validitd.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al
frattamento dei propri dati personali.

Si adllega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cui si evince
il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneitd richiesti, redatto nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000,
comprensivo degli eventuali allegati;
2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in
coso di validita.
Data Firma in originale
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RegioneLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
FINALIZZATE ALL’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI A CUI
ATTINGERE PER LA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO, DI DIRETTORE
SANITARIO E DI DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLE AGENZIE DI TUTELA
DELLA SALUTE E DELLE AZIENDE SOCIOSANITARIE TERRITORIALI
LOMBARDE, ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DI DIRETTORE
SANITARIO DEGLI IRCCS TRASFORMATI IN FONDAZIONI E DI DIRETTORE
SANITARIO DELLE STRUTTURE PRIVATE

Il presente documento ha lo scopo diinformarlLa circa la liceitd e le finalita del trattamento dei
dati personali da Lei forniti e che le operazioni di frattamento avverranno nel pieno rispetto dei
principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito
“Regolamento”), dal D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018,
n. 101 (diseguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul
trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all'art. 13 del Regolamento.

1. Titolare del Trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati € Regione Lombardia (C.F. 80050050154, P. IVA
12874720159), con sede in Piazza Cittd di Lombardia 1, 20124 Milano (M), Italia per le finalita
sopra indicate.

2. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali
La informiamo che durante le operazioni di frattamento saranno raccolte le seguenti categorie
di dati personali, per le finalitd e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita Base giuridica Categorie di dati personali
| Suoi dati personali Reg. UE 2016/679: Dati comuni:
sono trattati al fine della gestione - arf6commal letft. ¢):l e dati anagrafici,

della Sua domanda finalizzata
all'inserimento negli elenchi di
idonei a cui attingere per la

nomina di Direttore amministrativo,

di Direttore sanitario e di Direttore
sociosanitario delle Agenzie di
Tutela della Salute e delle Aziende
sociosanitarie territoriali lombarde,
alla nomina di Direttore
amministrativo e di Direttore
sanitario degli IRCCS trasformati in

trattamento &€ necessario | e

per adempiere un obbligo
legale al quale € soggetto
il titolare del frattamento;
art. 10 frattamento di dati
personali relativi a
condanne penali e reati

D.Lgs. n. 196/2003 art. 2-octies

D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502

dati relativi al proprio
percorso formativo e
curriculare,

dati relativi alle
proprie esperienze
professionali

Dichiarazioni relative ai
diritti civili, politici,
elettorato, interdizione dai
pubblici uffici.

Fondazioni e di Direttore sanitario
delle strutture private, elenchi
oggetto dell’aggiornamento
biennale previsto dall’art. 3 del
D.Lgs. 04/08/2016, n. 171.

“Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421": artt. 3e 3
bis;

Dati personali relativi a
condanne penali e reati
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D.Lgs. 04/08/2016, n. 171
"Attuazione della delega di cui
all'articolo 11, comma 1, lettera
p). della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di dirigenza
sanitaria.” art. 3

L.R. 33/2009 “Testo unico delle
leggi regionali in materia di
sanitd”: art. 13.

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione
| dati personali richiesti non saranno oggetto di alcun processo decisionale inferamente
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento dei dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto.
La informiamo che il trattamento dei dati personali richiesti € obbligatorio e la loro mancata
comunicazione preclude la possibilita di iscrizone negli elenchi oggetto di aggiornamento.

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati
personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.
| Suoi dati potranno essere comunicati, per finalita istituzionali, ad altri titolari autonomi di
trattamento dei dati pubblici e privati quali: (Procure della Repubblica, Universitd, Strutture presso
cui é stata prestata I'attivitd lavorativa) nell’ambito delle attivitd di controllo sulle
autocertificazioni rese.

| Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualitd di Responsabili

del tfrattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni

o servizi strumentali alle finalitd indicate nella presente informativa.

Il Titolare del trattamento ha nominato Aria S.p.A. come Responsabile del trattamento inerente

I'utilizzo della piattaforma regionale edma.
| Suoi dati personali (limitatamente a nome, cognome e data di nascita) e solo in caso di
inserimento degli elenchi di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione dell’elenco sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia e sul sito istituzionale di Regione Lombardia nel
rispetto dei principi di frasparenza di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, con particolare riferimento
all'art. 19.

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Tempi di conservazione dei dati
| Suoi dati saranno conservati per tutta la durata di vigenza dei rispettivi elenchi (c.a. tre anni).
Successivamente verranno archiviati a tempo illimitato per finalitd probatorie e per verifiche
istruttorie necessarie agli aggiornamenti degli elenchi successivi.

8. Diritti dell'interessato
Lei potrd esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del
Regolamento UE 679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del
frattamento.
Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto
nazionale, il Titolare del frattamento, in alcune circostanze, potrd limitare la portata degli
obblighi e dei diritti, cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del
Codice Privacy.
Di seguito i diritti iconosciuti:
¢ Diritto di accesso (art. 15)
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e Diritto alla rettifica (art. 16)
e Diritto alla cancellazione (art. 17)
e Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)

¢ Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)
Le sue Richieste per I'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di posta

elettronica: welfare@pec.regione.lombardia.it oppure a mezzo posta raccomandata
allindirizzo: Regione Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1 - 20124 Milano all'attenzione della

Direzione Generale Welfare.

9. Reclamo all'Autorita di controllo.
Qualora ritenga che il frattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto

previsto dalla normativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune
sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)

I Titolare del frattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che
potrd essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della

normativa in materia di protezione dei dati personaili.
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Comunicato regionale 14 settembre 2023 -n.116
Presidenza - Avviso ai sensi dell’art. 8, 1.r.20/2008, per I'individuazione di esperti esterni cui conferire I'incarico di componente del
nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, di cui all’art. 1 della I. 144/1999 e all’art. 1 della I.r. 5/2007

1. INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL’UNITA’ TECNICA

La Giunta regionale intende conferire incarichi ad esperti esterni all’Amministrazione in qualita di
componenti dell’Unita Tecnica del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, di
cui all’art. 1 della Lr. 5/2007 e alla d.g.r. 841 del 08.08.2023.

La composizione dell’Unita Tecnica ¢ determinata in un numero non superiore a 20, di cui non piu
di 12 nominati fra soggetti esterni all’Amministrazione.

Il Nucleo svolge la sua attivita sia in forma collegiale sia con I’apporto dei singoli componenti.

Il. REQUISITI
I soggetti devono essere dotati di qualificata esperienza e professionalita in uno dei seguenti ambiti:
° giuridico, con particolare riferimento alla legislazione territoriale, urbanistica,
ambientale, edilizia ed ai contratti pubblici;
° economico, con particolare riferimento all’analisi di fattibilita economico-finanziaria di
piani di investimento e metodologia del controllo della loro attuazione;
° economico e giuridico, con particolare riferimento alla finanza di progetto ed al
partenariato pubblico e privato;
° valutazione delle politiche pubbliche con particolare riferimento alle politiche
comunitarie;
idraulica e risorse idriche;
infrastrutture per la mobilita;
impianti tecnologici;
ingegneria civile, geotecnica o strutturale;
geologia;

Ai fini della nomina degli esperti esterni sono verificati il possesso di idoneo diploma di laurea
(laurea magistrale, laurea specialistica o laurea secondo il vecchio ordinamento) e di qualificata
esperienza professionale e/o accademica in uno degli ambiti di cui sopra.

L'incarico di componente del Nucleo non puo essere conferito ai soggetti per i quali ricorra una

delle cause di incompatibilita di cui all’art. 6 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32
(Disciplina delle nomine e delle designazioni della Giunta regionale e del Presidente della Regione)
oppure una delle situazioni di conflitto di interessi previste dall’art. 7 della sopracitata l.r. n.
32/2008 (ivi comprese 1’assistenza, la rappresentanza e la difesa, davanti agli organi giurisdizionali,
di un soggetto che ha lite pendente con la Regione) e dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165),
applicabile “a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico” ai
sensi dell’art. 2, comma 3, dello stesso d.p.r.. E in ogni caso fatto salvo quanto previsto dall’art. 8
della stessa L.r. n. 32/2008.
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Non puo altresi ricoprire I’incarico chi si trova in una delle condizioni previste dall’art. 5 della L.r.
n. 32/2008 e dall’art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235/2012 (Testo unico delle
disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190).

Per i dipendenti di amministrazioni pubbliche, l’incarico ¢ subordinato all’acquisizione
dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche).

III. MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Ai fini della prima nomina, saranno valutate le candidature presentate entro il 6 ottobre 2023.

Entro trenta giorni dallo scadere del termine per la presentazione delle candidature la Giunta
regionale adottera la deliberazione di nomina dei componenti del Nucleo, tenendo anche in
considerazione gli ambiti di intervento richiesti, in modo che la composizione del Nucleo assicuri
un adeguato e bilanciato presidio delle stesse.

Le candidature presentate, anche successivamente allo scadere del termine di cui al primo periodo,
saranno tenute in considerazione per eventuali sostituzioni nel corso della legislatura.

Il presente avviso non da luogo ad alcun concorso pubblico, né a procedure selettive che
comportano formazione di graduatorie o valutazioni comparative.

IV. DURATA

I componenti dell’Unita Tecnica restano in carica fino alla fine della XII legislatura regionale,
coincidente con la proclamazione del Presidente eletto a seguito di elezioni per il rinnovo del
Consiglio Regionale.

V.COMPENSO
Il compenso ¢ determinato nella misura fissa annua di euro 11.500,00.

Ai componenti verra riconosciuto, altresi, un gettone pari a 185,00 euro per ogni seduta plenaria
dell’Unita tecnica in caso di partecipazione in presenza.

I compensi devono intendersi al lordo degli oneri previdenziali e delle ritenute fiscali e al netto
dell’TVA se dovuta.

L’incarico ¢ a titolo gratuito:

- per i soggetti gia lavoratori privati o pubblici, dipendenti o autonomi, collocati in
quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 (Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché
misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario), convertito in legge
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n. 135/2012;

- per i titolari di cariche elettive, ai quali spetta il riconoscimento del solo gettone di presenza
nell’importo massimo di euro 25 a seduta plenaria, in conformita a quanto disposto dall’art. 3
della legge regionale 23 dicembre 2010, n. 19 (Collegato 2011), fatto salvo il caso in cui
I’incaricato svolga la carica elettiva in un’altra Regione ai sensi di quanto disposto dall’art. 5,
comma 5, secondo periodo, del d.1. n. 78/2010;

Per coloro che svolgono I’incarico a titolo gratuito ¢ garantito il rimborso delle spese di trasporto
sostenute previa presentazione di idonea documentazione giustificativa.

Le spese di trasporto sono intese esclusivamente come spese di trasporto sostenute per la
partecipazione alle sedute plenarie, nella misura e alle condizioni corrispondenti a quelle spettanti al
personale dirigente regionale, con esclusione delle indennita supplementari e dei rimborsi per
eventuali spese di assicurazione sulla vita, nonché della facolta di utilizzare il mezzo proprio.

Il compenso ai singoli componenti € corrisposto, a consuntivo, allo scadere di ogni quadrimestre
riferito all’anno.

VI. DOVERI DEl COMPONENTI DEL NUCLEO E MODALITA DI FUNZIONAMENTO
L’Unita Tecnica si riunisce in seduta plenaria almeno quattro volte all’anno in presenza di richieste
da valutare, secondo un calendario da definirsi durante la prima seduta dell’anno. Ulteriori incontri,
oltre quelli stabiliti nel calendario, possono essere comunque previsti su iniziativa dei Coordinatori
dell’Unita Tecnica.

Ai fini dello svolgimento delle sedute collegiali, i componenti sono tenuti a presentare, quando
richiesto, contenuti scritti, riferiti ai temi posti all'ordine del giorno. Ciascun componente esterno ¢
inoltre tenuto, senza compensi suppletivi, a fornire pareri e/o approfondimenti in ordine a ulteriori
tematiche di rilievo strategico di interesse regionale, su richiesta di uno dei Coordinatori.

Sempre su istanza di uno dei due Coordinatori, ai componenti del Nucleo pud essere richiesto,
senza ulteriori oneri, di partecipare anche ad incontri diversi da quelli collegiali e a collaborare ad
eventuali iniziative formative rivolte ai dipendenti della stessa Giunta.

Diverse modalita di funzionamento, infine, possono essere definite sentiti i due Coordinatori che
costituiscono il riferimento operativo del Nucleo.

I componenti prestano, altresi, la massima collaborazione al fine di consentire alle Strutture
competenti il tempestivo ¢ completo adempimento degli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza. A tale riguardo, all’atto del conferimento dell’incarico compilano e
sottoscrivono, su modulistica predisposta dalla Regione:
- la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi ai sensi degli articoli 6 ¢ 7 del d.p.r. n.
62/2013;
- la dichiarazione circa la titolarita di cariche e/o incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢), del d.Igs. n.
33/2013.

Nel caso la situazione di conflitto di interessi insorga successivamente al conferimento
dell’incarico, il consulente ¢ tenuto a rimuoverla a pena di decadenza dall’incarico, ai sensi dell’art.
8, comma 3 della 1.r. 32/2008.

VII. CESSAZIONE DEGLI INCARICHI

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 della Lr. 15/2017 «Legge di semplificazione 2017», in caso di
cessazione contestuale anticipata, per dimissioni o per altre cause, della maggioranza dei
componenti dell’Unita Tecnica, l'intero organismo decade ed ¢ ricostituito, secondo le ordinarie
procedure di nomina, entro sessanta giorni dal venir meno della maggioranza.
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Costituisce causa di decadenza dall’incarico la violazione degli obblighi, per quanto applicabili,
derivanti dal Codice di comportamento per il personale della Giunta regionale approvato con la
D.G.R. n. X/6062/2016 e degli obblighi previsti dalla normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza come specificati nel Piano integrato e organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, paragrafo 7.2.2 - adottato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. XI/7858/2023.

Costituiscono, altresi, cause di decadenza gravi violazioni, omissioni o ritardi nell’adempimento
dell’incarico.

I componenti sono tenuti, in particolare, a prevenire qualunque ipotesi di conflitto di interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti o di affini entro il secondo grado derivante dallo
svolgimento dell’incarico.

L’assenza, anche se giustificata, per 3 sedute plenarie consecutive dell’Unita Tecnica, comporta la
decadenza di diritto dall’incarico di componente esterno.

VIIL. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura devono presentare domanda recante, a pena
di inammissibilita, le informazioni e le dichiarazioni, secondo il modello riportato all’allegato A, e
deve essere corredata da dettagliato curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
fotocopia di un documento di identita valido.

La domanda deve indicare precisamente per quale/i ambito/i viene presentata, non sono
ammesse domande riferite a piu di due ambiti di professionalita.

La domanda deve essere inoltrata a Regione Lombardia — DC Bilancio e Finanza esclusivamente
attraverso l’utilizzo della posta certificata (PEC) personale del candidato, all’indirizzo

servizifinanziari@pec.regione.lombardia.it, riportando il seguente oggetto: “Candidatura a

componente dell’Unita Tecnica del Nucleo di Valutazione degli investimenti pubblici”.

La domanda deve essere sottoscritta mediante firma olografa o firma digitale rilasciata da uno degli
organismi certificatori riconosciuti a livello nazionale.

Quale data di invio si considera quella attribuita dal server di posta elettronica certificata di Regione
Lombardia alla PEC in entrata.

Non saranno prese in considerazione le domande non pervenute a mezzo PEC e non saranno prese
in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione del presente Avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Unita Organizzativa Gestione Finanziaria (tel.
02.67650241).

IX. VALIDITA DEL PRESENTE AVVISO
Il presente avviso ¢ valido fino a fine legislatura al fine di consentire nel corso della stessa
I’eventuale sostituzione dei componenti.

X.INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER
I’AVVISO RELATIVO ALL'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ESTERNI CUI
CONFERIRE L'INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E
VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI, DI CUI ALI’ART. 1 DELLA L. 144/1999 E
ALI’ART. 1 DELLA L.R. 5/2007.

Il presente documento ha lo scopo di informare gli interessati circa la liceita e le finalita del
trattamento dei dati personali dagli stessi forniti e circa lo svolgimento delle operazioni di
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trattamento che avverra nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela
della riservatezza e dei diritti degli interessati.

In conformita a quanto previsto dal Regolamento europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”) e
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n.
101 (di seguito “Codice Privacy”), si forniscono le seguenti informazioni sul trattamento dei dati
personali, secondo le prescrizioni di cui all’art. 13 del Regolamento.

1. 1l Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento ¢ I’ente pubblico Regione Lombardia, con sede in Piazza Citta di
Lombardia,1 - 20124 Milano.

2. Finalita e base giuridica del trattamento
Si informa che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati
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personali, per le finalita e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita

Base giuridica

Categorie di dati personali

I dati personali
sono trattati al
fine di
procedere alla
nomina dei
componenti
del Nucleo di
Valutazione e
Verifica degli
Investimenti
pubblici,
costituito ai
sensi dell’art. 1
della
L.144/1999 e
dell’art.1 della
LR 5/2007.

11 trattamento ¢ necessario per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico di cui ¢ investito il
Titolare ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. ¢), del
reg. UE 2016/679 (GDPR), nonché dell'art. 2-ter
del d.1gs. 196/2003 (Codice Privacy).

Il trattamento € consentito e sono previste garanzie
appropriate per i diritti e le liberta degli interessati
(art. 10 del GDPR), nonché dell’art. 2-octies del
Codice Privacy.

Nello specifico, le basi giuridiche sono le seguenti:
- art. 8§, comma 1, lett. b) della L.r. 20/2008;

-artt. 5, 6 e 7 della L.r. 32/2008;

-artt. 6 ¢ 7del D.P.R. 62/2013;

- art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001;

- art. 15 del D.Lgs. 33/2013;

- art. 7 del d.Igs. 235/2012.

Dati comuni: nome,
cognome, luogo e data di
nascita, codice fiscale,
indirizzo e-mail (PEO e/o
PEC), numero/i di telefono,
titolo di studio, esperienze
professionali, dati su cariche
e/o incarichi in enti di diritto
privato regolati o finanziati
da pubbliche
amministrazioni nonché altri
dati contenuti nel curriculum
vitae.

Dati particolari: dati relativi
a condanne penali, a pene
accessorie o a misure di
prevenzione indicate dalla
normativa richiamata
ostative al conferimento
dell’incarico.

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione
I dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto

Il conferimento dei dati personali ¢ necessario e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in
parte puo dar luogo all'impossibilita per il Titolare di svolgere correttamente tutti gli adempimenti,
tra cui I'esecuzione di un compito di interesse pubblico di cui ¢ investito.

Se i dati oggetto del trattamento riguardano anche familiari o terzi, questi dovranno essere
informati dal dichiarante che i loro dati sono stati acquisiti da Regione Lombardia e resi edotti dei
diritti di cui al punto 8.

5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali

I dati potranno essere comunicati, per obblighi di legge o per finalita istituzionali, a Titolari
autonomi di trattamento dei dati, tra cui: Tribunali, CCIAA e Comuni per le verifiche di rispettiva
competenza circa la veridicita dei dati dichiarati (D.P.R. n. 445/2000, artt. 43 e 71); Consiglio
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Regionale (Lr. n. 20/2008, art. 8 comma 4); Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso
I’inserimento degli stessi nella Banca dati PerlaPA, consultabile da tutti i cittadini (D.Lgs. n.
165/2001, art. 53, comma 14).

I destinatari dei dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poterli trattare e assicurano il
medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.

I dati verranno pubblicati sul Portale internet istituzionale di Regione Lombardia, nella sezione
Consulenti e Collaboratori di Amministrazione Trasparente (D.Lgs. n. 33/2013, art. 15).

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo
I dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio economico europeo.

7. Tempi di conservazione

I dati personali saranno conservati per la durata dell’incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dello stesso.

Per i soggetti non nominati i dati saranno conservati per la durata della legislatura corrente, al fine
di eventuali sostituzioni.

I dati saranno comunque conservati per il tempo necessario ad espletare le attivita di controllo
interno e quelle da parte dell’ Autorita giudiziaria in caso di contenzioso o accertamenti.

8. 1 diritti degli interessati

Gli interessati potranno esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15
a 22 del Regolamento, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del
trattamento.

Tuttavia, si precisa che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il
Titolare del trattamento, in alcune circostanze, potra limitare la portata degli obblighi e dei diritti,
cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy.

Di seguito i diritti riconosciuti:

. Diritto di accesso (art. 15)

. Diritto alla rettifica (art. 16)

. Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)
. Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)

Il Titolare del trattamento potra essere contattato al seguente indirizzo:

presidenza@pec.regione.lombardia.it.

9. Reclamo all’Autorita di controllo

Qualora I’interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di
quanto previsto dalla normativa vigente, ha il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi
giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. 11 Responsabile della Protezione dei dati
Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potra
essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche
11 Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della
normativa in materia di protezione dei dati personali.

XI. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, serie Avvisi e
concorsi, ed ¢ reso disponibile sul sito istituzionale della Regione stessa.

FIRMA: ANTONELLO TURTURIELLO
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ALLEGATO A

Spett.le

REGIONE LOMBARDIA

Direzione Bilancio e Finanza
servizifinanziari@pec.regione.lombardia.it

DOMANDA DI CANDIDATURA AI FINI DEL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI
PUBBLICI

[1/1a sottoscritto/a Cognome Nome
Nato/a a il
Codice fiscale

Residente a (Provincia)

In Via/Piazza n. cap
Domicilio presso cui ricevere ogni necessaria comunicazione in

Telefono fisso Cellulare
e-mail PEC

consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false o mendaci previste dagli artt. 75 e 76 del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del richiamato d.p.r. n. 445/2000:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito
presso in data ;

- di trovarsi/non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 6 della l.r. n. 32/2008;

- di trovarsi/non trovarsi in una delle situazioni di conflitto di interessi previste dall’art. 7 della l.r.
32/2008 e dagli articoli 6 ¢ 7 del d.p.r. n. 62/2013;

- di non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 5 della L.r. n. 32/2008 e dall’art. 7 del d.1gs. n.
235/2012;

- 1seguenti rapporti intercorrenti o precorsi con la Regione Lombardia e gli enti di cui agli allegati Al e
A2 della Lr. n. 30/2006:

- di essere/non essere collocato in quiescenza ¢/o in altra situazione pensionistica;
- di essere/non essere titolare di cariche elettive (se si, specificare quali);

- di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbliche (nel primo caso I’incarico sara conferito
subordinatamente all’acquisizione delle autorizzazioni dell’amministrazione di appartenenza ai sensi
dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001).

*kk

La/il sottoscritta/o inoltre:
- segnala quali materie/aree di maggiore conoscenza/specializzazione (max 2 delle seguenti):
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giuridico, con particolare riferimento alla legislazione territoriale, urbanistica, ambientale, edilizia
ed ai contratti pubblici;

economico, con particolare riferimento all’analisi di fattibilita economico-finanziaria di piani di
investimento e metodologia del controllo della loro attuazione;

economico e giuridico, con particolare riferimento alla finanza di progetto ed al partenariato
pubblico e privato;

valutazione delle politiche pubbliche con particolare riferimento alle politiche comunitarie;
idraulica e risorse idriche;

infrastrutture per la mobilita;

impianti tecnologici;

ingegneria civile, geotecnica o strutturale;

geologia;

dichiara di avere i seguenti anni di esperienza professionale e/o accademica nelle aree sopra selezionate,
cosi come si evince dal CV allegato:

dichiara la disponibilita all’accettazione dell’incarico;
dichiara la presa visione dell’informativa contenuta nell’avviso al paragrafo X.

Data e firma
(firma olografa o digitale)

Allegati:
Curriculum vitae sottoscritto
Fotocopia di documento di identita
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Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste (ERSAF)

Avviso pubblico di mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.Igs. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto nell’'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo funzionario programmazione
e servizi amministrativi

ERSAF ha pubblicato nel Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it e
sul sito istituzionale dell'Ente www.ersaf lombardia.it, nelle sezioni "Amministrazione trasparente” e
“lavorare in ERSAF” -- sotfosezione Bandi di concorso - Awvisi di mobilitd atfivi,

il testo infegrale del seguente awviso pubblico di mobilita

avviso pubblico di mobilitd esterna per passaggio diretfo tra pubbliche amministrazioni ex art.
30, comma 1, D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto nell’area dei funzionari
e dell'elevata qualificazione, profilo funzionario programmazione e servizi amministrativi

La domanda di partecipazione dovrd pervenire, secondo le modalitd espresse al punto "Modalité
e termini di presentazione delle domande” del bando, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PIATTAFORMA
TELEMATICA INPA - PORTALE DEL RECLUTAMENTO, entro e non oltre le ore 12:30 del 13 ottobre 2023.
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Finlombarda s.p.a.
Avviso di selezione per un profilo di specialista valutazione tecnica di progetti finanziati (FL2023-05_ISP)

Titolo della posizione: Specidlista valutazione tecnica progetti finanziati

Desctizione profilo:
Finlombarda ricerca una figura da inserire all'interno dell’Ufficio Verifiche in loco incardinato nel
Servizio Consulenza e Conirolli a cui € in capo la corretta pianificazione ed esecuzione delle
verifiche in loco presso Soggetti beneficiari di agevolazioni richieste a valere su fondi europei,
regionali e di Finlombarda Spa.
Le verifiche in loco si articolano nelle seguenti fasi principali:

- selezione dell'operazione da verificare;

- svolgimento di aftivitd propedeutiche al controllo;

- controllo amministrativo (conformitd alle norme);

- controllo finanziario (regolaritd finanziaria);

- controllo di tipo fisico - fecnico (regolaritd dell’'esecuzione);

- formalizzazione delle attivitd di verifica svolte;

- gestione dell’'eventuale contraddittorio;

- formalizzazione degli esiti e chiusura della verifica.

In particolare, la risorsa dovrd occuparsi di valutare I'effettiva redlizzazione del progetto oggetto
dell'agevolazione in termini di risultati raggiunti e spese sostenute, svolgendo attivitd di controllo sia
desk che in loco recandosi anche presso le sedi dei Soggetti beneficiari, al fine di:

- verificare il corretto avanzamento owvvero il compleiamento del progetfo oggetto
dell'agevolazione;

- verificare che le opere, i beni o i servizi oggetto dell'agevolazione siano realmente esistenti
e conformi a quanto previsto dalla normativa europea e nazionale, dal bando di selezione
dell’'operazione nonché dalle linee guida di rendicontazione;

- verificare i progressi fisico/tecnici dell’'operazione misurati framite indicatori di oufput e, se
del caso, indicatori di risultato;

- verificare ove applicabile, la conformitd dell'operazione alle norme in materia di appalti
pubblici, aiuti di Stato, tutela dell’ ambiente, pari opportunitd e non discriminazione nonché
I'adempimento degli obblighi di informazione e pubblicitd previsti dalla normativa europea
e nazionale;

- verificare la sussistenza presso la sede del Soggetto beneficiario di tutta la documentazione
amministrativo-contabile in originale (compresa la documentazione giustificativa di spesa),
prescritta dalla normativa comunitaria e nazionale e dal bando di selezione dell'operazione;

- verificare la veridicitd delle dichiarazioni e della documentazione presentata in sede di
rendicontazione delle spese e delle attivitd svolte.

Si precisa che gli spostamenti saranno sul territorio nazionale con prevalenza lombardo.

Nello svolgimento di tali attivitd la persona dovrd interfacciarsi con i referenti amministrativi e tecnici
dei Soggefti beneficiari (imprese, centri di ricerca, enti pubblici) e con referenti di Regione
Lombardia.

La figura riporterd direttamente al Responsabile dell'Ufficio Verifiche in loco.

Requisiti minimi richiesti:

Titolo di studio: Diploma di laurea triennale

Conoscenze informatiche: Buona conoscenza pacchetto office

Conoscenze linguistiche: Inglese

Esperienza professionale: E' richiesta una esperienza di almeno 12 mesi nella valutazione di progetti
finanziati a valere su fondi regionali/nazionali/europei per le MPMI

Competenze tecniche:

Conoscenza dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE), in particolare del Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e relativa normativa di riferimento.
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Conoscenza dei documenti costitutivi aziendali, scritfure e documenti amministrativi/contabili (a
fitolo esemplificativo: buste paga, fatture, distinte di pagamento, estratti conto, coniraiti, registri
IVA, libro cespiti, etc.).

Patente B

Il possesso dei requisiti deve evincersi dal curriculum vitge.

Le candidature non in possesso anche di uno solo dei requisiti minimi richiesti saranno escluse
dal procedimento di selezione.

Requisiti preferenziali

o laurea in materie tecnico/scientifiche

o conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici e aiuti di Stato

o esperienza nella gestione amministrativa di progetti finanziati a valere su fondi pubblici per
le MPMI
esperienza nell’aftivitd ispettiva in loco presso le sedi dei beneficiari dei finanziomenti
aftenzione al rispetto delle scadenze
comprovata esperienza di gestione delle relazioni con interlocutori esterni
conoscenza del territorio lombardo
pregressa esperienza con la pubblica amministrazione
disponibilita utilizzo auto propria

O O O 0O O oo

Completano il profilo buone capacita relazionali, propensione al lavoro in team, flessibilitd,
precisione e attitudine al problem solving.

Forma conirattuale:ll contratto collettivo nazionale di lavoro applicato dalla Societd & quello per i
quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie
e strumentali”. La forma contrattuale offerta & a fempo indeterminato e inquadramento con
qualifica impiegatizia, area professionale 3, livello e retribuzione commisurate all’'esperienza
effettivamente maturata.

Sede di lavoro: Milano

Orario di lavoro: full fime

Data scadenza presentazione candidatura: 30 gg data pubblicazione
Codice ricerca: FL2023-05_ISP da inserire nella candidatura

Modalitd di candidatura:
Gli interessati dovranno far pervenire le loro candidature alla societd di recruiting ANTAL
INTERNATIONAL ITALY LTD al seguente indirizzo e mail: banca@antal.com

inviando la “Domanda di partecipazione” (scaricabile dal link
hitp: //www finlombarda.it/lavoraconnoi/ricercapersonale//posizioniaperte) un documento
d’identitd in corso di validitd e il CV con dichiarazione di autenticitd dei dati, debitamente sottoscritti.

Saranno escluse dal procedimento di selezione le candidature inviate direttamente a
Finlombarda Spa.
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Azienda Lombarda per I'Edilizia Residenziale (ALER) di Brescia, Cremona e Mantova
Selezione di personale in possesso di diploma quinquennale di geometra per eventuali future assunzioni

ALER BCM seleziona per eventuali future assunzioni personale in possesso di diploma
guinquennale di geometra.

L'eventuale assunzione avverrd con contratto a tempo indeterminato ed inguadramento in
Area B livello B3 ex CCNL Federcasa in vigore. Stipendio annuo lordo € 24.412 circa
(14 mensilita).

Sedi di lavoro Brescia o Mantova.
Il testo integrale dell'awviso & pubblicato sul sito aziendale www.alerbem.it.

Il form per la compilazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & disponibile
all'indirizzo web http://selezioni.alerbcm.it/geom?23.

Scadenza per la presentazione delle domande: 08.10.2023

II direttore generale
Corrado Della Torre
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Comune di Melzo (MI)
Bando di mobilita volontaria mediante selezione per colloquio con valutazione del curriculum per la copertura di n. 1 unita di
personale a tempo pieno ed indeterminato - area dei funzionari - profilo professionale di istruttore direttivo tecnico

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO CON VALUTAZIONE DEL
CURRICULUM PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA" DI PERSONALE A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO -
AREA DEI FUNZIONARI - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Scadenza domande: entro le ore 23:59 del giorno 19 ottobre 2023

Il bando integrale & disponibile sul sito www.comune.melzo.mi.it (Amministrazione frasparente -
bandi di concorso - bandi attivi) oppure sul portale INPA al seguente sito: hitps: //www.inpa.gov.it.

La responsabile del settore SCAI
Nunzia Francesca Tavella
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Agenzia diTutela della Salute (ATS) di Brescia
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di dirigente
chimico con sede presso le articolazioni dell’Agenzia

In esecuzione al Decreto del Direttore Generale dell'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia n. 540 del
06.09.2023 & indetto il pubblico concorso per la copertura din. 2 posti, con rapporto dilavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di
Dirigente Chimico
con sede presso le articolazioni dell’ Agenzia

Livello retributivo: C.C.N.L. Area della dirigenza Sanitd nel tempo vigente.

Incarico dirigenziale: incarico professionale di base (articolo 18, comma 1, Il paragrafo, lettera d)
del C.C.N.L. 19.12.2019) - "Incarico professionale di base conferibile ai Dirigenti con meno di 5 anni
di attivitd che abbiano superato il periodo di prova”. L'Agenzia, a suo insindacabile giudizio, potrd
conferire, qualora il dirigente possegga i requisiti, anche un incarico professionale, di consulenza, di
studio e di ricercq, ispettivo di verifica e di controllo (art. 18, comma 1, Il paragrafo, lettera ¢) del
C.C.N.L. 19.12.2019) “ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano
superato la verifica del collegio tecnico”.

Poitranno accedere all'impiego coloro i quali siono in possesso dei seguenti requisiti che devono essere
posseduti adlla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Si terrd inolfre conto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006 che garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Generali:

a) avere un’etd non superiore all'etd costituente il limite per il collocamento a riposo;

b) BI1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

oppure
B2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

oppure
B3. familiari di cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiormno o del diritto di
soggiorno permanente (arficolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure
B4. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’arficolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure
BS. cittadini di Poesi terzi all'lUnione Europea che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di
"protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dallarticolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

C) non avere subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure condanne
penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego di sensi delle vigenti
disposizioni.

d) godimenio dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo.

€) non essere staii destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Specifici:

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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1) Diploma di Laurea (DL) in "Chimica” ovvero "Chimica Industriale” o altra laurea specialistica o
magistrale equiparata ai sensi del D.M. 509 del 1999 ovvero DM 270 del 2004, ovvero fitolo
equipollente;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o in discipline equipollenti od affini. Ai
sensi del 2° comma dell'articolo 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data dello 01.02.1998 nella disciplina oggetto del presente concorso presso
USL e Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito della specializzazione. La mancanza del
predetto requisito della specializzazione nella disciplina oggetto del presente bando o in
discipline equipollenti od affini comporterd la non ammissione al concorso, fatto salvo quanto
previsto dall’articolo 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-
2021”, che prevede per i chimici in formazione specialistica a partire dal secondo anno
I'ammissione alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e il collocamento, all’esito positivo delle medesime procedure,
in graduatoria separata, ancorché il conseguimento del titolo di specializzazione e
I'esaurimento della graduatoria dei chimici gia specialisti alla data di scadenza del bando
costituisca condizione per I'assunzione dei candidati risultati idonei alle prove concorsuali.
Si precisa che in relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis del D.L. 22 Giugno 2023 n. 75 “Eino al
31 dicembre 2025, per l'ammissione di concorsi per il profilo professionale di dirigente
chimico e' considerato requisito d'accesso in alternativa dalla specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso I'aver maturato, sei mesi prima rispetto alla scadenza del
bando, almeno ire anni di setvizio anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria
di chimico presso le agenzie per la protezione dell'ambiente o presso le strutture del Servizio
sanifario nazionale”;

I candidati in po o di tale esperienza professionale verranno considerati, gi fini della
redazione delle graduatotie finali, al pari dei candidati specializzati.

3) Iscrizione all'ordine professionale dei Chimici; l'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo professionale in lfalia prima dell’assunzione in servizio.

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero si applica la procedura di equivalenza di
cui allart. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.

I suddetti requisiti specifici, conseguiti all'estero, saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti a guelli italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A fal
fine nella domanda di partecipazione al concorse dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente requisito italiano
in base alla hormativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico.

ART. 2 - ESCLUSIONE

Non possono accedere dlla presente procedura:

» coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico nonché coloro non essere stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente  insufficiente
rendimento, o per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Agenzia procederd alla valutazione di fali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 oftobre
1997, n. 1487; T.AR. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali
pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed aftitudine ad espletare
attivitd presso una pubblica amministrazione; I'Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le sentenze penaliriportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti
penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

e coloro che siano in possesso di titoli di studio diversi da quelli previsti nel presente bando di
CONCOorso.
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ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovrd essere presentaia
esclusivamente framite la procedura online disponibile all'indirizzo

hitps:/ /ats-brescia.concorsismart.it

ENTRO LE ORE 18:00 DEL GIORNO

(del trentesimo giomo successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica ltaliana - 4* Serie Concorsi ed Esamin. __ del )

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Non saranno in nessun caso accettate domande pervenute con modalitd differenti rispetto a quella
sopra indicata.

Non sard altresi accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente all’inoliro
della domanda, qualungue sia la modalitd di invio.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiosi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

II termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso | concorrenti le culi
domande non siano state inviate nei modi e nei tempi sopra indicati.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente
e seguire le indicazioni contenute nel "MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma e
seguire le indicazioni sotto riportate:

- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart framite il Sistema
Pubblico di Identitd Digitale (SPID);

- Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al traftamento dei
dati personali, sard possibile accedere alla sezione "Concorsi’ e presentare domanda per la
procedura di interesse.

Al termine della compilazione di tufte le Sezioni, & possibile procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

La domanda potrd essere trasmessa solo dopo aver compilato tuite le Sezioni e confermato l'invio. In
caso contrario il sistema genererd automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei
campi mancanti e di errore.

Il sistema informatico inolfrerd al candidato una e-mail di conferma dell'avvenuto invio della
domanda. Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della
domanda nella Sezione "Riepilogo Candidatura’.

| candidati nella domanda online dovranno autocertificare, sotto la  propria responsabilitd,
consapevoli delle sanzioni previste dagli articoli 75 "Decadenza dei benefici”, 76 *"Norme penali” del
D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 “False dichiarazioni sulla identitd o su
qualitd personali proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsitd in
atti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

e le generalitd, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell'indirizzo), il codice
fiscale:;

e il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

oppure
della cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

oppure
lo stafus di familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cifadinanza
di uno Stato membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
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soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

della cittadinanza di Paesi terzi all'Unione Europea con titolaritd del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

della cittadinanza di Paesi terzi all’'Unione Europea con titolaritd dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modiificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

¢ il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualitd di possibile votante), ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati memibori
dell'Unione Europea sard valida la dichiarazione, rilasciata dal competente ufficio estero, della
sifuazione corrispondente all’'ordinamento dello Stato di appartenenza);

o e eventuali condanne pendali riporfate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne
penali devono essere indicate anche qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o sia stato
concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il
beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale.
Nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
l'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

e lassenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti negli ulfimi 2 anni
(indicare I'esito) o pendenti;

e il possesso del fitolo di studio richiesto per I'accesso al posto indicandone la fipologia (esatta
denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dell‘istituto di conseguimento (per
i candidati che hanno conseguito i fitoli di studio presso Istituti esteri, il candidato dovrd allegare il
provedimento di equiparazione al fitolo di studio italiono richiesto dal presente bando,
provvedendo ad effettuare I'apposito upload del provwedimento di equiparazione);

e gli ulteriori fifoli di studio posseduti, che saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, in
relazione all'attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente bando;

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e iservizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale, Aziende
Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo professionale oggetio del
concorso pubblico o con mansioni equipollenti di pari livello, specificando per ciascuno:

1. I’Amministrazione presso la quale si presta o si & prestaio servizio;

2. il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la categoria/livello  di
inquadramento;

3. la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo di servizio, dedotti gli eventuali
periodi di aspetiativa senza assegni fruiti per i quali non si & maturata anzianitd di servizio;

4. I'orario di lavoro in percentuale secondo quanio previsto dal CCNL/contrafto di riferimento;

5. la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto di dipendenza, somministrazione,
CO.CO.CO, collaborazione professionale di lavoro autonomoy;

6. le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

o il servizio prestato all'estero non pud essere autocertificato, @ meno che lo stesso risulti trascritto

in pubblici registri in lialia: dovrd essere dallegata idonea documentazione probatoria
(provvedendo ad effettuare I'upload del relativo file nella sezione "Allegati”).

o eventi formativi, aftinenti al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: andranno
autocertificati con indicazione anche della durata in termini di ore;

o attivitd didattica, attinente al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: andranno
autocertificati con indicazione delle ore di docenza annue e del numero di anni accademici di
insegnamento;

e pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute pid significative), attinenti al profilo oggetto
del presente bando, negli ulfimi 5 anni: dovrd essere allegata (provvedendo ad effettuare 'upload
del relativo file) idonea documentazione probatoria;
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1. ififoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina, a paritd di punteggio, ai fini
dell'applicazione del D.PR. 487 /94;

2. ititoli che danno diritto ad una delle riserve indicate nel presente bando;

3. diaver provveduto al pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (che dovra
essere allegata provwedendo ad effeftuare 'upload del relativo file) dell importo di € 10,00, in ogni
caso non rimborsabile, a favore dell'lAgenzia di Tutela della Salute di Brescia da effettuarsi, con
indicazione della causale "Tassa concorso Dirigente Chimico - cognome e nome”, tramite il
Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html , selezionando I'Ente "ATS di Brescia ™ e la
tipologia di pagamenio "Tassa di concorso”;

4. il domicilio presso il quale devono essere fatte eventuali comunicazioni relative al concorso
pubblico, escluse le comunicazioni relative alle daie e al luogo di svolgimenio dell'eventuale prova
preselettiva nonché delle prove scritta, pratica ed orale, che verranno rese note nei termini previsti
dal presente bando. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

5.  diaccettare incondizionatamente tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente bando.

I candidato portatore di handicap potrd specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in relazione al
propric handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova
prevista, specificando altresi, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invaliditd
(allegare relativa documentazione).

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), opporfunamente
documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della
ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrd esplicitare le limitazioni che
I'handicap o il DSA determina in funzione della procedura selettiva, potrd specificare nella domanda
telematica nella sezione “Requisiti Generici” I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per I'espletamento della prova prevista. La concessione e I'assegnazione di ausili, misure
dispensative, sostitutive, strumenti compensativi /o fempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorfa della documentazione esibita. In ogni caso, i
tempi aggiuntivinon eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione
di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap © DSA dovrd essere dllegata alla domanda
di partecipazione. Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sard possibile fornire
I'assistenza richiesta.

La domanda sard considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderd correttamente
la procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverd dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file
riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema dei quali I'ATS Brescia non si_dassume
responsabilitd alcuna, con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara
garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrd richiedere
la riagpertura della stessa, fino alle ore 17:00 del giorno di scadenza prevista dal bando, contattando
la chat presente in piattaforma cliccando sul tasto “*Contattaci”.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione da parte del candidato dell’indirizzo mail/pec © da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo mail/pec indicato nella domanda, o per eventuale
mancaio rinnovo dell’indirizzo pec o per qualsiasi alfra causa non imputabile alll Amministrazione
stessa.

ART. 4 -MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovrd aftenersi alle indicazioni sotto
riportate.
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Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti fra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i cerificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall'atto di notorietd, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovrd essere tfrasmessa da
parte del candidato.

La corretta e completa compilazione dello domanda tramite la procedura telematica consente
allAmministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni ufili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli.
I candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di verificare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale. Viene sottolineato
che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effeftuato dalla Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimenio emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichiarazione relativa ai fitoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione
*Titoli di studio e abilitazioni professionali’ ed il candidato dovrd indicare la struttura presso la
quale il titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero
deve avere oftenuto, entro la daita di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda, il iconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autoritd, che dovrd essere
allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere
rese nella stessa sezione “Tifoli di studio e abilitazioni professionali’;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN,
Istituti di Ricovero e Cura a caraftere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime
di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione fra i titoli di carriera. |
candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private,
ovvero presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella
sezione “Alfre esperienze lavorative presso PA’. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tfempo pieno o parttime (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime
di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione fra i titoli di carriera. I
candidato dovrda decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’
con l'indicazione dell’'esatta denominazione delllstituto, la sede, il profilo professionale, la data di
inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o pari-time e se detti Istituti abbiano provveduto
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o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26
del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali,
valutabili nei titoli di carriera i sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza del fermine utile per la
presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato
dovrd specificare I'esatta denominazione dell’'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno
di inizio e di termine), se a tempo pieno o pari-time (in questo caso specificare la percentuale),
eventuali inferruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del
provwedimento di riconoscimento. Il candidaio, qualora non abbia oftenuto il decreto di
riconoscimento del servizio prestato, poird inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione
“Esperienze lavorative presso privafi’;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se
svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20
comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze Iavorative presso PA come
dipendente’, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto © meno con la stessa
mansione / qudlifica messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o alira fipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno
essere inserite nella sezione “Espetrienze lavorative presso privati’;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai fitoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
"Articoli e pubblicazioni”. Le pubblicazioni dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le
pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetio di valuiazione le pubblicazioni
soltanto dichiarate, autoceriificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line
ma NON allegate.

Saranno oggetto di valutazione un numero massimo di dieci pubblicazioni relative all’'ultimo
guinquennio; perfanto, non sard necessario allegarne un numero superiore, in quanto ulieriori
pubblicazioni non saranno valutate.

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni € congressi dovranno
essere inserite nella sezione "Corsi convegni congressi’ indicando la denominazione dell’Ente
organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (infendendosi
convenzionalmente una giornata corrispondente a n. 6 ore) e se frattasi di eventi con verifica finale
o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “AHivitd di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dellEnte che ha
conferito I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Si precisa inoltre che i suddetti dati devono essere infegralmente riportati, in quanto I'omissione dei
medesimi comporterd la mancata valutazione degli stessi.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la
chat cliccando sul tasto "Contattaci” diretffamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 in modalita
automatizzata. Gli operatori saranno disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore
14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line, pena mancata valutazione, soltanto i seguenti
documenti:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai citfadini non
italiani & non comunitari di partecipare al presente concorso;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all'estero, se si &
dichiaraio nella Sezione "Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio
prestato in ltalia (& necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento” nella sezione
presso "Esperienze lavorative presso PA come dipendente”);
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- le eventuadli pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale
a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il propric nome (all'interno della
domanda il candidato dovrd inserire un massimo di 10 pubblicazioni);

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilitd e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd, e/o la
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto
dalla vigente normativa di riferimento;

- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell'art. 1014 e dell’art. 678,
comma 2 D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle forze
armate congedati senza demerito dalle ferme contratie;

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell'art. 18 comma 2 della
Legge n. 68/1999 relativo alla riserva dei posti in favore delle suddette categorie protette;

- ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili);

- un curriculum vitae aggiornato, che non sard oggetto di valutazione.

Ciascun documento dllegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpog o pdf e non
superare i 20 MB.

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia www.ats-brescia.it
nella sezione “Pubblicitd legale”, procederd alllammissione dei candidati le cui domande siano
pervenute nei fermini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando. Con lo stesso provvedimento si procederd altresi all’eventuale esclusione dei candidati non in
possesso dei predetti requisiti, ai quali verrd inviata formale e motivata comunicazione di non
ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova scritta verrd aliresi pubblicato, a mero titolo
di pubblicitd-notizia, sul sito dell’ Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione “Lavora con noi”.

L'A.T.S. di Brescia non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione.

Le anzidette modalitd di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi hanno automaticamente
effetto nei confronti di futti i candidati che presentino domanda di ammissione al concorso pubblico.

ARL. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice verrd nominata dal Direttore Generale, ed € composta, come previsto

dall’ artt. 6 e 45 del D.PR.483/97 come segue:

- PRESIDENTE: n. 1 "Dirigente del Il livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetio
del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di fitolare
l'individuazione & operata dal Direttore Generale, o per delega dal Direttore Sanitario nell'ambito
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire”;

- COMPONENTI: n. 2 *dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato dell'articolo 6, comma 2, ed
uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra”;

- SEGRETARIO: un funzionario amministrativo dell’Agenzia di categoria non inferiore a D.

Il sorteggio per la formazione della Commissione si terrd il terzo giorno di calendario successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, alle ore 10,30, presso la SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ AT.S. di Brescia sito in Brescia - Viale Duca degli Abruzzi
n. 15. Qualora detto giorno cada di sabato o di giorno festivo, il citato termine & procrastinato alla
stessa ora e luogo del primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei Commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni

giorno successivo, con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

Di tale sorteggio I'apposita Commissione redige verbale che da atfto dei criteri utilizzati per

I'effettuazione dello stesso.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -77 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminaifrice, nominata ai sensi del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli, cosi ripartiti:

- 10 punti per i fitoli di carrierq;

- 3 punti per i fitoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale;
e 80 punti per le prove d’'esame, cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei fitoli sard effeffuata con i criteri stabiliti dagli articoli 11 e ss e 47 del D.P.R. n.
483/1997.

La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei titol
suddetti, qualora non gid previsti dal D.P.R. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.

Non verranno considerate le attivitd aftinenti al profilo svolte antecedentemente al conseguimento
del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso pubblico, nonché le borse di studio, i servizi
prestati e gli eventi formativi svolti antecedentemente al conseguimento del suddetto titolo di studio.

Gli elementi curricolari di valutazione che la Commissione utilizzerd in relazione al profilo professionale
da ricoprire e alle funzioni da svolgere in Agenzia, saranno i seguenti, cosi come dichiarati dal
candidato nella domanda:

o Titoli di Studio conseguiti; il titolo di studio richiesto per I'ammissione non & valutabile. Gli ulteriori
fitoli posseduti dal candidato verranno valutati soltanto se attinenti al profilo oggetto del concorso
e se successivi al conseguimento del fitolo costituente requisito di ammissione al presente bando
di concorso pubblico;

e Servizi presso Enti Pubblici; verranno valutati unicamente i servizi prestati presso le P.A. nel ruolo
oggetio del presente bando di concorso pubblico;

e Servizi presso Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale; verranno valutati
unicamente i servizi prestati nel profilo del presente bando di concorso pubblico;

e Servizi presso Aziende Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale; verranno valutati
unicamente i servizi prestatfi in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente bando di
concorso pubblico;

e Eventi formativi, atfinenti al profilo, negli ultimi 5 anni;

o Atffivitd didattica, aftinente al profilo, negli ultimi 5 anni;

e Pubblicazioni (massimo 10, quelle ritenute pit significative), aftinenti al profilo, negli ultimi 5 anni.

Sirichiamano le prescrizioni anzidette per quanto riguarda la valutazione dei servizi prestati.

ART. 9 - PROVE CONCORSUALI
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 consisteranno in:

Prova Scritta: svolgimento di un fema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione
di un piano dilavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova Pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un fest su
tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguifo;

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La Commissione Esaminatrice procederd inoltre, ai sensi dell'articolo 37, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziole, della lingua inglese e
all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.
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Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Il candidato dovrd altresi dimostrare adeguata conoscenza delle seguenti disposizioni:

« |l Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, visionabile sul sito dell’A.T.S. di Brescia (www.ats-
brescia.it), nella sezione “Amministrazione trasparente”;

¢ Regolaomento e Codice disciplinare del personale della Dirigenza Area Sanitd, visionabile sul sito
dell’ARAN (www.aranagenzia.it).

e D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, visionabile sul sito
infernet www.normattiva.it;

e Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-
brescia.it nella sezione "Amministrazione Trasparente”;

¢ "Regolamento delle incompatibilitd e delle auiorizzazioni allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali”, visionabile sul sito internet dell’ Agenzia www.ats-bresciaLit.

ART. 10 - CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ai quali non sia stata comunicata formalmente ed
individualmente I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi
sostenere le prove d'esame (prova scritta, prova pratica - qualora risulti superata la prova scritta - e
prova orale - qualora risulti superata la prova pratica) nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno
preventivamente resi noti, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliona - 4* serie speciale -
Concorsi ed esami.

Il giorno, I'ora e il luogo di svolgimento delle prove scritta, pratica ed orale saranno anche resi nofi
preventivamente, a mero titolo di pubblicitd-notizia, sul sito internet dell Agenzia www.ats-brescia.it
nella sezione “Lavora con noi” prima dell'inizio delle prove medesime.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla
volontda dei singoli concorrenti.

Le anzidette modalitd di comunicazione del giorno, dell'ora e del luogo di svolgimento delle prove
scritta, pratica ed orale hanno automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che
presentino domanda di ammissione al concorso pubblico, salvo coloro ai quali risulti validamente
notificata dall’A.T.S. di Brescia una comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento, pena la
non ammissione alle prove.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente bando.

ART. 11 - GRADUATORIA

Verranno formulate dalla Commissione Esaminatrice due distinte graduatorie:

- candidati che hanno gid conseguito alla data di scadenza del presente bando la specializzazione
prescritta per I'inguadramento nella disciplina del presente bando;

- candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso, che
non hanno ancora conseguito alla dafa di scadenza del presente bando la specializzazione
prescritta per l'inguadramenio nella disciplina del presente bando. Infatti, ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 t.v. "Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il friennioc 2019-20217,
fali candidati, ammessi al presente concorso, verranno collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei suddetti
candidati, risultati idonei e utiimente collocati nell'anzidetta graduatoria separata, & in ogni caso
subordinata all'avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione e all’'esaurimento della
graduatoria dei chimici gid specialisti alla data di scadenza del presente bando. Qualora, in fase
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di utilizzo dell'anzidetia graduatoria separata, il candidato utilmente collocato non abbia ancora
conseguito il titolo di specializzazione, I'Agenzia procederd all‘escussione di tale graduatoria
separata interpellando il successivo candidato utiimente collocato, fermo restando che, in caso
di ulteriore utilizzo dell'anzidetta graduatoria separata, I'Agenzia procederd all'interpello del
suddetto candidato che non aveva conseguito il tifolo di specializzazione, per la verifica
dell'avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione i fini dell’assunzione.

E" escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame una valutazione almeno di sufficienza.

L'Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del D.P.R.
n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta formalizzate con decreto del Direttore
Generale, verranno aliresi pubblicate sul sito web dellAT.S. di Brescia (www.ats-brescia.it) nella
sezione “Lavora con noi”.

La graduatoria rimarrd valida per due anni dalla data di approvazione da parte dell’Agenzia (art. 35,
comma 5ter del D. Lgs. n. 165/2001 t.v.).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell' Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione “Pubblicitd
legale™) del decreto del Direftore Generale di approvazione delle graduatorie finali vale ad ogni effetto
quale notifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

ART. 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A detto posto & atfiribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme contratiuali
vigenti relative alla Dirigenza di Area Sanitd.

E dichiarato vincitore il primo candidato utimente collocato nella graduatoria di merito. Il candidato
dichiarato vincitore sard invitato - i fini della stipula del contratio individuale di lavoro - a presentare,
anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della lettera di
noming, a pena di decadenza dei diritti conseguenti tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso.

Prima dell’'assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro I'Agenzia potrd
provvedere - gualora insorgessero dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.
46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 - agli accertamenti d'ufficio.

L'Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli procede alla stipula del contratto di lavoro
nel quale sard indicata la data di inizio servizio. Scaduto inutiimente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'Agenzia comunica di hon dar luogo alla sfipulazione del
contrafto. L'accettazione della nomina e 'assunzione del servizio implicano I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il traffamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

In caso di proposta di assunzione a tempo indeterminato, I'Agenzia provvederd o trasmettere al
vincitore e/o agli idonei in graduatoria, una nota di disponibilitd all’assunzione all'indirizzo pec
dichiarato nella domanda, dando quale termine perentorio di accettazione un termine minimo di 2
giorni di calendario.

In caso di mancato riscontro entro il termine ivi indicato, ovvero di riscontro negativo, il candidato
decadrda ad ogni effetto dalla graduatoria del concorso.

Parimenti, in caso di mancata presa di servizio entro 30 giorni dall'accettazione della proposta di
assunzione, ovvero entro il termine superiore ai 30 giorni stabilito dall’ Amministrazione, il candidato
decadra ad ogni effeffo dalla graduatoria del concorso.

L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego in fase preventiva & effettuato dall’ Agenzia, prima
dell'immissione in servizio dal Medico competente dellAgenzia. Il candidato che rifiuiasse di
sottoporvisi decadrd dall’assunzione. Con il presente bando di concorso viene stabilito che l'idoneitd
fisica all'impiego, in siretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena ed incondizionata; tale idoneitd si configura quale condizione
essenziale per I'effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a pieno titolo fra le clausole che
il candidato dichiara di accettare nel presentare la domanda di concorso.
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Ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, il vincitore del concorso devono permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione
costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.

Le suddette graduatorie sono utilizzabili anche per assunzioni a tempo determinato, in relazione alle
esigenze dell’ Amministrazione. In caso di assunzione a tempo determinato di candidati specialisti,
I'assunzione sard a tempo pieno (38 ore settimanali). In caso di assunzione a fempo determinato di
candidati specializzandi, nel rispetto della vigente normativa, I'assunzione avverrd con rapporto a
tempo parziale (30 ore settimanali).

Si precisa che la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria di merito anche a tempo determinato.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al Re. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all'art. 13, questa Agenzia, nella
persona del Diretfore Generale, quale fitolare del trattamento dei dati inerenti il presente awviso,
informa l'interessato che il tfrattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire
con moddalitd sia manuale che elettronica, & finalizzata all’'espletamento della procedura relativa al
presente bando.

Il frattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D. Lgs n. 165/2001, D. Lgs
n. 502/92 e s.m.ii., D. Lgs n. 196/2003.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, cioé di conoscere i dati che lo
riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso diviolazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

ART. 14 - NORME FINALI

Per tutto guanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiomate, a tutti gli
effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.PR. n.483/1997, il d. Lgs. n. 165/2001,
nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

L'Agenzia si riserva il diritto di prorogare i fermini, sospendere, modificare o annullare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi, anche in relazione
all'esito, qualora positivo, delle procedure di mobilitd ex artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Il testo del presente bando sard disponibile sul sito internet dell’ Agenzia www.ats-brescia.it, a mero
titolo di pubblicitd-notizia, nella sezione “Lavora con noi” a partire dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’'accettazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ Agenzia di Tutela
della Salute di Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 -Brescia - Telefono 030.383.8291
- 8253.

|| Direttore della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane
Bruno Galetti
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
Avviso partecipazione concorsi pubblici medici specializzandi

AVVISO PARTECIPAZIONE CONCORSI SPECIALIZZANDI

SI RENDE NOTO CHE

in offemperanza al dettato di cui all’art. 1 co. 547 della L. 145/2018, come riformulato dal D.L. n.
51/2023 convertito in Legge n. 87/2023, SONO AMMESSI A PARTECIPARE AL CONCORSO IN
OGGETTO | MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA A PARTIRE DAL SECONDO
ANNO.

LA DISPOSIZIONE SOPRARIPCRTATA SI APPLICA ANCHE Al CONCORSI GIA PUBBLICATI DI ATS BRIANZA,
OVVERO:

- Concorso pubblico per fitoli ed esami, a tempo indeterminato e pieno., per n. 5 posti nel profilo di
Dirigente medico - disciplina Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - pubblicato
sul Burl n. 33 del 16 agosto 2023;

- Concorso pubblico per titoli ed esami, a tempo indeterminato e pieno, per n. 2 posti nel profilo di
Dirigente medico - disciplina lgiene, Epidemiologia e Sanitd pubblica - pubblicato sul Burl n. 34 del
23 agosto 2023,

SC SVILUPPO RISORSE UMANE
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana

Avviso pubblico per le procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art.1,comma 268, lett.b) della legge n. 234/2021, come modificato
dalla legge 14/2023 di personale precario della dirigenza - n. 1 posto di dirigente psicologo, n. 1 di dirigente veterinario (disciplina
sanitd animale area A) e n. 1 di dirigente biologo (disciplina igiene degli alimenti e della nutrizione)

In esecuzione del decreto n. 565 del 07.09.2023 & indetto avviso pubblico per le procedure di stabilizzazione i
sensi art. 1, comma 268, della Legge n. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii. rivolte al personale precario della
Dirigenza in particolare n. 1 Dirigente Psicologo, n. 1 di Dirigente Veterinario (disciplina sanitd animale Area
A) e n. 1 di Dirigente Biologo (disciplina igiene degli alimenti e della nutrizione).

DIRIGENZA
PROFILO: N. POSTI:
DIRIGENTE PSICOLOGO 1
DIRIGENTE VETERINARIO (DISCIPLINA SANITA ANIMALE AREA A) 1
DIRIGENTE BIOLOGO (DISCIPLINA IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE) 1

L'Agenzia si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non ricompresi nel fabbisogno affuale, sulla base di
specifiche ulteriori necessitd e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2024, termine di conclusione
del processo di stabilizzazione, tfenendo anche conto del recluiamento ordinario e nel rispetio della vigente
normativa.

In attuazione di quanto stabilito dallart. 1 della Legge n. 234/2021, come modificato dalla Legge n. 14/2023,
dalle Circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017, n. 1/2018 e n. 2/2018,
dai documenti della Conferenza delle Regioni del 15 e 19 febbraio 2018 e del 10 settembre 2020 in tema di
stabilizzazione del personale precario, nonché nel rispetto della DGR n. XlI/606 del 10/07 /2023 viene pubblicato
il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d‘organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione & regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE - GENERICI

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente
per I'assunzione nello specifico profilo.
Devono comunque possedere:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 comma 1 € comma 3 bis D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

| cittadini degli Stati memibori dell’'UE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

= essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica alle mansioni specifiche del profilo oggetto di awviso. Il relativo accertamento sard
effeftuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008. L'assunzione
& pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

c) godimento dei diritti civili e politici:

d) non essere esclusi dall’eletiorato atfivo;

€) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

f) non aver riporfato condanne pendadli e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Q) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

REQUISITI DI AMMISSIONE - SPECIFICI

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso di futti i seguenti requisiti:
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a. risultare in servizio - anche per un solo giorno - con contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo
oggetio della procedura di stabilizzazione, presso I'ATS Val Padang;

b. essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art.
2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020;

c. aver maturato, alla data di presentazione della domanda, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario
Nazionale almeno diciofto mesi di servizio, anche non contfinudtfivi, di cui almeno sei nel periodo
intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

Si precisa che;

- irequisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, declinati e sopracitati nei punti b) e
¢) devono essere posseduti tutti contestualmente;

- non hanno tifolo alla stabilizzazione coloro che siano titolari di un contrafto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione;

- i servizi uiili a conteggiare la maturazione del requisito di cui alla precedente lettera ¢) sono
esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro a tempo determinato, nello stesso profilo in cui &
stata intfegralmente maturata I'anzianité di servizio prevista dalla procedura di stabilizzazione;

- sono esclusi dal computo dell’anzianitd di servizio utile i periodi maturati con conirafio di
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di fale personale & instaurato con le agenzie di
somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.5.N., nonché quelli mediante contratto afipico (ad
es. incarico occasionale, contratto libero professionale, co.co.co.);

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione - redatta su carta libera secondo lo schema dllegato al presente avviso -
debitamente sottoscritta, unitamente alla copia fronte e retro del documento d’identitd in corso di validiid,
dovrd pervenire, a pena di esclusione, entro il fermine perentorio indicato nel frontespizio del presente bando
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami) - € dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’ ATS
VALPADANA, Via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova. La domanda potrd essere recapitata mediante una delle
seguenti modalitd:

consegha all'Ufficio Protocollo Generale dell’ATS VAL PADANA!:

Sede territoriale di Mantova: Via dei Toscani, 1, 46100 Mantova, Edificio 3, nei seguenti orari:
Lunedi dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30

Martedi dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30

Mercoledi dalle ore 8:30 alle ore 13:00

Giovedi dalle ore 8:30 alle ore 16:30 (continuato)

Venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:00

Telefono 0376 334534-0376 334533

Sede territoriale di Cremona: Via San Sebastiano, 14, 26100 Cremona, Edificio D, nei seguenti orari:
lunedi e mercoledi dalle 8:30 alle 16:30

martedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 12:30.

Telefono 0372 497222

All'afto di consegna della domanda, presentarsi con copia dell’istanza, sulla quale, su apposita
richiesta, verrd rilasciata ricevuta di consegna;

trasmissione a mezzo del servizio postale con plico raccomandato A.R.;

trasmissione framite utilizzo di posta elettronica certificata personale del candidato (domanda e
relativi allegati in un unico file formato PDF) al seguente indirizzo protocollo@pec.ats-valpadana.it,
(solo se si dispone di posta elettronica certificata personale).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
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La data di scadenza & quella riportata sul frontespizio del presente bando; le domande devono pervenire,
a pena di esclusione dalla selezione, entro tale data; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per quanto riguarda le sole domande presentate o mezzo servizio postale con plico raccomandato AR, si
considerano pervenute fuori fermine, qualungue ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in
tempo utile ma pervenute a questa Agenzia oltre cingue giorni dal termine di scadenza del bando (30° giorno
successivo dlla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

Per quanto riguarda le domande presentate a mezzo PEC fa fede il messaggio di invio della PEC che deve
pervenire entro le ore 12:00 del termine di scadenza del bando.

Si precisa che la validita dell’istanza & subordinata all‘utilizzo da parte del candidato di propria casella di posta
eleftronica certificata (PEC); non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
eleftronica semplice/ordinaria né l'invio di casella di posta elettronica certificata non personale.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica certificata dovrd essere firmata dal
candidato in maniera autografa e scannerizzaia oppure firmata digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione sopra indicata, in un unico file formato pdf. La dimensione massima dei messaggi di posta
PEC non deve superare i 60MB. Non sard possibile gestire documenti di dimensione superiore.

L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione o ritardo di comunicazioni dipendenti
da:

e inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva
indicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda;

o eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione;

o eventuali disguidi tecniciHnformatici (invio tramite PEC) non imputabili a colpa delllamministrazione, che
si dovessero verificare da parte del server, quali ad esempio le eccessive dimensioni del file.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estrafto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Non sard altresi accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente all’inoltro della
domanda, qualsiasi sia la modalitd di invio, olire i termini.

Nello compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tulti i campi previsti dal format. In
particolare, dovrd essere indicata I'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la
propria attivitd al fine di consentire le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la fipologia del rapporto o I'idenfita dell’ Azienda/Ente
datore di lavoro.

Le domande di ammissione non verranno in alcun modo controllate dagli Uffici di questa Agenzia, considerato
che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

L'Agenzia non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di documenti e/o0 comunicazioni dipendenti
da disguidi tecnici informatici non imputabili a colpa dell Amministrazione quali, ad esempio, I'eccessiva
dimensione dei file,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Unitamente allistanza di stabilizzazione, i candidati dovranno allegare la copia fronte e retro di un documento
di identitd in corso di validita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalitd inerenti la
gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione dello stesso.




$ Regione
Bollettino Ufficiale -85- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici inferessati allo svolgimento
dell’awviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne I'aggiornamento, la refttifica, I'integrazione e la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. Titolare del frattamento dei dati &€ I'ATS della Val Padana.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dellart. 40 del D.P.R. n. 445/2000, questa Agenzia non pud accettare, né richiedere, certificati rilasciati
da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti del candidato, che quindi devono essere
autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (dichiarazioni
sostitutive dell'afto di notorietd) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrd conto unicamente delle autocertificazioni
eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente tufti i dati contenuti nei certificati originali, come se
fossero stati rilasciati); cid in quanio la vigente normativa considera le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di notorietd relativa ai servizi prestati, deve essere
attestato se ricorre © meno la condizione di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761
riguardante "La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, allattivitd di aggiornamento professionale
per un periodo superiore ai 5 anni”, in presenza della quale il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In
caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione.

Si ricorda che:

- chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, & punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

- I'Amministrazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71)
con le modalitd di cui all'art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

- qguadlora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dalll Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75); pertanto,
I'assunzione del vincitore sard subordinata all’esito positivo di fale verifica, con conseguente recesso
e/o annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di dichiarazioni mendaci;

- nelle predefte autocertificazioni devono essere descritti andliticamente tutti gli elementi necessari
all'esafta individuazione del titolo autocertificato; qualorail fitolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sard tenuto in considerazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Una Commissione appositamente nominata, a seguito della valutazione dei titoli, nel rispetto delle indicazioni
del presente avviso e delle vigenti disposizioni normative, procederd alla formazione di una graduatoria per
ogni profilo/disciplina professionale oggetto della stabilizzazione di cui al presente avviso, che rimarrd valida
fino al 31.12.2024.

In coerenza con quanto stabilito dal protocollo d'intesa di cui alla DGR XI/606 del 10.07.2023, si stabilisce che
la procedura di stabilizzazione avvenga secondo i seguenti criteri di prioritd:

- essere al momento della pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato presso
I'azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente
con maggiore anzianitd di servizio nell' Azienda procedente;

- essere ol momento della pubblicazione del bando titolare di un contratto di lavoro flessibile (non
dipendente) presso I'Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle
domande, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nell’ Azienda procedente;

- essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda
procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con
maggiore anzianitd di servizio nell’ Azienda procedente;

Lle suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito web aziendale www.atsvalpadana.it - sezione:
Amministrazione frasparente - Bandi di concorso, e rimarranno valide sino al 31.12.2024.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

Relafivamente ai posti banditi & aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme
contrattuali vigenti relative al personale della Dirigenza del S.S.N.

L'ATS Val Padana garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a
presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
nominag, a pena di decadenza dei diritti conseguenti, i documenti necessari ai fini della stipula del contratio di
lavoro.

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro I'Agenzia potrd provvedere -
qualora insorgessero dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 - agli accertamenti d'ufficio.

L'Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e del titoli procede alla stipula del contratto di lavoro nel quale
sard indicata la data di inizio servizio.

Scaduto inufilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Agenzia comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L'accettazione della nomina e I'assunzione del servizio implicano
I'accettazione, senza riserve, di futte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed |l
trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il contratto individuale di lavoro, la violazione degli obblighi
previsti nel Codice di Comportamento dell’ATS, potrd prevedere la decadenza dall'incarico o la risoluzione del
rapporto di lavoro medesimo.

Per tutfo guanto non previsto nel presente bando si intendono qui richiamate, a futti gli effetti, le vigenti norme
legislative ed in modo particolare il D.P.R. 1997, n. 483, nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

Con la presentazione della domanda & implicita da parte del concorrente, |'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni del presente bando, dilegge e diregolamento in vigore ed eventuali modificazioni che potranno
essere disposte in futuro.

L'Agenzia si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli inferessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’ATS Val Padana - Sede Territoriale di Mantova, Via dei Toscani, n. 1 - 46100 Mantova (0376/334715-712)
nel seguente orario: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche sul sito web aziendale: www.ats-valpadana.it

Il direttore generale
Salvatore Mannino
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest
Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 1 comma 268, lettera b) della 1.234 del 30 dicembre 2021 del
personale precario amministrativo e tecnico del comparto Sanita

In esecuzione della Delibera n. 1901 del 31/08/2023 e in affuazione di quanto stabilito dalla
Legge n.234/2021 e s.m.i. nonché dalla DGR n.XI/7191 del 24/10/2022 in tema di stabilizzazione
del personale precario, dal Decreto Legge 29 dicembre 2022 n.198 (convertito in Legge 24
febbraio 2023 n.14) e dalla DGR n.XllI/606 del 10.07.2023 ai fini della procedura di stabilizzazione
dei profili professionali di seguito indicati € emesso il presente avviso:

N.
PROFILO PROFESSIONALE POSTI
- Coadiutore  Amministrativo Senior (ex Bs) - Area degli Operatori - Ruolo 3
amministrativo
- Assistente Amministrativo (ex C) - Area degli Assistenti - Ruolo amministrativo 4
- Operatori tecnici specializzati (ex Bs) - Area degli operatori - Ruolo tecnico 6

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti rispetto a quelli sopra indicati sulla base di specifiche
necessitd e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, enfro il 31/12/2024, aftuale termine di
conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel
rispetto della vigente normativa e nei limiti delle coperture finanziarie.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione é regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

Q) Aver lavorato presso I'ASST Bergamo Ovest con contratto di lavoro a tempo determinato nel

profilo oggetto della procedura di stabilizzazione (in base a questo requisito & sufficiente
essere stato in servizio anche un solo giorno);

) essere stato assunfo a tempo deferminato, atftingendo ad una graduatoria, a tempo
deferminato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge:;

C) aver maturato, alla data di presentazione dello domanda, alle dipendenze di un ente del
Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente fra il 31.01.2020 e il 31.12.2022;

oppure:

d)aver avuto, con I'ASST Bergamo Ovest, contratto di lavoro flessibile (incarichi di lavoro
autonomo, o di collaborazione coordinata e continuativa) nel profilo oggetto della procedura
di stabilizzazione almeno per diciotto mesi, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31.01.2020 e il 31.12.2022.

Si precisa che:

- il requisito dei 18 mesi di lavoro pud essere stato maturato, oltre che presso I'ASST Bergamo
Ovest, anche presso diverse amministrazioni del SSN.

- i requisiti previsti dall'art.1 comma 268 left b) Legge n.234/2021, come modificato dal D.L.
19/12/2022, n. 198 (convertito in L. 24/02/2023 n.14), declinati ai sopracitati punti a) b) e c)
devono essere posseduti tutti contestualmente;

- non hanno titolo alla stabilizzazione coloro i quali siano gid titolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in  profilo
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;
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- la stabilizzazione pud essere operata con i seguenti strumenti giuridici:

1) [Ilassunzione diretta con riferimento al personale che sia stato reclutato con rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato con utilizzo di graduatorie concorsuali, ivi
comprese quelle di cui allarticolo 2ter del DL 18/2020 e che, nel profilo di
inquadramento, abbia maturato integralmente con tale rapporto di lavoro i periodi minimi
di esperienza professionale previsti dalla normativa in aziende ed enti del SSN (diciotto
mesi di servizio, di cui sei nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre
2022);

2) l'assunzione previo esperimento di prova selettiva, consistente in una procedura
concorsuale riservata, che pud essere effettuata in tutti i casi di reclutamento di personale
con rapporto di lavoro autonomo (cumulabili fra loro anche se di diversa tipologia),
anche qualora parte della prescritta esperienza lavorativa sia stata maturata in aziende
ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente;

- iservizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito sono:
e quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a fempo determinato, nello stesso profilo
professionale a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione;
e quelli prestati con contratto di lavoro flessibile nello stesso profilo professionale a cui fa
riferimento la procedura di stabilizzazione;

-non é stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del SSN con contratti di
somministrazione e il personale reclutato con contratti di formazione e lavoro

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di futti i requisiti previsti dalla normativa
concorsuale vigente per I'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:
a. Ciffadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui
allart. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

| cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere
i seguenti requisiti:
= godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
= essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di
tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneitd fisica specifica alle mansioni della posizione
funzionale a concorso. Il relativo accertamento sard effettuato prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L'assunzione & pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento
dell’assunzione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione all’Avviso, redatta come da allegato fac-simile su carta semplice e
corredata della documentazione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore Generale dell’'A.S.S.T. Bergamo Ovest - S.C. Risorse Umane - P.le Ospedale
L.Meneguzzo n.1 - 24047 TREVIGLIO (BG) e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda

entro e non oltre il termine perentorio
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente Bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana

Qualora defto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La presentazione della domanda pud essere effettuata con le seguenti modalita:

- consegha a mano, presso I'Ufficio Protocollo dell'ASST Bergamo Ovest - P.le Ospedale Luigi
Meneguzzo n.1 - Treviglio - nei seguenti orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12,00 e dalle 13.00 alle 16.00, in questo caso la data di presentazione
della domanda sard comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio Protocollo sulla
domanda stessa e sard rilasciata apposita ricevuta all’'atto della presentazione della domanda
di partecipazione. Si precisa che gli impiegati dell'Ufficio Protocollo e/o dell’'Ufficio Risorse
Umane non sono autorizzati né tenuti al controllo circa la regolaritd della domanda e dei relativi
allegati;

- 0 _mezzo servizio postale, tramite raccomandata con avviso di ricevimento spedita entro |l
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.

In quest’'ultimo caso si considereranno comunqgue pervenute fuori fermine, qualungue ne sia la
causa, le domande presentate all’'Ufficio Postale accettante entro il fermine di scadenza, ma
recapitate a questa Azienda oltre 7 giorni dal termine di scadenza stesso.

- tramite posta elettronica certificata (PEC): in questo caso la domanda dovrd essere trasmessa

esclusivamente al seguente indirizzo protocollo@pec.asst-bgovest.it mediante trasmissione via
posta elettronica certificata di un unico file del documento sottoscritto con firma autografa
dell'interessato con allegata scansione di un valido documento d'identitd dell’interessato.
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio dell’istanza, questo equivale automaticamente ad
elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’ASST Bergamo
Ovest nei confronti dell'interessato (articolo 3-bis del C.A.D.). In altri termini I'indirizzo di PEC
diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I'ASST Bergamo
Ovest.

Le anzidette modalitd di presentazione della domanda e della documentazione di
ammissione all’avviso per l'interessato che intenda avvalersene si intendono tassative. Non
saranno ammesse altre modalita di presentazione oltre a quelle prescritte dal presente
avviso.

L’ASST declina fin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dovute a inesatte
indicazioni del recapito da parte dellistante oppure a mancata o ritardata comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’'amministrazione stessa. Parimenti I'’ASST non risponde del mancato recapito o smarrimento
della domanda di partecipazione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

Si precisa che la validitd di tale invio & subordinato all’'utilizzo da parte del candidato di
casella

posta eleftronica certificata, non sard pertanto ritenuto valido l'invio da caselle di posta
elettronica

semplice/ordinaria anche se indirizzato alla PEC suddetta.
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La validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, l'oggetto dovrd chiaramente indicare il bando al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti l'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tframite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nel giorno di scadenza dell'avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla sede sopra indicata, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilitd di quest’ultimo
all’Avviso stesso.

Domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione

Nello domanda di ammissione redatta, pena I'esclusione, in forma di autocertificazione a
norma dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 secondo lo schema esemplificativo della
domanda allegata al presente bando, gli aspiranti dovranno dichiarare softo la propria
personale responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di
dichiarazioni mendaci (art.76 del D.P.R 445/2000), quanto segue:

e |lcognome, nome e codice fiscale

e Ladata, il luogo di nascita e la residenza;

e |l possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uni dei Paesi dellUnione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui
all.art.38 ¢.1T e 3 bis D.Lgs n.165/2001 e s.m.i;

e |l Comune nelle cui liste eleftorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime ovvero, per i ciftadini degli Stati Membri
dell'lUnione Europea o di altra nazionalitd, dichiarazione di godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di non avere riportato condanne pendali (in caso positivo dovranno essere precisati gli
articoli di legge violati);

o | ftitoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e della Scuola che
li ha rilasciati;

¢ La posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiarazione non & dovuta per i nati
dall'1.01.1986 a seguito della sospensione dal servizio obbligatorio di leva di cui alla Legge
Nn.226/2004);

e tutti i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

e |fitoli che danno diritto a preferenza nell’assunzione;

¢ Il consenso al tratffamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA a pena di esclusione

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a) Fotocopia di un valido documento di identita

b) Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i. relativa ai servizi prestati (compilare
I'allegata dichiarazione sostitutiva di certificazione)

c) Documenti che consentono ai cittadini italiani e non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria),
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d) Il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONo:

a) Il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero;

b) La certificazione medica attestante lo stato di disabilita’ comprovante la necessita di ausili e/o
tfempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 della Legge 5.02.1992 n.104;

c) La certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla preselezione;

Si chiede di non allegare alcuna documentazione riguardante la partecipazione a corsi,
convegni, ecc. né copie di pubblicazioni in quanto non sono oggetto di valutazione.

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel
format. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, I'esatta denominazione e I'indirizzo

delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivitd al fine di poter effettuare le necessarie
verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi

di servizio dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o I'identita
dell’Azienda/Ente datore di lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procederd alla formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale oggetto
della stabilizzazione di cui al presente awviso.

La graduatoria verrd formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

1. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Lombardia verrd valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. |l servizio prestato con confratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrd
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

3. |l servizio prestato con alire tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Lombardia verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. 1 servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le alfre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrd
valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso
I'’ASST Bergamo Ovest con contraffo di lavoro a fempo determinato alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, verrd alfresi attribuito un punteggio pari a n.3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto
rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 11 DPR n.
220/2001;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994.

La suddetta graduatoria sard pubblicata sul sito internet dell’ASST Bergamo Ovest www.asst-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi pubblici/Mobilita
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Sono previsti i seguenti CRITERI DI PRIORITA’:

- essere al momento della pubblicazione del bando fitolare di incarico a tempo
determinato presso I’ASST Bergamo Ovest, con precedenza, in caso di posti disponibili
inferiori alle domande, al dipendente con maggiore anzianitd di servizio nell’'azienda
procedente;

- essere al momento della pubblicazione del bando fitolare di contratto di lavoro flessibile
(es. contatti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa) (non
dipendente) presso I'ASST Bergamo Ovest, con precedenza, in caso di posti disponibili
inferiori alle domande, al Candidato con maggiore tempo di fitolaritd di contratto
flessibile nell'azienda procedente;

- essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contrafto di lavoro flessibile
presso I'Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle
domande, al dipendente con maggiore anzianitd di servizio nell’azienda procedente;

Qualora, nel rispetto dei criteri di prioritd, risultino posti disponibili rispetto ai posti specificati nel
presente bando, per gli eventuali candidati con contratto di lavoro flessibile, si procederda
all'espletamento di prove selettive consistenti in una procedura concorsuale riservata ai sensi
della lettera D, punto 2, del protocollo d'intesa per la stabilizzazione ai sensi dell’art. T comma
268, left. b) della Legge 234/2021 come modificato dal D.L. 29 dicembre 2022 n.198 ( conv. in
Legge 24 febbraio 2023 n.14), del personale comparto sanitd, approvato con DGR n. XII/606 del
10/07/2023.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo I'ordine del punteggio complessivo
riporfato da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dallart.5 del D.P.R. 09.05.1994 n.487, e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta
condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato piu giovane di etd, come previsto
dall'art.2 comma 9 della Legge 20.06.1998 n.191.

Il concorrente vincitore dell'avviso sard invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.
L'amministrazione sottoporrd a visita medica di idoneitd il vincitore dell’avviso secondo le norme
vigenti. L'accertata idoneitd fisica condizionata o inidoneitd fisica, in caso di nomina determinerd
la decadenza dell'incarico.

| candidati che verranno assunti, qualora non abbiano gid superato un periodo di prova in
rapporti di lavoro subordinato anche a tempo determinato almeno superiori a dodici mesi, nella
medesima qualifica e disciplina, presso Aziende o Enti del comparto dovranno effettuare il
periodo di prova contrattualmente previsto.

Le assunzioni verranno effettuate secondo I'ordine della graduatoria. Nei casi di decadenza o di
rinuncia dei nominati I’Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, entro i termini previsti
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo I'ordine di graduatoria, di altri candidati.
L'’Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare o sospendere o revocare il
presente awviso, dandone tempestivamente notizia agli interessati, senza I'obbligo di
comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. Per quanto
non previsto dal presente awviso si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari in
vigore

Per quanto non previsto dal presente bando si imanda alla normativa vigente in materia.
L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare o sospendere il presente awviso.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ASST Bergamo Ovest - orario di
apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal Lunedi
al Venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale L.Meneguzzo n.1 - 24047 TREVIGLIO (BG).

Il festo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito web aziendale indirizzo:
www.asst-bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi

pubblici/Mobilita.

Treviglio, 5 settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Peter Assembergs
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Al Direttore Generale

dell’A.S.S.T. Bergamo Ovest

S.C. Risorse Umane

P.le Ospedale Luigi Meneguzzo, 1
- 24047 TREVIGLIO (BG)

lI/La softoscritto/a chiede di essere ammesso/a all’Awiso
pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui al comma 1 COMMA 268, LETT. B) della L. 234/2021 e s.m.i.
del Personale precario amministrativo e tecnico del Comparto (Awviso in data ) per
Barrare la N
posizione che PROFILO: POSTI
inferessa
- Coadiutore amministrativo Senior (ex Bs) - Area degli Operatori - Ruolo 3
amministrativo
- Assistente  Amministrativo (ex C) - Area degli Assistenti - Ruolo 4
amministrativo
- Operatori tecnici specializzati - Area degli Operatori - Ruolo fecnico 6

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. per mendaci
dichiarazioni e falsitd in atti, ai sensi dell’art.46 del suddetto DPR

DICHIARA
(barrare con una crocetta cio che interessa e cancellare la voce che non interessa)
-di essere nato/a a il Codice Fiscale
- di essere residente a in via n.

telefono indirizzo mail PEC

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non € in possesso della citffadinanza

italiana);
- di essere iscritto/a nelle liste eleftorali del Comune di - Stato ovvero
di non essere iscritto/a nelle liste elettoral per il seguente motivo:

- di non avere riportato condanne penali
- di aver riportato le seguenti condanne penali
(indicare la data del provvedimento di condanna e I'autoritd giudiziaria che lo ha emesso nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti);
- di essere in possesso dei seguenti fitoli di studio:
e Licenza media conseguita il

presso
e Attestato di superamento di almeno due anni di scolaritd dopo la licenza media conseguito il

presso
e Diploma/Laurea in conseguito il
presso durata
legale del corso anni
¢ Diploma/Laurea in conseguito il
presso durata

legale del corso anni
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- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

- di_essere in possesso di tuthi i requisiti di cui ai punti a) b) e ¢) del suindicato Avviso Pubblico per la
rocedura di stabilizzazione come indicato nell'allegata Dichiarazione sostitutiva  di cerificazione
debitamente compilata e sottoscritta;
- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:
Ente periodo
Profilo
O incarico a tempo determinato O contratto di lavoro flessibile O orario seftimanale (n. ore) ___

Ente periodo
Profilo
O incarico a tempo determinato O contratto di lavoro flessibile O orario settimanale (n. ore)

Ente periodo
Profilo
O incarico a tempo determinato O contratto di lavoro flessibile O orario settimanale (n. ore)

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/79;

- di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal al per i seguenti
motivi

dal al per i seguenti
motivi

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza (vedi art. 5 del
D.P.R. 487/1994):

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli
stessi, nell'ambito delle finalitd di cui al Regolamento (UE) 2016/679;
- di acceftare, in caso di assunzione, futte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del SSN;
- (solo se non si invia a mezzo PEC) di segnalare che ogni comunicazione personale dovrd essere inviata a mezzo:
(indicarne solo uno)
O e-mail al suindicato indirizzo di posta eleftronica.
O raccomandata a/r alla suindicata residenza

O raccomandata a/r al seguente domicilio: via n.___cap citta
Distinti saluti.
DATA FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

II/La sottoscritto/a

nato/ail a e residente a

in Via n.

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione
di afti falsi richiomate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.
DICHIARA

1) di aver conseguito la licenza media in il

giorno presso

I'lstituto

2) di aver conseguito I'attestato di superamento di almeno due anni di scolaritd dopo la licenza media il

giorno presso ['lstituto

3) di aver conseguito il diploma/laurea in il

giormno presso I'lstituto/Universita

4) di aver conseguito il diploma/laurea in il

giorno presso I'lstituto/Universita

5) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso:

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

QUALIFICA

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO (dipendente - Libero Professionista - Co.Co.Co.)

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO o CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)
— o0—

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO
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QUALIFICA

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO (dipendente - Libero Professionista - Co.Co.Co.)

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO o CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)
— O —

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

QUALIFICA

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO (dipendente - Libero Professionista - Co.Co.Co.)

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO o CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)
— O —

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

QUALIFICA

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO (dipendente - Libero Professionista - Co.Co.Co.)

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO o CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE
o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)

dal al (indicare gg/mm/aa)
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4) altre eventuali dichiarazioni

Data

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
In caso di spazio insuffiiciente utilizzare pid fogli

FIRMA
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa interessati
BANDO DI CONCORSO

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dafi,
informiamo che il Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest in Piozzale Ospedale,
1 - 24047 Treviglio (BG). in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali fornifi
dall'interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016). Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo
Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle
libertd fondamentali, nonché della dignitd dell’'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art.
13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il
seguente soggetto:

DPO Nominativo del DPO
Gruppo
Ecosafety St CAMERINI RICCARDO

Il Data Protection Officer & reperibile presso la sede del Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Bergomo Ovest in Piaozzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). In caso di
istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalitd digitale il Data Protection Officer pud
essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (protocollo@pec.asst-bgovest.it)
indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti
fradizionali - luoghi di residenza:; fitoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari
categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto
Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione del Concorso Pubblico
in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceitd:

e il fraffamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il
Titolare del frattamento (art. 6, par. 1, lett. ©)):

e il trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare del trattamento
(art. 6, par. 1, left. e));

e il fraftfamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del
diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd
perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere
misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi
dell'Interessato (Art. 9.2, lett. 9) Reg. 679/2016).

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici
nell'lambito ed in ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispetfando
la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1,
lett. e) Reg. 679/2016)

Il fraffamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i
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dati conformemente alle istruzioni ricevute dall'lente Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte.
Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati
(con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall'ente Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
concorso. | dati personali dell'Inferessato, nei casi in cui risulfasse necessario, potranno
essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni
di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione colleftiva
(secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari
approvato dalla Regione Lombardia). Si comunica che verrd richiesto specifico ed
espresso consenso nell'eventualitd in cui si verificasse la necessitd di una comunicazione
di dati a soggetti terzi non espressamente indicati. | dati non saranno soggetti a diffusione
(con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralitd
di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge
da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'ente
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere
necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati
non venissero correttamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizione e
partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a)
Reg. 679/2016)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest dichiara che i dati personali
dell'Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a
rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla
Regione Lombardia attualmente in vigore e ss.mm.ii. € comunqgue non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.
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5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o diritto di oftenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o
meno in corso un fratffamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di oftenere
I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalitd del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati,
in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

e diritfto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter refttificare i propri
dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che i
hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri
dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che i
hanno traftati;

o dirifto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
tfrattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solomente nei casi previsti allart. 20 del reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del trattamento
dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche
mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo (protocollo@pec.asst-
bgovest.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la protezione dei
dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al frattamento dei suoi dati
personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest
Avviso pubblico per conferimento n. 1 incarico quinquennale di direzione di struttura complessa nefrologia e dialisi dell’'ospedale
di Treviglio-Caravaggio»

In esecuzione della deliberazione n.1894 del 31/08/2023, & indetto Awviso Pubblico per il
conferimento dell'incarico gquingquennale di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
"NEFROLOGIA E DIALISI”
DISCIPLINA NEFROLOGIA

DELL'OSPEDALE DI TREVIGLIO-CARAVAGGIO”
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA

II presente awiso & emanato in conformitd al D.P.R. 10/12/1997 n.484 con l'osservanza delle
norme previste dal D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e s.m.i.. con particolare riferimento agli artt.15 e
seguenti come introdotti dal D.L. 13/09/2012 n.158, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012
Nn.189, e come modificato dalla Legge 5 agosto 2022 n.118, dalla Deliberazione della Giunta
Regionale di Lombardia n.X/553 del 2/08/2013 "Approvazione delle linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura
Complessa a dirigenti sanitari (Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in offemperanza
all'art.15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92".

La sede di lavoro per il suddetto posto & individuata presso I'ASST Bergamo Ovest,

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO della Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale di
Treviglio-Caravaggio, ASST BG Ovest.

Profilo Oggettivo

La Struttura Complessa (SC) di "Nefrologia e Dialisi” & una delle SC del Dipartimento di Area
Medica con sede nel Presidio Ospedaliero di "Treviglio- Caravaggio” ove & presente una strutiura
centralizzata per la diagnosi e la cura in acuzie ed una affivitd territoriale per pazienti cronici
(centro dialisi territoriale e dialisi peritonedle a domicilio) articolata in due sedi, una presso
Ospedale di Treviglio-Caravaggio ed una seconda presso Ospedale Romano di Lombardia. La
SC opera nell'ambito delle attivitd delle reti regionali di patologia della Regione Lombardia ed in
raccordo con il presidio ospedaliero di Romano di Lombardia.

La SC di Nefrologia e Dialisi opera all'interno del Presidio Ospedaliero di Treviglio-Caravaggio,
ospedale sede di DEA di primo livello con Pronto Soccorso e medicina e chirurgia d'acceftazione
d’emergenza e urgenza. Nell'ambito delle reti fempo dipendenti, I'ospedale & sede di Stroke Unit,
centro di 1 livello nella Rete STEMI e nella rete Emorragie digestive, sede di punfo nascita e rete
STEN. L'ospedale opera con complessivi 320 posti letto accreditati di degenza (di cui n.30 di Day
Hospital - Day Surgery), e conta al proprio interno le specialitd di Cardiologia con UTIC, di
Medicina interna, di Oncologia, di Terapia Intensiva, di Chirurgia Generale, di Ortopedia e
Traumatologia, di Otorinolaringoiatria, di Oculistica, dell’'Urologia, della Neurologia con “Stroke
Unit”, della Medicina Riabilitativa, della Ginecologia e Ostetricia, della Pediatria e neonatologia e
patologia neonatale, del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura guali unitd operative con
degenza. Sono presenti anche le specialitd di Dermatologia, Endoscopia digestiva,
Reumatologia, Radioterapia, Medicina Nucleare, Diagnostica per immagini, Patologia Clinica,
Microbiologia e Virologia, Anafomia ed Istologia Patologica, Neuropsichiatria infantile, Fisica
sanitaria, Medicina trasfusionale, Medicina del Lavoro e Direzione medica di presidio.

La struttura &€ chiamata a contribuire dlla piena implementazione dei percorsi per la presa in
carico delle patologie acute e croniche della disciplina di Nefrologia ed affini o equipollenti, a
provenienza dal Pronto Soccorso e quali prese in carico programmate, nel pieno rispetto del ruclo
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che le diverse strutture aziendali ricoprono nelle reti per patologie tempo-dipendenti. Garantisce
pertanto uno strefto raccordo con il Pronto Soccorso degli Ospedali di Treviglio-Caravaggio e
Romano di Lombardia . In considerazione dell'invecchiomento della popolazione e della
evoluzione epidemiologica delle malattie croniche, la struftura possiede competenze per la presa
in carico del paziente cronico attraverso |'attivitd dei due ceniri dialisi e con dialisi peritoneale, in
sinergia con i Distretti di riferimento del paziente, ed aftraverso quanto previsto dalla legge
regionale 23 di Regione Lombardia e dalla successiva normativa per la presa in carico dei
pazienti cronici. Opera per l'integrazione fattiva ed efficace con le strutture di area medica e con
I'Ospedale di Romano di Lombardia ricercando modalitd operative integrate anche al fine di
garantire la continuitd della presa in carico dei pazienti e la presa in carico dell’'urgenza sulle 24
ore. Lintegrazione si sviluppa anche con le strutiure del privato accreditato.  La struttura ha
sviluppato ed agisce il percorso di presa in carico del paziente elegibile al trapianto di rene e del
follow-up del tfrapiantato..

Cura lo sviluppo dell'accoglienza, dell'umanizzazione delle cure e della autosufficienza nella
gestione delle patologie afferenti, evitando i trasferimenti se patologie di pertinenza. Opera per il
raggiungimento degli obiettivi di qualitd ed esito delle cure ricercandone il soddisfacimento dei
criteri indicati (fempi di intervento, tempi d’attesa).

Area tecnico - scientifica :

- diagnosi  (anche con biopsia renale) e trattamento delle patologie della disciplina di
Nefrologia, a provenienza dalla rete dell’emergenza -urgenza e dal circuito della aftivitd
programmata, con garanzia del conseguimento degli obiettivi derivati dall’analisi degli
indicatori di qualitd e di processo di cura; particolare sviluppo delle competenze finalizzate
alla presa in carico precoce ed in loco dei pazienti di Pronto Soccorso;

- garanzia dei trattamenti dialitici ai pazienti del territorio, sia nei ceniri didlisi che in
emodialisi domiciliare che per la didlisi peritoneale con posizionamento anche di catetere
peritoneale, eventualmente in raccordo con chirurghi addominali;

- raccordo con la rete regionale e nazionale per le malattie croniche nefrologiche e per i
tfrapianti di rene;

- diagnosi e frattamento delle pafologie sovraindicate con particolare riguardo al paziente
elegibile al frapianto d'organo che al paziente geriairico;

- capacitd di confezionamento delle fistole e/o raccordo con i chirurghi vascolari per la
realizzazione di questa attivitd;

- aftivitd ambulatoriali  particolarmente  nellambito  degli  ambulatori  specialistici  di
pertinenza;

- utilizzo di modalitd di lavoro per la ricerca di soluzioni cliniche condivise, discussione, presa
delle decisioni ed omogeneizzazione delle stesse anche attraverso I'uso di strumenti quali I
"BEvidence Based Medicine” (EBM) , infegrazione delle diverse competenze specialistiche,
sintfesi ed elaborazione di linee guida e PDTA (percorsi diagnostico terapeutici
assistenziali), analisi dei dati di attiviid e monitoraggio degli esiti (PNE).

Area gestionale:

- gestione manageriale di 10 posti letto attivi per una quantitd di circa 250 ricoveri
ospedalieri annui, relafiva atftivitd ambulatoriale (nefrologia clinica) per circa 10.000
prestazioni programmate, 60.000 prestazioni di dialisi ed affivitd per il pronto soccorso per
una complessiva valorizzazione economica di poco meno di 6 MIL di Euro annui (dati
riferiti al periodo antecedente pandemia Covid 19 ed in graduadle recupero ed
assestamento nel 2023);

- gestione di 23 posti tecnici di dialisi su Treviglio e 12 posti tecnici su Romano di Lombardia
per un totale di  circa 150 pazienti presi in carico;

- gestione ferritoriale di 15 pazienti in dialisi peritoneale e fino a 5 in emodialisi domiciliare;

- gestione ed organizzazione delle risorse al fine di garantire la completa presa in carico dei
pazienti degenti ed ambulatoriali ed il conseguimento degli obiettivi derivanti dall’analisi
degli indicatori di qualita delle prestazioni erogate (Piano Nazionale Esiti @ Network delle
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Regioni), con riferimento dlle risorse assegnate nel processo di budget, all'identificazione
dei bisogni formativi, alla valuiazione del personale, all'innovazione organizzativa
finalizzata al miglioramento dell’efficienza, al mantenimento dell’efficacia ed alla gestione
delle liste d'attesa;

- gestione del personale medico assegnato con garanzia della continuitd assistenziale e
della guardia affiva in degenza h24 e 7 giorni su 7 nonché la parecipazione
programmaia alle guardie attive inferdivisionali di Area medica;

- lavoro in raccordo con le strutture interne del Presidio Ospedaliero ed in particolare con il
Pronto Soccorso, la riabilitazione e con le strutture del Presidio di Romano di Lombardia per
il raggiungimento della completezza di erogazione dei percorsi assistenziali nella gestione
delle patologie afferenti e della presa in carico dei pazienti;

- lavoro in rete allinferno delle reti organizzative ospedaliere e fterritoriali di Regione
Lombardia;

- adozione ed uJlilizzo efficace ed efficiente degli strumenti dellinformatica e della
telemedicing, con particolare e specifico sviluppo di questultima in relazione allo stafo di
avanzamento della tecnologia.

Profilo Soggettivo

L'incarico di direzione della SC Nefrologia e Dialisi del PO di Treviglio-Caravaggio della ASST di
Bergamo Ovest, richiede le seguenti caratteristiche:

Professionali (fecnico - scientifiche)

- competenze specifiche maturate dal professionista nellambito della  disciplina  di
Nefrologia e nella aftivitd di dialisi sia centralizzata che domiciliare che peritoneale;

- competenze specifiche per la stabilizzazione dei pazienti con insufficienza renale acuta
con applicazione delle pit recenti ed appropriate tecniche di infervento dialitico;

- competenze nella gestione della prevenzione della cronicizzazione della malattia renale,
in raccordo con tutte le alire discipline implicate;

- competenze nella gestione del pazienfe eleggibile a trapianto renale e del paziente
trapiantato;

- conoscenza del sistema di organizzazione in rete dei Sistemi Sanitari della Regione
Lombardia e competenze e capacitd di lavoro in rete, anche al fine di favorire la
collaborazione con le S.C. del Presidio Ospedadaliero Treviglio - Caravaggio e di quello di
Romano di Lombardia per oftimizzare il percorso di diagnosi e cura e diminuire i tempi
d’aftesa e i tempi di ricovero medio;

- capacita di sintesi, presentazione e graduazione delle raccomandazioni in linee guida o
PDTA;

- competenze relazionali per la gesfione/partecipazione o gruppi di lavoro  per
predisposizione dei protocolli clinici, gestione del rischio clinico, nonché per la valutazione
degli esiti;

- affitudine all’'utilizzo ed allo sviluppo di strumenti di lavoro per la ricerca delle soluzioni di
problemi clinici (ad esempio "EBM"), di discussione ed omogeneizzazione delle decisioni
(ad esempio "Medical Decision Making”) e di sviluppo di un linguaggio comune;

- attitudine allo sviluppo di inferazioni con altre Aziende Lombarde e con le Universitd e gli
IRCCS per la partecipazione alla stesura ed applicazione di protocolli innovativi di studio,
di ricerca clinica applicata e translazionale, di organizzazione di convegni e corsi
innovativi nella materia specifica;

- competenze relazionali e conoscenze cliniche finalizzate alla collaborazione con altre UO
ed Istituzioni per la predisposizione e partecipazione aqi piani per I'emergenza interna
alllUOC e di Maxi- aofflusso ed emergenza;
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- conoscenza e sviluppo di competenze per I'adozione ed utilizzo di sistemi informatici e per
I"'ulteriore sviluppo eventualmente nell’ambito della felemedicina.

Monogenoll (organizzative)
capacitd di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate nonché di lavoro
per obiettivi, secondo quanto indicato dalla Direzione Aziendale e dal Dipartimento di
afferenza nel rispetto delle normative contrattuali al fine di garantire quantitativamente
I'erogazione della affivitd sopra indicata, sia di degenza, che di dialisi, che ambulatoriale,
che domiciliare (dialisi peritoneale);

- capacita di gestione dei casi acuti provenienti da Pronto Soccorso al fine della tempestiva
presa in carico e del miglioramento degli indici di performance ;

- capacita di identificare ed attuare gli sviluppi innovativi, sia tecnologici, che informatici
che organizzativi, ed il fabbisogno formativo per lo sviluppo e la manutenzione delle
competenze della struttura diretta e dei professionisti ad essa afferenti;

- consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-
gestionali e di “problem - solving” ;

- capacita di promuovere il lavoro in rete e la progettazione partecipata interprofessionale
ed interdisciplinare, in particolare con le strutture di riabilitazione.

- capacitd di motivazione dei propri collaboratori con adozione di tecniche di prevenzione
del "burn -out”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97.

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accerfamento dell’idoneitd fisica all'impiego - intesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tfema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’lASST. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.25 e 26, primo comma, del D.P.R. 20/12.1979 n.761 & dispensato dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere dll’incarico coloro che siano statfi
esclusi dell’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

specifici:

a) Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici; I'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianitd di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina di Nefrologia o disciplina

equipollente e specializzazione nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente,
owvero
anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina di Nefrologia.
L'anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute dell'art.10 del D.P.R. 10/12/1997 n.484, nell'art.1 del D.M. Sanitd 184/2000, nell'art.1
del D.P.C.M. 8/03/2001. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute del D.M. Sanitd del 30/01/1998 e s.m.i.

¢) Curriculum ai sensi dell’'art.8 del D.P.R. 10/12/1997 n.484 in cui sia documentata una specifica
attivitd professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art.6 del D.P.R. stesso.

d) Attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, leftera d) del D.P.R. n. 484/97,
come modiificato dall'art. 16-quinquies del D.Lgs. n.502/92.

Per i candidati sprowvisti del suddetto aftestato di formazione manageriale, lo stesso deve
essere conseguito dal dirigente cui venga affidato l'incarico di direzione di struffura complessa
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enfro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, atfivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso (art.15 - comma 8 - del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.)

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente awviso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

Nella domanda dovranno essere indicati:

a) ilcognome e nome e codice fiscale;
P) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
c) Il possesso della cittadinanza italiona o equivalente, ovvero ciftadinanza di uno degli stati

membri dell’'Unione Europea ovwvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art.38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013
n.97;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuadli condanne penali riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne penali;

f eventuali procedimenti penali pendenti;

) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del conseguimento e della Scuola che
li ha rilasciati;

) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendente di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

)} il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;

)} l'iscrizione all'Albo professionale;

m) il consenso al tfraftamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679).

Si precisa che tutte le comunicazioni inerenti I'espletfamento della procedura seleftiva verranno
effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.assi-bgovest.it -
Amministrazione Trasparenie - Bandi di concorso - Comunicazioni e diari prove concorsuali.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiona dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza ¢ di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei dirifti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua ifaliana.

La domanda deve essere firmata senza necessitd di autenticazione. La mancanza della firma
comporta l'esclusione dalla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione dovrd pervenire entro e non olire il termine perentorio del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'esiratio del presente Bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie speciale concorsi

E'richiesto il versamento dell'importo di € 15,00 (quindici/00) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

I pagamento deve essere effeftuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO.
Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.

I primo passaggio consiste nel creare l'awviso di pagamento selezionando il bottone “Crea
I'awviso di pagamento”, I'awviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su
quanto e dove pagare.
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Una volta effeftuato il pagamento selezionare il bottone "Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La domanda di partecipoazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

https:/ /asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it
La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pid
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.
La compilozione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per fempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito infernet: https://asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i datfi richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (affenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo.

2: ISCRIZIONE ON LINE

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata degli avvisi/concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

o |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento’.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lafo il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit_ momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
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aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla datfa in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto I candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare l'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italioni e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte
le pagine di cui & composta (non solo I'ulfima pagina con la firma) e delle dichiarazioni
finali spuntate prima dell'invio (vedere manuale istruzioni).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, aftraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda on line (upload)- in
uno dei formati consentiti dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

- Copia fronte e retro del documento di riconoscimento in corso di validita

- Documentazione aftestante il regolare soggiorno in lialia per i cittadini di stato estero non
facente parte dell’Unione Europea, mediante produzione di futta la documentazione, in copia
digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art.7 della L. 97/2013;

- Documentazione attestante il riconoscimento in Italia di titolo di studio conseguito in aliro
paese dell’'Unione Europea o stato estero: per poter considerare tali fitoli di studio - sia qi fini
dell'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia digitale del
Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente
Ministero;

- Documentazione aftestante il riconoscimento in ltalia di servizio prestato all’'estero: al fine della
considerazione di tale servizio per la valutazione fitoli, come previsto dall'art.33 del DPR
220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento emesso a
tal fine ai sensi della L. n.735/1960.

- Curriculum, datato e firmato, redatto ai sensi dell’'art.8 del D.P.R 10 dicembre 1997 n.484. |
contenuti del Curriculum devono essere adeguatamente e validamente documentati tenendo
tuttavia presente che ai sensi degli arit.5 e 8 del D.P.R n.484/97 gli stessi contenuti, esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal concorrente ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.
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| confenuti del curriculum professionale concernono le attivitd  professionali, di studio,

direzionali - organizzative, con riferimento:

o dlla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua affivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (da
documentare);

o dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

» dlla fipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (da
documentare);

o qi soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutfure italione o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

o dlla attivitd didaftica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specidlizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

o dlla parfecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R n.484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.

Si precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo informativo: pertanto le dichiarazioni
effettuate nel curriculum che non siano state inserite nella domanda redatta on line non
saranno oggetio di valutazione.

- Cerificazione aftestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla tfipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime rilasciata dalla Direzione Sanitaria dell’ Azienda ove il candidato ha prestato
servizio;

- Ceriificazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeffuate dal
candidato rilasciata dall’Azienda ove il candidato ha prestato servizio e firmata dal Direttore
Sanitaric o Direttore Medico di Presidio sulla base delle aftestazioni del Direttore del
Dipartimento di Struttura Complessa dell’Azienda;

- Atftestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del pit volte citato
D.P.R. n. 484/97 se gid conseguito.

- Le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pit file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf
e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in_considerazione eventudli documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) tramite la funzione

"STAMPA DOMANDA".
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita gualsiasi
adlira _modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve

obbligatoriomente procedere allo scarico della domanda  (cliccando su  STAMPA
DOMANDA), dlla sua firma e successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda
firmata”.
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e Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccaio per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda che ha inserito framite il bottone "Allega la
domanda firmata” ed il documento d'identitd allegato. Si consiglia di verificare i documenti
dllegati ed in caso di errore procedere alla loro sosfituzione con quelli corretti (vedere il
MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-ine & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olire alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previsie dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tframite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modailita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di ment “"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non pofranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sitc web e nella
home page.

4: CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite 1o
funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura dello domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta
di avvenuta compilazione.
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE".
L'annullomento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, nominata dal Direttore Generale ai sensi dell'art. 15 - comma 7
bis - del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i, come modificato dalla Legge 5 agosto 2022 n.118, e ai sensi
della D.G.R. n.X/553 del 2/08/2013, & composta dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura
complessa nella disciplina dell'incarico da conferire, dei guali almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda inferessata alla copertura del posto,
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati framite sorteggio da un
Elenco Nominativo Nazionale.

| direffori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario nazionale.

Qualora fosse sorteggiato pit di un direftore di struttura complessa della medesima regione ove
ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della
commissione il primo sorfeggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianitd di
servizio tra i tre diretfori sorteggiati. In caso di paritd nelle deliberazioni della commissione prevale
il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso la S.C. Risorse Umane ¢/o la
Palazzina Uffici dell'Azienda ASST Bergamo Ovest - P.le Ospedale n.1 - Treviglio alle ore 14,30 del
giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande o, se festivo, il primo
giorno lavorativo seguente.

Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle procedure di selezione, la Commissione potrd
contestualmente procedere al sorteggio di ulieriori nominativi da  ufilizzare in caso di
indisponibilitd o incompatibilitd dei componenti sorteggiati, secondo I'ordine di sorteggio.

In caso di ulteriore indisponibilitd o incompatibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di
sorteggio verrd ripetuta il giorno successivo con le stesse moddalitd sopra indicate, senza necessitd
di ulteriore pubblicizzazione.

La predetta Commissione di valutazione accerta (ai sensi dellart.5 - 3° comma - del D.P.R.
Nn.484/97) il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio
almeno venti giorni prima esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
aziendale (www.asstbgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso -
Comunicazioni e diari prove concorsudli) e dovranno presentarsi muniti di un documento di
identitd valido a norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Tale comunicazione avrda valore di convocazione a tuiti gli effefti. Non seguird alcuna ulteriore
comunicazione individuale.

La Commissione procederd alla valutazione dei candidati relativamente alle seguenti aree:

a) CURRICULUM: punteggio massimo 40 punti cosi suddiviso:

a.l - Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e la fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di Direzione, ruolo di
responsabilitd rivestiti, 1o scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati oftenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volumi e
complessitd;

Q.2 - Attivitd di formarzione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in fale ambito verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a fre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- l'ottivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all'estero, in qualit
di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali e internazionali;

- la contfinuitd e la rilevanza dell'attivitad pubblicistica e di ricerca svolia nel corso dei precedenti
incarichi.

b) COLLOQUIO: punteggio massimo 60 punti

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento  anche dlle esperienze professionali documentate, nonché
all'accerfamento delle capacitad gestionali, organizzative e manageriali di direzione dell'aspirante
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

Relativamente a quest'area la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga
dichiarato idoneo.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ai sensi dell'art.20 della Legge 5 agosto 2022 n.118 il Direfiore Generale dell’azienda sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio con riferimento alla
graduatoria redatta dalla Commissione. A paritd di punteggio prevale il candidato pit giovane di
eta.

L'incarico ha durata quinquennale, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
pil breve previo superamento delle verifiche periodiche previste dal D.Lgs. n.502/1992 e dal
vigente C.C.N.L. di riferimento.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi a decorrere dalla data di nomina a detto incarico sulla base della valutazione di
cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs 502/1992. Per il computo del periodo di prova si applicano le
disposizioni previste dal vigente CCNL di riferimento.

L'azienda sanitaria stabilisce che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico,
nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui & stato conferito I'incarico, si procede alla
sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

L'incarico di Direzione di struttura complessa, i sensi dell'art.15 comma 7-ter del D. Lgs., 502/92 e
s.m.i. & soggetto a conferma al termine del periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei a
decorrere dalla data di nomina a defto incarico, sulla base della valutazione di cui alla verifica
annuale.

L'incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di effeftiva assunzione in servizio
previa stipulazione del relativo contratto individuale.

Le incompatibilitd con le alire attivitd sono quelle disciplinate dalle norme generdli per il pubblico
impiego e speciali per il personale del SSN, vigenti al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.
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TRATTAMENTO ECONOMICO
All'assegnatario dell'incarico sard atftribuito il fraftamento economico previsto dal Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro nel tempo vigente.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle disposizioni richiomate nel presente bando, verranno pubblicati sul sito Infernet

Aziendale prima della nhomina del Dirigente:

a) la nomina della Commissione di valutazione

b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloguio

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio.

e) i criteri di attribuzione del punteggio

f) la graduatoria dei candidati

La pubblicazione della delibera di esito avviso varrd quale notifica agli interessati.

DISPOSIZIONI FINALI
A norma della Legge 10/04/1991 n.125 e degli artt.7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il traftamento sul lavoro.

Con la partecipazione all'avviso & implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza riserva
di tufte le prescrizioni e precisazioni del presente awiso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospendere annullare o revocare |l
presente Awviso per eventuali motivate ragioni.

Per quanto non previsto dal presente Awvviso, si rimanda alla normativa specificata in premessa e
relative norme di rinvio nonché alla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda - orario di apertura al
pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal Lunedi al Venerdi -
(tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale L. Meneguzzo n.1 - 24047 TREVIGLIO (BG).

II festo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito web Aziendale indirizzo:
www.asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Awvisi per incarichi
di struttura complessa.

Treviglio, 5 seftembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa interessati
BANDO DI CONCORSO

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che |l
AZienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest in Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG), in
qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall'inferessato per iscritto (su
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg.
679/2016). Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest garantisce che il frattamento dei
dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita
dell'lnteressato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla
protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Ar. 13.1, lett.
b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente

soggetio:
DPO Nominativo del DPO
Ecosafety sil CAMERINI RICCARDO

II Data Protection Officer & reperibile presso la sede del Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Bergamo Ovest in Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). In caso di istanze/comunicazione
scritte da inviarsi in modalitd digitale il Data Protection Officer pud essere contattato utilizzando i
recapiti istituzionali dell'ente (protocollo@pec.asst-bgovest.it) indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del frattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente
presupposto di liceitd:

e il fraffamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetio il Titolare
del frattamento (art. 6, par. 1, left. ¢));

o il fraftamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del frattamento (art. 6,
par. 1, lett. e)):

e il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'inferessato (Art. 9.2, left. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nellambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comungue, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)

I trottamento dei dati personali sard effeffuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti trafteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dall'ente Azienda Socio Sanitaria Terriforiale Bergamo
Ovest, secondo profili operativi agli stessi affribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
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I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale
termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartacea o
informatica a soggetti anche esterni incaricati dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. | dati personali
dell'interessato, nei casi in cui risulfasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui
facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per |l
frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia). Si comunica che
verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualitd in cui si verificasse la necessitd di
una comunicazione di dafi a soggetti terzi non espressamente indicati. | dati non saranno
soggetti a diffusione (con tale termine infendendosi il darne conoscenza in qualungue modo ad
una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per
legge da inserire nella sezione "Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'ente
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure
seleftive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell’Interessato
oggetto del traftamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i fermini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia attualmente
in vigore e ss.mm.ii. & comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'lnteressato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'lnteressato pud esercitare |l:

o diritto di oftenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma
che sia 0 meno In corso un fratfamento di dati personali che lo riguardano e nello
specifico di ottenere 'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalitd del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni infernazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati persondali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter
rettificare | propri dati personali, ove gquest’ultimo non contrasti con la normativa vigente
sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter
cancellare i propri dati personali, ove quest’uliimo non contrasti con la normativa vigente
sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traftamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
tfrattamento dei propri dati personali;

o dirifto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro
operatore sanitario in formato leggibile

L'interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolia senza formalitd al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a+ o posta eletironica al
seguente indirizzo (protocollo@pec.asst-bgovest.it).
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6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclomo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti © per qualsiasi alira questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina di ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche)

In esecuzione della deliberazione n.1821 del 24/08/2023 é emanato Concorso Pubblico per fitoli
ed esami per la copertura di:

N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana © equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97;

2. idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dellidoneitd fisica allimpiego - intesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dellAzienda. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.25 e 26, primo comma, del D.P.R. 20/12.1979 n.761 & dispensato dalla visita medica.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specidlizzazione nella Disciplina di Ginecologia e Ostetricia, ovvero in disciplina equipollente o
affine. Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi del
D.Lgs. 08/08/1991 n.257 o del D. Lgs 17/8/1999 n.368, come pure la durata del Corso di spe-
cializzazione, i fini di una adeguata valutazione della stessa.
ovvero
iscrizione al secondo anno o successivo della Scuola di Specialitd in Ginecologia e Ostetricia o
in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell’art.] commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n.145 i medici in formazione
specialistica iscritti al 2° anno o successivo del relativo corso, all’'esito positivo delle prove
concorsuali, saranno collocati in graduatoria separata che poftra essere ufilizzata a seguito
dell'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.
L’'eventuale assunzione a tempo indeterminafo & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione.

L"ASST si riserva di applicare al presente concorso ed alle graduatorie che ne deriveranno le
prescrizioni dell’'art.1 comma 548-bis e 548-ter della L. n.145/2018, come modificata dal D.L.
Nn.35/2019, convertito con L. n.60/2019 ("decreto Calabria”) e dal D.L. n.162/2019, convertito
con L. n.8/2020, "in ordine alla possibilita di assumere a tempo determinato e parziale | medici
iscritti al 2° anno del corso di specializzazione o successivo in base agli accordi fra le Regioni, le
Province autonome di Trenfo e di Bolzano e le universita inferessafe sulle modalita di
svolgimento della formazione specidlistica a tempo parziale e delle attivitd formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione
universitaria, qualora ricorrano le condizioni di cui al comma 548-ter della L. n. 145/2018".

5. Iscrizione dallalbo dellOrdine dei Medici-Chirurghi.  Liscrizione al corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione all‘avviso, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in lfalia prima dell’assunzione in servizio.

| fitoli universitari conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei sopra citati fitoli italiani. A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano staii destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sanabile.
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inolfre, di godere dei
dirifti civili e politici anche nello Stato di appartenenza ¢ di provenienza, ovvero i motivi del
mancafo godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Awiso per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione dovrd pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente Bando sulla Gazzetia
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie speciale concorsi

Nella domanda dovranno essere indicati:

e Il cognome, nome e codice fiscale

e Ladata, il luogo di nascita e la residenza;

o |l possesso della cittadinanza italiona o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati
membri dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti
previsti dall'art.38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge
6/8/2013 n.97;

e I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e |le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne penali;

o | titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e della Scuola che
li ha rilasciati;

e La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

o Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

o Il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

¢ |l candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda, i sensi della Legge
104/92, l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessitdl di tempi aggiuntivi (allegare documentazione).

e Il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

E' richiesto il versamento dell'importo di € 15,00 (quindici/00) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

I pagamento pud essere effettuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO.
Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare l'awviso di pagamento selezionando il bottone “Crea
I'awiso di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su
quanic e dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.
PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

https:/ /asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
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disatfivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pid
possibile effettuare la compilazione on-ine della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per fempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito infernet: https://asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di

iscrizione ai concorsi on-ine (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conserva-
ta per gli accessi successivi al primo.

2: ISCRIZIONE ON LINE

. Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata degli avvisi/concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccondo |l
tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit_ momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si traffa di datfi sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si frafta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
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campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direftamente nel format on line.

1 documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comuni-
tari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussi-
diaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tuite
le pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma) e delle dichiarazioni
finali spuntate prima dell‘invio (vedere manuale istruzioni).

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

e. il decreto ministeriale di riconoscimento dei tifoli di studio conseguiiii all’'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio™);

f. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

9. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

h. la cerificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla presele-
zione;

. le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il botfone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed dlla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ulfimi
capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito)
per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno unico di pit pagine,
la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventudli documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere re-
so le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) framite la funzione
"STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
difra  modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. I candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda (cliccando su STAMPA DOMANDA),
alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di gquest’ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda che ha inserito framite il bottone "Allega la
domanda firmata” ed il documento d'identitd allegato. Si consiglia di verificare | documenti
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adllegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli correfti (vedere il MA-
NUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidafo sul format ordine & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tframite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta eniro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non pofranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4: CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, tframite la
funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta
di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE".
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti | dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.
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VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per guanto atfiene I'ammissione al concorso e le prove d'esame si gpplicano le norme di cui al

D.P.R. 483/1997.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art.26 del suddetto DPR, saranno le seguenti:

a) Provascritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di serie di quesiti a risposta sinfetica inerenti
dlla disciplina stessa;

) Prova pratfica:  su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplinad messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, equivarrd a
rinuncia al Concorso.

La Commissione Esaminairice, nominata dal Direftore Generale in conformitd alle disposizioni del
D.P.R. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli cosi ulteriormente suddivisi:
- Titoli di carriera: massimo punti 10
- Titoli Accademici e di Studio: massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
- Curriculum Formative e Professionale: massimo punti 4

P) 80 punti per le prove d'esame, cosi ulteriormente suddivisi:
- Prova scritta: punti 30
- Prova pratica: punti 30
- Prova orale: punti 20

In base all'art.14 del D.P.R. 483/1997, il superamento della prova scritta e della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto
previsto dall'art.9 del citato D.P.R. 483/1997.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente all'elenco degli ammessi, verranno
pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale (Legge 69/2009) sul sito aziendale www.asst-
bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Comunicazioni e diari
prove concorsuali non meno di quindici giorni prima dello svolgimento della prova scritta.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell'art.7 del D.P.R.
N.483/1997.

A paritd di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui allart.5 del D.P.R. n.487/1994 e
dell’art.2 della Legge n.191/1998.

Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda saranno approvaie le graduatorie dei
candidati e nominati i vincitori del concorso. Le graduatorie saranno pubblicate, ai sensi dell’art.
18, comma 6, del D.P.R. 483/1997, sul Bolletiino Ufficiale della Regione Lombardia: tale
pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

L'Amministrazione, prima della presa di servizio del vincitore, acquisird direttamente dalle
Pubbliche Amministrazioni competenti le seguenti certificazioni:

e nascita;

o ciftadinanza italiana, comunitaria o equivalente;
e residenzo;

e godimento dei diritti polifici;
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o stato di famiglic;

e i documenti che comprovino il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente
bando;

e qliri fitoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a paritd di
valutazione.

L'accertamento dei requisiti di ammissione dall'impiego verrd effettuato dall'Azienda  prima
dell'immissione in servizio del vincitore del concorso, con il quale si procederd alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la softoscrizione del contratto, I'Azienda non dard
luogo alla stipulazione dello stesso ed il candidato si intenderd escluso dalla graduatoria.

L'Azienda procederd alla stipula del contratio di lavoro individuale, nel quale saranno fissati la
data e i termini di conferimento dell'incarico; la mancata presa di servizio alla data e nei termini
softoscritti dal contratto, dard luogo a esclusione dalla graduatoria, con facoltd dell'Azienda di
procedere alla nomina di aliri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria stessa. Gl
effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Si comunica inolire che i vincitori del pubblico concorso in argomento saranno vincolati alla
permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165/01).

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non avere aliri rapporti
d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001, dalla Legge n.662/1996 e dall'art.72
della Legge n.448/1998 e loro s.m.i..

L'Azienda si riserva la facoltd di aftingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali
sopravvenute necessitd di nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a fempo
determinato.

La graduatoria separata dei candidati medici in formazione specialistica iscrifti al secondo
anno del relativo corso o successivo potrd essere utilizzata a seguito dell’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. L'assunzione a tempo
indeterminato & in ogni caso subordinata al conseguimentio del titolo di specializzazione, fatta
salva I'applicabilita dell'art.1 comma 348-bis della L. n.145/2018 per I'assunzione a tempo
determinato e parziale in base agli accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trenfo e di
Bolzano e le universitd interessate sulle modalita di svolgimento della formazione specialistica
a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria, qualora ricorrano le
condizioni di cui al comma 548-ter della L. n. 145/2018.

Il presente Bando viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto di cui alla Legge 12/03/1999 n.68 “*Norme per il diritto al lavoro
dei disabili”.

A norma della Legge 10/4.1991 n. 125 e degli arit. 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il frattamento sul
lavoro.

Con la partecipazione al bando & implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza riserva
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente awviso e di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni
allegati alle domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale € non olfre un anno dalla data di pubblicazione di cui sopra.



.i. Regione
Lombardia -124 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno
pit disponibili.
La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine di 120 giorni per il candidato non presentatosi alle prove ovwvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla selezione.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare |l
presente Bando per eventuali motivate ragioni anche in relazione agli esiti delle procedure di cui
allart. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla normativa vigente in materia.

Ai fini dell’art. 6 ultimo comma del DPR 483 del 10/12/1997, si rende noto che i sorteggi dei
Componenti della Commissione Esaminatrice relativa al suddetio Concorso avranno luogo
presso 'UOC Risorse Umane dell’A.S.S.T. di Bergamo Ovest - P.le Ospedale n. 1 - Treviglio, con
inizio alle ore 9,30 del primo martedi successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta
ogni martedi successivo con le sfesse modalitd sopra indicate, senza necessita di ulieriore
pubblicizzazione.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’ ASST Bergamo Ovest - orario di
apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal Lunedi
al Venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n.1 - 24047 TREVIGLIO (BG).

II testo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito web aziendale indirizzo:
www.asst-bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi

pubblici/Mobilita.

Treviglio, 05 settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa interessati

BANDO DI CONCORSO

sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest in Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). in qua-
litd di Titolare del trattamento, fratta i dati personali forniti dall'lnteressato per iscritto (su supporto
carfaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Arf. 13.1, lett. a) Reg.
679/2016). Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest garantisce che il frattamento dei
dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita
dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla
protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1, lett.
b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente
soggetio:

DPO Nominativo del DPO

Gruppo Ecosafety

Srl CAMERINI RICCARDO

Il Data Protection Officer & reperibile presso la sede del Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergao-
mo Ovest in Piczzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). In caso di istanze/comunicazione scritte
da inviarsi in moddalita digitale il Data Protection Officer pud essere contattato utilizzando i recapiti
istituzionali dell'ente (protocollo@pec.asst-bgovest.it) indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del frattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente
presupposto di liceitd:

e il fraffamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetio il Titolare
del frattamento (art. 6, par. 1, left. ¢));

o il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connes-
so all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Tifolare del trattamento (art. 6, par. 1,
lett. e));

o il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, ri-
spettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e spe-
cifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, left. g) Reg.
679/2016).

| dati personali saranno tratiati con strumenti manuali, informatici e telematici nellambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riserva-
tezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)
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I troftamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specifica-
mente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conforme-
mente alle istruzioni ricevute dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest, secondo
profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita
sopra specificate, infatti, | dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche
esterni incaricati dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso. | dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse
necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolid di accesso di dati & riconosciuta
da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di conirattazione collettiva
(secondo le prescrizioni del Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato
dalla Regione Lombardia). Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell'e-
ventualitd in cui si verificasse la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non
espressamente indicati. | dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per
la pubblicazione obbligatoria previsia per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e "Traspao-
renza” del sito web istituzionale dell'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero corret-
tamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive
del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di deferminare il periodo di conservazione (Art. 13.2, leit. ) Reg.
679/2016)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell’ Interessato
oggetto del traftamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di con-
servazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia attualmente in
vigore e ss.mm.ii. € comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricor-
si/contenziosi.

5. Diritti dell'lnteressato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o diritto di oftenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma
che sia 0 meno in corso un tfrattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifi-
co di oftenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalitd del tfrattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni infernazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

o diritto di chiedere al Titolare del tratfamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettifica-
re i propri dati personali, ove quest’'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso giudizio-
rio i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traftamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancel-
lare i propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso giudizio-
rio i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traftamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
tfrattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;
o diritto di chiedere al Titolare del tratfamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del reg.

679/2016/UE, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro opera-
tore sanitario in formato leggibile
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L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
tfrattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapi-
tata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata o+ o posta elettronica al seguen-
te indirizzo (protocollo@pec.asstbgovest.it).

6. Diritfo di presentare reclamo (Arf. 13.2, letf. d) Reg.679/2016/UE)

I soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la prote-
zione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti © per qualsiasi alira questione relativa al traf-
tamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Bergamo Ovest

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di dirigente

medico - disciplina di malattie metaboliche e diabetologia (area medica e delle specialitd mediche)

In esecuzione della deliberazione n.1817 del 24/08/2023 & emanato Concorso Pubblico per fitoli

ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA
(Area Medica e delle specialitd mediche)

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al bando coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o equivalenie, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.

30/03/2001 n.165 cosi come modificafo dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97;

2. idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego - infesa come senza
limitazioni e con I'osservanza delle norme in fema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell'Azienda. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli

artt.25 e 26, primo comma, del D.PR.20/12.1979 n.761 & dispensato dalla visita medica.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione nella Disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia ovvero in disciplina
equipollente o affine. Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita i
sensi del D.Lgs. 08/08/1991 n.257 o del D. Lgs 17/8/1999 n.368, come pure la durata del Corso

di specializzazione, ai fini di una adeguata valutazione della stessa.
ovvero

iscrizione al secondo anno o successivo della Scuola di Specialita in Malattie Metaboliche e

Diabetologia o in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell'art.1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n.145, come modificata da
ultimo con L. 87 del 03/07/2023, i medici in formazione specialistica iscritti al 2° anno o
successivo del relativo corso, all’'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati in
graduatoria separata che poftra essere ufilizzata a seguito dell’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. L'eventuale assunzione a fempo

indeterminato & subordinata al conseguimento del fifolo di specializzazione.

L'ASST si riserva di applicare al presente concorso ed alle graduatorie che ne deriveranno le
prescrizioni dell’art.1 comma 548-bis e 548-ter della L. n.145/2018, come meodlificata dal D.L.
n.35/2019, convertito con L. n.60/2019 ("decreto Calabria™) e dal D.L. n.162/2019, convertito
con L. n.8/2020, "in ordine alla possibilita di assumere a tempo determinato e parziale i medici
iscritti al 2° anno del corso di specializzazione o successivo in base agli accordi tra le Regioni, le
Province aufonome di Trenfo e di Bolzano e le universita inferessate sulle modalita di
svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivitd formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didatfici della scuola di specializzazione

universitaria, qualora ricorrano le condizioni di cui al comma 548-ter della L. n. 145/2018".

5. Iscrizione all'albo  dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. Liscrizione al corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avviso, fermo

restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli universitari conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei sopra citati titoli italiani. A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente fitolo di studio
italiano in base dlla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della

scadenza del termine ufile per la presentazione delle domande di partecipazione.
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Non possono accedere dll'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attive nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| candidati di citfadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
dirifti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguaia conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti dlla data di scadenza del fermine stabilito nel
presente Awiso per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione dovrd pervenire entro € non olire il termine perentorio del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'esiratto del presente Bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie speciale concorsi

Nella domanda dovranno essere indicati:

e Il cognome, nome e codice fiscale

e Ladatq, il luogo di nascita e la residenza;

o |l possesso della cittadinanza italiona o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati
membri dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art.38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge
6/8/2013 n.97;

e Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne pendli;

e Gli eventuali procedimenti penali in corso;

o |titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e della Scuola che
li ha rilasciati;

e La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

o di non essere destituito/dispensato/licenziato dalla Pubblica Amministrazione;

e Il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza di sensi
dell'art. 5 del D.PR. 487 /1994 e ss.mm.ii.

e |l candidato pud specificare nella domanda, ai sensi della Legge 104/92, I'ausilio
necessario per l'espletamento delle prove, in relazione alla propria disabilitd, nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi (allegare documentazione).

e Il consenso al traffamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

E’ richiesto il versamenio dellimporto di € 15,00 (quindici/00) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

I pagamento pud essere effettuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO.
Questa & I'unica moddalitd di pagamento ammessa.

I primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamenio selezionando il bottone "Crea
I'awviso di pagamento”, e successivamente seguire le indicazioni indicate dal programma.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.
PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La domanda di parfecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
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ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

https:/ /assi-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Perfanto, dopo tale termine, non sard pit
possibile effettuare la compilazione ondine della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla refe internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https:/ /asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (attenzione l'invio non € immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

2:ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata degli avvisi/concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tulte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento diidentitd, cliccando il boftone *aggiungi documento”.

e Per iniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Sailva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposio sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere _compilate in pit_ momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tfrafta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
parfecipazione al concorso/avviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti,
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nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.RPR. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla daita di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se con-
seguito all’estero;

d. domanda prodofta tframite questo portale debitomente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte
le pagine di cui & composta (non solo I'ullima pagina con la firma) e delle dichiarazioni
finali spuntate prima dell’invio (vedere manuale istruzioni).

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

e. il decreto ministeriale di riconoscimento dei tifoli di studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

f. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

g. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

h. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla presele-
zione;

. le pubblicazioni effeftuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi
capifoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito)
per eventuali indicazioni riguardo la moddalitd di unione di piu file in uno unico di pit pagine,
la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno adllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format
pertanto non verranno presi in considerazione eventuadli documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuniate) tramite la funzione "STAMPA
DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
dltra modifica e integrazione, prestare quindi atfenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda (cliccando su STAMPA DOMANDA), alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.
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e Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va clic-
cato per inviare definitivamente la domanda. I| candidaio riceverd una mail di conferma iscri-
zione con allegata la copia della domanda che ha inserito tramite il botfone "Allega la do-
manda firmata“ ed il documento d'identitd allegato. Si consiglia di verificare i documenti alle-
gati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE
ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui fraftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui allart. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiii sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.PR. 445/2000 e
s.m.i.., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli otti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da partfe della commissione esaminairice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parie dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla
voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante |'crario di lavoro e compatibiimente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta eniro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4: CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-ine della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
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L'annullomento della domanda non comporta la perdita di futti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per quanto attiene I'ammissione al concorso e le prove d'esame si applicano le norme di cui al

D.PR.483/1997.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art.26 del suddetto DPR, saranno le seguenti:

a) Provascritta:  relozione su caso clinico simulato © su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di serie di quesiti a risposta sintefica inerenti
alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:  su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione alle prove, nei giori ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, equivarrd a
rinuncia al Concorso.

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale in conformitd alle disposizioni del
D.PR.483/1997, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli cosi ulteriormente suddivisi:
- Titoli di carriera: massimo punti 10
- Titoli Accademici e di Studio: massimo punti 3
- Pubblicazioni e fitoli scientifici: massimo punti 3
- Curriculum Formativo e Professionale: massimo punti 4

b) 80 punti per le prove d'esame, cosi ulteriormente suddivisi:
- Prova scritta: punti 30
- Prova pratica: punti 30
- Prova orale: punti 20

In base all'art.14 del D.PR. 483/1997, il superamento della prova scritta e della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto

previsto dall'art.9 del citato D.PR. 483/1997.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente all'elenco degli ammessi, verranno
pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale (Legge 69/2009) sul sito aziendale www.asst-
bgovest.it - Area Amministrazione Trasparenie - Bandi di concorso - Comunicazioni e diari
prove concorsuali non meno di quindici giorni prima dello svolgimento della prova scritia.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli effetti dell'art.7 del D.PR.
N.483/1997.

A paritd di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui all'art.5 del D.PR. n.487/1994 e
dell’'art.2 della Legge n.191/1998.

Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda saranno approvate le graduatorie dei
candidati e nominati i vincitori del concorso. Le graduaiorie saranno pubblicate, ai sensi dell’art.
18, comma 6, del D.PR. 483/1997, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia: tale
pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

L'Amministrazione, prima della presa di servizio del vincitore, acquisird direttamente dalle Pubbliche
Amministrazioni competenti le seguenti certificazioni:
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e nascita;

e ciftadinanza italiana, comunitaria o equivalente;

e residenza;

o godimento dei diritti politici;

o stato di famiglio;

e i documenti che comprovino il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente
bando;

o altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a paritd di
valutazione.

L'acceriamento dei requisiti di ammissione all'impiego verrd effettuato  dall'Azienda  prima
dellimmissione in servizio del vincitore del concorso, con il quale si procederd alla stipula del
contrafto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il fermine assegnato per la sottoscrizione del contratfto, I'Azienda non dard
luogo alla stipulazione dello stesso ed il candidato si infenderd escluso dalla graduatoria.

L'Azienda procederd alla stipula del contrafto di lavoro individuale, nel quale saranno fissati 1a
data e i termini di conferimento dell'incarico; la mancata presa di servizio alla data e nei termini
sottoscritti dal contratto, dard luogo a esclusione dalla graduatoria, con facoltd dell'Azienda di
procedere alla nomina di altri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria stessa. Gl
effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Si comunica inoltre che i vincitori del pubblico concorso in argomento saranno vincolati alla
permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165/01).

I candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti
d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001, dalla Legge n.662/1996 e dall'art.72
della Legge n.448/1998 e loro s.m.i..

L'Azienda si riserva la facoltd di aftingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali
sopravvenute necessitd di nomine in ruoclo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

La graduatoria separaia dei candidati medici in formazione specialistica iscritti al secondo
anno del relativo corso o successivo potrd essere ufilizzata a seguito dell’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. L'assunzione a tempo
indeterminaio é in ogni caso subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione, fatia
salva l'applicabilitad dell'art.1 comma 348-bis della L. n.145/2018 per I'assunzione a tempo
determinato e parziale in base agli accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di
Bolzano e le universita interessate sulle modalita di svolgimento della formazione specialistica
a fempo parziale e delle attivitad formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universifaria, qualora ricorrano le
condizioni di cui al comma 548-ter della L. n. 145/2018.

Il presente Bando viene emanato fenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto di cui alla Legge 12/03/1999 n.68 *Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”.

A norma della Legge 10/4.1991 n. 125 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il frattamento sul lavoro.

Con la partecipazione al bando & implicita, da parte del candidato, I'accetiazione senza riserva di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti di questa Azienda.
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| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati
dlle domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale € non olire un anno dalla data di pubblicazione di cui sopra.

Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno
pit disponibili.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine di 120 giorni per il candidato non presentafosi alle prove ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipoazione
alla selezione.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente
Bando per eventuali motivate ragioni anche in relazione agli esiti delle procedure di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Per gquanto non previsto dal presente bando si rimanda alla normativa vigente in materia.

Ai fini dell’art. 6 ultimo comma del DPR 483 del 10/12/1997, si rende noto che i sorfeggi dei
Componenti della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto Concorso avranno luogo
presso I'SC Risorse Umane dell’A.S.8.T. di Bergamo Ovest - Ple Ospedale n. 1 - Treviglio, con
inizio alle ore 9,30 del primo mariedi successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta
ogni martedi successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.

Per quaisiasi informazione rivolgersi all’'Ufficio Concorsi dell’ ASST Bergamo Ovest - orario di
apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal Lunedi
al Venerdi - (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n.1 - 24047 TREVIGLIO (BG).

Il testo integrale del presente bando € disponibile anche sul sito web aziendale indirizzo: www.assi-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi pubblici/Mobilitd.

Treviglio, 05 settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Peter Assembergs
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa interessati

BANDO DI CONCORSO

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest in Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). in qua-
litd di Titolare del trattamento, fratta i dati personali forniti dall'lnteressato per iscritto (su supporto
carfaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Arf. 13.1, lett. a) Reg.
679/2016). Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest garantisce che il frattamento dei
dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita
dell'lnteressato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla
protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Ar. 13.1, lett.
b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente
soggetio:

DPO Nominativo del DPO

Gruppo Ecosafety

Srl CAMERINI RICCARDO

Il Data Protection Officer & reperibile presso la sede del Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergo-
mo Ovest in Piczzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). In caso di istanze/comunicazione scritte
da inviarsi in moddalita digitale il Data Protection Officer pud essere contattato utilizzando i recapiti
istituzionali dell'ente (protocollo@pec.asst-bgovest.it) indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del frattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente
presupposto di liceitd:

e il fraftamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare
del trattamento (art. 6, par. 1, lett. ¢));

o il frattamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Tifolare del traffamento (art. 6, par. 1, lett. e));

o il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, ri-
spettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e speci-
fiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'lnteressato (Art. 9.2, left. g) Reg.
679/2016).

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nellambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riserva-
tezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)

I fraffamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specifico-
mente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conforme-
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mente alle istruzioni ricevute dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest, secondo
profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita
sopra specificate, infafti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche
esterni incaricati dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest fra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso. | dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse
necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolid di accesso di dati & riconosciuta
da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contraftazione collettiva
(secondo le prescrizioni del Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato
dalla Regione Lombardia). Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell'e-
ventualitd in cui si verificasse la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non
espressamente indicati. | dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per
la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Traspao-
renza” del sito web istituzionale dell'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest.

I conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero corret-
tamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive
del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell’ Interessato
oggetio del traftamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di con-
servazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia attualmente in
vigore e ss.mm.ii. € comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricor-
si/contenziosi.

5. Diritti dell'lnteressato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o diritfo di oftenere dal Titolare del tratftamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che
sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalitd del trattamento
- le categorie di dati personali in guestione
- i destinatari o le categorie di destfinatari a cui i dati personali sono stati © saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di pofer rettificare i
propri dati personali, ove quest’uliimo non contrasti con la normativa vigente sulla conser-
vazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i pro-
fessionisti sanitari che li hanno trattarti;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare
i propri dati personali, ove quest’ ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conser-
vazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i pro-
fessionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
tfratftamento dei propri dati personali;
o diritto di opporsi al fraffamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del reg.
679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro opera-
tore sanitario in formato leggibile
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L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
tfrattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapi-
tata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata o+ o posta elettronica al seguen-
te indirizzo (protocollo@pec.asstbgovest.it).

6. Diritfo di presentare reclamo (Arf. 13.2, letf. d) Reg.679/2016/UE)

I soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la prote-
zione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti © per qualsiasi alira questione relativa al traf-
tamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di dirigente medico - disciplina di direzione medica di Presidio - area
funzionale: area di sanitd pubblica - ruolo: sanitario - profilo professionale: medico - posizione funzionale: dirigente medico

In esecuzione della deliberazione n. 652 del 08/09/2023 di questa Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura dei posti sotto indicati, previsti per i servizi della ASST

di Crema:

N. 2 POSTI DI_DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Area funzionale: Area di Sanitd Pubblica
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico

Ai posti & attribuito il frattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. Gli assegni
sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni alira
ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere dll'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che
devono essere posseduti alla data di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALL:

1. avere un‘etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il
collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o citadinanza di uno

dei Paesi dell'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti

dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (festo vigente). Per i cittadini degli Stati membori

dell'Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterd I'adeguata

conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994);

3. idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in fema di
categorie protette, & effettuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sotfoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisica specifica alle mansioni proprie
del profilo professionale per il quale € bandito il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime
comportano l'esame clinico dei pazienti, la leftura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e
I'espletamento di tecniche e manualitd.

SPECIFICI:

- laurea in medicing e chirurgia;

- abilitazione all’'esercizio della professione medico chirurgica;

- iscrizione all’'Albo dell' Ordine dei Medici;

- specidlizzazione nella disciplina a concorso ¢ in disciplina equipollente o aoffine;

- qisensi dei commin. 547 e 548 dell'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/18 come modiificati dal
D.L. n. 35 del 30/4/2019 conv. con modif. dalla L. n. 60 del 25/6/2019, dal D.L. n. 162 del
30/12/19 convertito in L. n. 8 del 28/2/2020 e dal D.L. 34 del 19/5/2020 conv. con modif.
dalla L. 77 del 17/7/2020 e dal D.L. n. 51 del 10/05/2023 conv. con modif. dalla L. n. 87 del
03/07/2023, a parire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici e i medici
veterinari regolarmente iscrifti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatforia separafa. L'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilimente collocati nelle
relative graduatorie, & subordinata al conseguimenio del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del
bando.
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| titoli di studio conseguliti all’'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti
ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dlla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato
attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati o decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo contratto
collettivo per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile.

Costituisce aliresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego presso
I’Azienda la presenza di condanne penali relatfive a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV- 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI-17 offobre 1997
n. 1487; T.AR. Lazio - lll - 02 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fafti penalmente rilevanti dai quali
pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed aftitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostafivi
all'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:
Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente

mediante registrazione ed isctizione al sito hifps://asst-cremaiscrizioneconcorsiit (una volta
entrati nel sito, cliccare sul link *“Manuale e istruzioni” si aprird il file “Istruzioni per 'uso”).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed
eseguire l'upload dei medesimi direttamente nel format on line.

| Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

Q) documento di identitd valido;

) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 tramite il servizio PagoPa Pagament
Online: il pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei
pagamenti hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in "Cerca
Ente” I'ASST di Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo,
scegliere "tasse concorsi’);

C) documenii che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al
presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on line debitamente firmata in forma
autografa. La domanda allegata deve essere completa ditutte le pagine di cui & composta
(non solo I'ultima) e deve essere priva della scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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©) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/0
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effeftuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire I'upload selezionando
il pulsante “aggiungi dllegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd
pild in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piti file in un
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tframite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, Ia domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione in fase di compilazione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere al download della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il pulsante “Allega la domanda firmata“. La mancata softoscrizione comporta
I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il pulsante “Invia l'iscrizione”, che va
selezionato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inolire informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione
del candidato dal concorso di cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamente
richiesti, né documentazioni/integrazioni inviote con modalitd diversa da quelle previste dal
seguente bando (anche se inviate tramite posta raccomandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA
Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23.59.59 di

(30" giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile
adlla voce di menlt "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non si garantisce una risposta
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sifo web e
nella home page.
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PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ordline della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori fitoli © documenti ad infegrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla
domanda”.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redaita on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabiliia per la convocazione della Commissione
esaminairice, verificherd preliminarmente il possesso da parte dei candidati, sulla base delle
autodichiarazioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di partecipazione al
CONCOorso.
Agli istanti non in possesso dei gid menzionati requisiti formali di ammissione verrd inviata
apposita nota formale di esclusione dalla procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La composizione della Commissione esaminairice, la valutazione dei titoli e le prove
d’esame seguono le norme contenute, nel DPR. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del DPR. n. 483/1997, sono cosi ripariiti:
a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i fitoli di carriera
- punti 3 per i titoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale

) 80 punti per le prove d’'esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta

- punti 30 per la prova pratica

- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di
valutazione dei fitoli suddetti, qualora non gid previsti nei D.P.R. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. Non verranno in ogni caso
considerate le attivitd e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di studio
richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame
nel giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ ASST di Crema www.asst-crema.it
sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candidati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, gualungue sia
il moftivo dell'assenza, al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non
dipenda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accetiazione di tutte le disposizioni
del presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del DPR. n. 483/1997, sono le seguenti:
Q) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato © su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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) prova pratica:
1) su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
C) prova orgle:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6/11/2012
n. 190);
2. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62);
3. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet aziendale);
4. elementi di informatica

E' prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese.

E" escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame una valutazione di sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale
con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

- prova scritta 21/30
- prova pratfica 21/30
- prova orale 14/20.

Ai sensi del comma 548 dellart. 1 della L. 30/12/18 n. 145, i candidati non in possesso della
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso secondo
quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei, verranno collocati in apposita
graduatoria. L'assegnazione dei posti messi a selezione & subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariomente la graduatoria dei candidati in possesso di
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a tempo determinato dei medici in
formazione specialistica risultati idonei e utiimente collocati nella graduatoriac medesima &
subordinato a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - Legge 30/12/2018 n. 145, con
particolare riferimento agli specifici accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
autocertificazioni false o viziate da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e
pubblicata all’Albo on-line, rimarrd valida per un biennio dalla data di pubblicazione della
medesima su BURL., fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga di validita.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effefto quale notifica ai candidati della
posizione ottenuta in graduatoria.

Si informa della possibilita che la graduatoria sia utilizzata anche da alire Aziende, e che
la presentazione della domanda costituisce implicito consenso del candidato al frattamento
dei dati anche da parte di alire Aziende richiedenti I'utilizzo della graduatoria.

NOMINA
Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contraito individuale di lavoro.
Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che carfaceq,
per le finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
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seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse, i sensi dell’art. 22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensidell’art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 il sorteggio dei componenti la commissione
esaminairice verrd effettuato presso I'U.O.C. Risorse Umane della ASST di Crema - Largo Ugo
Dossena n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.
In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non
festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formulazione della graduatoria di merito si ferrd conto di quanto previsto all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza &
determinata, ai sensi dell'art. 5, comma 5, del DPR n. 487/1994 e dall'art. 2, comma 9, della legge
191/1998, come segue:
@) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
p) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

In materia di assunzioni si terrd conto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge n. 68/99 in quanto la relativa
percentuale risulta gia coperta nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.Igs. 198 dell’'11 aprile 2006 che garantisce
pari opportunitd tra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative
norme di rinvio.

L'Azienda si riserva aliresi la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.gs. n.
165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Ilfesto del presente bando sard disponibile sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione

"Concorsi e Awvisi” dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 - tel. 0373/280219.
Crema,

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Fontana Dhebora
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-crema.it , in
qualitd di Titolare del trattamento, trafta i dati personali forniti dall'interessato per iscritto (su
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, leftt. a) Reg.
679/2016).
L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il fraftamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita dell’lInteressato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Sil; il DPO incaricato
& il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo
Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, seftoreprivacy@assi-crema.it, protocollo@pec.asst-crema.it,
protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Arf. 13.1, left. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tfradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattafi dal

Titolare del frattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di

liceitd:

- il fratfamento & necessario per motivi di inferesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dellinteressato contenuti nello domanda e nei documenti alla stessa allegati

saranno ufilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a

specifiche richieste dell’Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nelllambito ed in

ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. €)
Reg. 679/2016).

I ratfamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti traiteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi aftribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pitl soggetti determinati)
in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri
della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'lnteressato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di confrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il fraffamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
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| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qgualungue modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

I conferimento dei dati personali oggetio della presente informativa risulia essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso alliscrizione e partecipazione adlle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utfilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell'inferessato oggetto
del frattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del
17/12/2015) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o dirifto di ottenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
© meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalitd del frattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati © saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o dlTitolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'uliimo non conirasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traffamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove guest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
tfrattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al fraftamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo (Arf. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per gualsiasi alira questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico - disciplina di ostetricia e ginecologia -
area funzionale: area chirurgica e delle specialita chirurgica - ruolo: sanitario - profilo professionale: medico - posizione funzionale:
dirigente medico

In esecuzione della deliberazione n. 654 del 08/09/2023 di questa Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura dei posti sotto indicati, previsti per i servizi della ASST
di Crema:

N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Area funzionale: Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgica
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico

Ai posti & attribuito il frattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. Gli assegni
sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni alira
ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere dll'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che
devono essere posseduti alla data di scadenza del femine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALL:

1. avere un‘etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per |l
collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno

dei Paesi dell'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti

dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (festo vigente). Per i cittadini degli Stati membori

dell'Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterd I'adeguata

conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994);

3. idoneitda fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in fema di
categorie protette, & effettuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sotfoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisica specifica alle mansioni proprie
del profilo professionale per il quale € bandito il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime
comportano l'esame clinico dei pozienti, la leftura di referti, I'utilizzo di apparecchiature e
I'espletamento di tecniche e manualitd.

SPECIFICI:

- laurea in medicing e chirurgia;

- abilitazione all’'esercizio della professione medico chirurgica;

- iscrizione all’'Albo dell' Ordine dei Medici;

- specializzazione nella disciplina o concorso o in disciplina equipollente o affine;

- i sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/18 come modificati dal
D.L. n. 35 del 30/4/2019 conv. con modif. dalla L. n. 60 del 25/6/2019, dal D.L. n. 162 del
30/12/19 convertito in L. n. 8 del 28/2/2020 e dal D.L. 34 del 19/5/2020 conv. con modif.
dalla L. 77 del 17/7/2020 e dal D.L. n. 51 del 10/05/2023 conv. con modif. dalla L. n. 87 del
03/07/2023, a parire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici e i medici
veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatforia separafa. L'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilimente collocati nelle
relative graduatorie, & subordinata al conseguimenio del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del
bando.

| titoli di studio conseguliti all’'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti
ad uno dei fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato
attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati o decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo contratto
collettivo per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile.

Costituisce aliresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego presso
I’Azienda la presenza di condanne penali relatfive a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV- 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI-17 offobre 1997
n. 1487; T.AR. Lazio - lll - 02 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fafti penalmente rilevanti dai quali
pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed aftitudine ad espletare
attivitd di pubblico impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostafivi
all'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:
Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente

mediante registrazione ed iscrizione al sito htips://assi-cremaliscrizioneconcorsiit (una volia
entrati nel sito, cliccare sul link *“Manuale e istruzioni” si aprird il file “Istruzioni per 'uso”).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed
eseguire I'upload dei medesimi direttamente nel format on line.

| Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

Q) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 tramite il servizio PagoPa Pagamenti
Online: il pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei
pagamenti hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in "Cerca
Ente” I'ASST di Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo,
scegliere "tasse concorsi’);

C) documenti che consentono ai cittadini non italioni € non comunitari di partecipare al
presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta tramite la piattaforma on line debitamente firmata in forma
autografa. La domanda allegata deve essere completa ditutte le pagine di cui & composta
(non solo I'ultima) e deve essere priva della scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

©) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/0
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
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c) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effeftuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire I'upload selezionando
il pulsante “aggiungi dllegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd
pit in uso (win.zip © win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in un
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tframite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, Ia domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione in fase di compilazione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere al download della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il pulsante “Allega la domanda firmata”. La mancata soffoscrizione comporta
I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il pulsante “Invia l'iscrizione”, che va
selezionato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltre informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione
del candidato dal concorso di cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamente
richiesti, né documentazioni/integrazioni inviote con modalitd diversa da quelle previste dal
seguente bando (anche se inviate tramite posta raccomandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA
Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23.59.59 di

(30* giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratfo del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliona - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile
adlla voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinisira della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sifo web e
nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Dopo linvio ordline della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione “Annulla
domanda”.
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporia I'annullomento della domanda precedeniemente redatia on-dine, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
L'U.O. Risorse Umane, entro la data stabiliia per la convocazione della Commissione
esaminairice, verificherd preliminarmente il possesso da parte dei candidati, sulla base delle
autodichiarazioni rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di partecipazione al
CONCOorso.
Agli istanti non in possesso del gid menzionati requisiti formali di ammissione verrd inviata
apposita nota formale di esclusione dalla procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La composizione della Commissione esaminatrice, la valutazione dei titoli e le prove
d’esame seguono le norme contenute, nel DPR. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del DPR. n. 483/1997, sono cosi ripariti:
a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i fitoli di carriera
- punti 3 per i titoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale

) 80 punti per le prove d’'esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta

- punti 30 per la prova pratica

- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di
valutazione dei fitoli suddetti, qualora non gid previsti nei D.P.R. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. Non verranno in ogni caso
considerate le attivitd e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di studio
richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame
nel giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ ASST di Crema www.asst-crema.it
sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candidati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, gualungue sia
il moftivo dell'assenza, al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non
dipenda dalla volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accetiazione di tutte le disposizioni
del presente bando.

PROVE D’'ESAME
Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del DPR. n. 483/1997, sono le seguenti:
Q) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato © su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
1) su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
C) prova orgle:
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:

1. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6/11/2012

n. 190);

2. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62);

3. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet aziendale);

4. elementi di informatica

E' prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese.

E' escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame una valutazione di sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale
con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

- prova scritta 21/30
- prova pratica 21/30
- prova orale 14/20.

Ai sensi del comma 548 dellart. 1 della L. 30/12/18 n. 145, i candidati non in possesso della
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso secondo
quanto previsto dal presente atto, che risuliassero idonei, verranno collocati in apposita
graduatoria. L'assegnazione dei posti messi a selezione & subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e avverrd utilizzando prioritaricmente la graduatoria dei candidati in possesso di
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale ufilizzo di graduatoria per I'assunzione a tempo determinato dei medici in
formazione specialistica risultati idonei e utiimente collocati nella graduatoriac medesima &
subordinato a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - Legge 30/12/2018 n. 145, con
particolare riferimento agli specifici accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
autocertificazioni false o viziate da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e
pubblicata all’Albo on-line, rimarrd valida per un biennio dalla data di pubblicazione della
medesima su BURL., fafte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga di validita.

La pubblicazione all’'Albo on-line vale ad ogni effetfo quale notifica ai candidati della
posizione oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata anche da alire Aziende, e che
la presentazione della domanda costituisce implicito consenso del candidato al frattamento
dei dati anche da parte di alire Aziende richiedenti I'utilizzo della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contraito individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che carfaceq,
per le finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
inferesse, qi sensi dell’art. 22 della legge 241/90.
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE
Aisensidell'art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 il sorteggio dei componentila commissione
esaminatrice verrd effettuato presso I'U.O.C. Risorse Umane della ASST di Crema - Largo Ugo
Dossena n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.
In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non
festivo successivo.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formulazione della graduatoria di merito si ferrd conto di quanto previsto all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza &
determinata, ai sensi dell'art. 5, comma 5, del DPR n. 487/1994 e dall'art. 2, comma 9, della legge
191/1998, come segue:
@) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
o) dallavere prestaio lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si terrd conto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge n. 68/99 in quanto la relativa
percentuale risulta gia coperta nella dotazione organica aziendale.

Si ferrd inolire conto di quanto previsto dal d.lgs. 198 dell'11 aprile 2006 che garantisce
pari opportunitd tra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative
norme di rinvio.

L'Azienda si riserva aliresi la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.gs. n.
165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Ilfesto del presente bando sard disponibile sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione

"Concorsi e Awvisi” dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 - tel. 0373/280219.
Crema,

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Fontana Dhebora
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-crema.it , in
qualitd di Titolare del trattamento, trafta i dati personali forniti dall'interessato per iscritto (su
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, leftt. a) Reg.
679/2016).
L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il fraftamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita dell’lInteressato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Sil; il DPO incaricato
& il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo
Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, seftoreprivacy@assi-crema.it, protocollo@pec.asst-crema.it,
protocollo@asst-crema.it.

2. Finalita del Trattamento (Arf. 13.1, left. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tfradizionali -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattafi dal

Titolare del frattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di

liceitd:

- il fratfamento & necessario per motivi di inferesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dellinteressato contenuti nello domanda e nei documenti alla stessa allegati

saranno ufilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a

specifiche richieste dell’Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nelllambito ed in

ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. €)
Reg. 679/2016).

I ratfamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti traiteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi aftribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pitl soggetti determinati)
in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri
della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'lnteressato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di confrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il fraffamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
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| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qgualungue modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

I conferimento dei dati personali oggetio della presente informativa risulia essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso alliscrizione e partecipazione adlle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utfilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell'inferessato oggetto
del frattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del
17/12/2015) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o dirifto di ottenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
© meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalitd del frattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati © saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o dlTitolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'uliimo non conirasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traffamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove guest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
tfrattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al fraftamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo (Arf. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per gualsiasi alira questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 1 -comma 268 lettera b) - legge 30/12/2021 n. 234 e s.m.i. del
personale precario della dirigenza

In aftuozione di quanto stabilito dalla Legge n. 234/2021 e dal D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., in esecuzione della
deliberazione n.648 del 01/09/2023 & emesso il presente awviso di fini della procedura di stabilizzazione dei
profili professionali di seguito indicati:

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI
Dirigente Psicologo - disciplina: Psicoterapia 3
Dirigente Biologo 1

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti /0 discipline non ricomprese nel fabbisogno attuale, sulla base
di specifiche ulteriori necessitd e nel rispetio del Piano Triennale dei Fabbisogni, entro il 31/12/2024,attuale
termine di conclusione del processo di stabilizzazione, fenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel
rispetto della vigente normativa.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione & regolafo e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) aver lavorato presso la ASST di Crema con contratfto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione (in base a questo requisito & sufficiente essere stato in servizio anche un solo

giorno);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduaioria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche
in una normativa dilegge;

¢) aver maturato, alla data di presentazione della domanda, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente fra il 31.01.2020 e il 31.12.2022.

Si precisa che:

- irequisiti previsti dall’art. 1 co. 268 lett. b) Legge n.234/2021, declinati ai sopracitati punti b)e ¢), devono
essere posseduti tutti confestualmente;

- non hanno titolo alla stabilizzazione coloro i quali siano gid titolari di un contratio di lavoro subordinato
a fempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione;

- i servizi utili da conteggiare rispetio alla maturazione del requisito di cui alla precedente lett. ¢) sono
esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a fempo determinato, nello stesso
profilo professionale a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione;

- non sono utili, ai fini della maturazione dell'anzianitd di servizio, gli eventuali periodi prestati con
contratto di somministrazione di lavoro in quanto il rapporto di lavoro di fale personale & instaurato con
le agenzie di somministrazione e non con le aziende ed enti del SSN.

| partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente
per I'assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

Q. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’'art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. | cittadini degli Stati membri del’lUE o di alfre nazionalitd devono dichiarare di possedere i
seguenti requisiti:

= godere dei dirifti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienzao;

= essere in possesso, fatta eccezione della tifolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti

previsti per i ciftadini della Repubblica;
= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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b. Piena e incondizionata idoneitd fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.
Il relativo accertamento sard effeftuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd
espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito per la
preseniazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE

COMPILAZIONE

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante registrazione
ed iscrizione al sito https: //asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una volta entrati nel sito, cliccare sul link "Manuale
e istruzioni” si aprird il file “Istruzioni per 'uso”).

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire I'upload dei medesimi
diretftamente nel format on line.

| Documenii che devono essere necessariaomente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

o) ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 15,00 framite il servizio PagoPa Pagamenti OnLine: il
pagamento dovrd  essere effettuato  accedendo al portale regionale dei pagamenti
https: //pagamentinlombardia.servizitl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” I'ASST di Crema e
successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere "tasse concorsi”);

c) documenti che consentono aqi cittadini non italiani € non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all'estero;
e) copia della domanda prodotia framite la piattaforma on line debitomente firmata in forma autografa.

La domanda allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta (non solo 'ultima) e
deve essere priva della scritfta FACSIMILE.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

P) la certificazione medica aftestate o stato di disabilitd comprovante Ia necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

d) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire I'upload selezionando il pulsante
"aggiungi allegato”, ponendo affenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pitl file in un unico di pit
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni
finali e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulierd bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e
infegrazione, prestare quindi affenzione in fase di compilazione. I candidato deve obbligatoriamente
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procedere al download della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il pulsante "Allega la
domanda firmata”. La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest’uliima operazione comparird il pulsante “Invia I'iscrizione”, che va selezionato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata copia
della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da qguelli espressamente richiesti, né
documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se
inviate framite posta raccomandata o tframite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatie come sopra specificato, devono essere inviate eniro le ore 23.59.59 di ___

(30* giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante I'orario di lavore e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORITITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I'invic on-ine della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli
o documenti ad infegrazione della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedenfemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione infegrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’'espletfamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetio del Regolamento n. 679/2016/UE; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsudli.

L' Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procederd alla formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale oggetto della
stabilizzazione di cui al presente avviso.

In coerenza con quanto stabilito dal protocollo d'intesa di cui alla DGR XII/606 del 10/07/2023 si stabilisce
che I'assunzione a seguito della procedura di stabilizzazione avvenga secondo i seguenti criteri di prioritd:

- essere al momento della pubblicazione del bando fitolare di incarico a tempo determinato presso
I'Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiore alle domande, al
dipendente con maggiore anzianitd di servizio nell’ Azienda procedente;

- essere stato fitolare di rapporto di lavoro dipendente presso I' Azienda procedente, con precedenza, in
caso di posti disponibili inferiore alle domande, al dipendente con maggiore anzianitd di servizio
nell’Azienda procedente.

La graduatoria verrd formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:



$ Regione
Lombardia - 158 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

1. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso I'ASST di Crema verrd valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le alire Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrd valorizzato in ragione
di 1,5 punti per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contrafto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso I’ASST di Crema verrd valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. |l servizio prestato con altre tipologie di contrafto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrd valorizzato in ragione
di 0,75 punti per anno;

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risulfino prestare servizio presso I'ASST di Crema
con contratto dilavoro a fempo determinato alla data di scadenza del fermine per la presentazione delle
domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrd altresi attribuito un punteggio pari a
n. 3 punti;

6. | servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’'orario svolto rispetto al
corrispondente rapporfo a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 D.PR. n. 483/1997;

8. In caso di paritd di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487 /1994.

Le graduatorie finali conservano validitd sino ai termini previsti dalla normativa vigente in fema di stabilizzazione
e, pertanto, defte graduatorie. da pubblicarsi sul sito internet aziendale, potranno essere utilizzate da ASST di
Crema entro e non oltre tali termini.

L' Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare o sospendere il presente awviso.
Per eveniuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane (fel. 0373/280219).

Il diretfore s.c._gestione e sviluppo risorse umane
Dhebora Fontana
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell'Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Terriforiale di
Cremaq, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.assi-crema.it , in qualitd diTitolare del frattamento, tratta i
dati personali forniti dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. o) Reg. 679/2016).

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garantisce che il fratfamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignitd dell’Interessato, con particolare riferimento
alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1.Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaricato € il dott. Luigi
Recupero, i quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel.
0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, protocollo@pec.asst-crema..it, protocollo@asst-cremat.it.

2.Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di
residenza; fitoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne
pendali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del frattamento per la
selezione "Awiso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all'art. 1 - comma 268, lettera b) - della
Legge 234/2021 e s.m.i. del personale area comparto” sulla base del seguente presupposto di liceitd:

- il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'lUnione o
degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, rispetitare I'essenza del diritfo
alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e
gliinferessi dell'interessato (Art. 9.2, lett.g)  Reg. 679/2016).

| dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche richieste
dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle
finalitd sopra specificate e, comunqgue, sempre rispetfando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3.Eventuali destinatari o eventuali caiegorie di destinatari dei dati personali (Arf. 13.1,lett. ) Reg.679/2016).
Il tratfamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati
in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti fratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute
dall'Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine
infendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartfacea o informatica a
soggetti anche esterni incaricati dall’ Azienda, tra cui i membri della Commissione esaminairice del concorso.
| dati personali dell'Inferessato, nei casi in cui risuliasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la
cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria,
nonché di contratfazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il fraffamento dei dati sensibili
e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse la necessita
di una comunicazione di dafi a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tfale fermine intendendosi il darne conoscenza in qualunque
modao ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge
da inserire nella sezione "Albo on line” e " Trasparenza” del sito web istituzionale dell’ Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sard
possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.
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4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016).
L'Azienda Scocio Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comungue non
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in gualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare l:

o diritto di offenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di offenere I'accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni:

- le finalitd del trattamento

- le categorie di dati personali in guestione

- i destinatari o le cafegorie di desfinatari a cui i datli personali sono stati o saranno
comunicati in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &

possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016;

o dlTitolare del traftamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati
personali, ove quest'ulfimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e
con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario | professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del traffamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e
con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno tratiati;

o diritto di chiedere al Tifolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei
propri dati personali;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere alTitolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg. 679/2016, che
venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato
leggibile.

L'Inferessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del trattamento dei
dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche
mediante posta ordinaria, raccomandata o+ ¢ posta elettronica al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-
crema.it

6. Dirifto di presentare reclamo (Art. 13.2, left. d) Reg. 679/2016)

I soggetio Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all' Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali per I'esercizio dei suoi diritti © per qualsiasi altra questione relativa al frattamento dei suoi dati
personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato nel profilo di dirigente medico
- disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica

In esecuzione della deliberazione n. 555 del 7.9.2023 & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 incarico, nel profilo di Dirigente
Medico (Ruolo Sanitario) - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

E garantita I'eventuale riserva di posti ai sensi della Legge 68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi
previsti.

Si terrd inolfre conto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006 che garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne.

Al vincitore & attribuito il trattamento economico previsto ai vigenti CC.CC.NN.LL. di categoria.
La partecipazione al concorso implica I'accettazione incondizionata della sede di lavoro che
verrd stabilita dall’ Azienda nell’ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ed in particolare al D.P.R. 483/1997.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

a) avere un’'etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all'etd costituente il limite per il
collocamento in quiescenza;

b) idoneitd fisica allimpiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispetto alle
mansioni proprie dell'incarico da conferire. L'accertramento dell'idoneitd fisica all'impiego -
con osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura dall’Azienda,
prima dell'immissione in servizio;

c) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europead, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
c4. ciftadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dallarticolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cb. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (arficolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come medificato dall’articolo
7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i ciftadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

SPECIFICI:
| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b)  Abilitazione all'esercizio dell’ attivita professionale;
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c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti od
affini. Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97. il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data dello 01.02.1998 nella disciplina oggetto del presente concorso
presso USL e Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito della specializzazione.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 della Legge n. 145 del 30.12.2018 e s.m.i. sono ammessi
anche i candidati regolarmente iscrittia partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica nella specifica disciplina bandita.

d) Iscrizione all'Ordine professionale dei Medici di una delle Province ltaliane. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti specifici di cui alle leftere @), b) e ¢). conseguiti all’'estero, saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
al corrispondente requisito italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

e | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso, I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne al fine di accertare,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S.,
VI, 17 oftobre 1997, n. 1487; TAR. Lazio, Il 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuadle inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attitudine ad espletare aftivitd presso una pubblica amministrazione; I'Azienda si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la
softoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risulfino ostativi
all'ammissione.

L'Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi

dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htips:/ /asst-franciacoria.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipoazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hiips://asst-
franciacorta.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftfiva a partire dal giorno
lavorativo successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Perfanto,
dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri tfifoli 0 documenti a corredo della
domanda. Inclire, non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
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inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato dlla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili

(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeltuare la regisirazione e la
compilazione per fempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it/:

¢ Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di

iscrizione ai concorsi online (aftenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con una password segreta e definitiva o vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

. I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documenito di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento”
(dimensione massima T mb).

e  Per iniziare cliccare il fasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in piu momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i daii, fino a guando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

Si soficlinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in guanto si tfratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
adlla datfa in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto I candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune ftipologie di fitoli & necessario, al fine dell’accetiazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

Q. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei requisiti generali, che
consentono ai cittadini non italioni € non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd
dello status di rifugiato, ovvero dello status di profezione sussidiaria);
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C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;
d. la ricevuta del versamento del contributo delle spese concorsuali dell'importo di €

10,00, non rimborsabile, a favore delllASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con
indicazione della causale “Tassa di partecipazione al concorso per n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica”, tramite c.c.

postale n. 10960250 o bonifico bancario Jfilizzando il codice [IBAN -
[T7210306954340100000046032 intestato all’ASST Franciacorta - Viale G. Mazzini 4 25032 -
Chiari (Bs).

e. copia della domanda prodotta framite questo portale completa di ogni sua pagina,
priva della scritta FACSIMILE e FIRMATA.

|_documenti che devono essere dllegati pend la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

qa. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicaio
nella spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
moddalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la leftura degli ullimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
di pit file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
alfra  modifica e infegrazione, prestare quindi  attenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviaie tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmenie con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro § giorni lavorativi dalla richiesta e non pofranno essere
soddisfaite nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.



$ Regione
Bollettino Ufficiale - 165 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riagpertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redaita on-dine, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCOQRSO PUBBLICO'.

A completamento di quanto sopra esposto si soffolinea quanto segue:

= |le eventudli condanne penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta
I'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordaio il beneficio della non menzione della
condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. L'Azienda accerterd, secondo
un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17
offobre 1997, n. 1487; T AR. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fafti penalmente
rilevanti, dai quali potrd desumere una valutazione circa I'esistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attifudine ad espletare attivitd di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato
non si frovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente I'assenza di condanne e
di procedimenti penali in corso.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA
DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione esaminairice, la valutazione dei titoli e le prove d'esame
seguono le norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, le norme regolamentari e quelle contenute nel
presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 6 del D.P.R 483/97, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luogo presso
la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ ASST della Franciacorta - Chiari (Bs) - Viale
Mazzini, 4, con inizio alle ore 10,30 del primo martedi successivo alla data di scadenza del
presente bando. In caso di necessitd il sorteggio sard ripetuto i martedi successivi.

Le Prove d'esame consisteranno in una:

PROVA SCRITTA: consistente in una relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetfica inerenti alla
disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA vertente:

- sutecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;
tale prova deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Verrd, inolfre, verificata la conoscenza della lingua straniera indicata nella domanda ed il livello
di competenza informatica posseduta.

Per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione, ai sensi dell'art. 27 del D.P.R.
483/97, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripariti:

a) 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) fitoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punfi 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punfi 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
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b) 80 punti per le prove d’'esame, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) prova scritta: punti 30
2) prova teorico pratica: punti 30
3) prova orale: punti 20

Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 483/97:

e il superamento di ciascuna delle prove scrita e teorico pratfica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno
21/30;

e il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La notifica dei voli conseguiti nelle prove d'esame (scritta, teorico-pratica e orale) verrd effeftuata
mediante la pubblicazione di appositi elenchi il giorno di effettuazione delle prove medesime
salvo che il calendario dei lavori concorsuali definito dalla Commissione esaminatrice non lo
consenta. In tale ultimo caso le risultanze delle prove d’esame verranno rese pubbliche framite
pubblicazione sul sito infernet aziendale.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazione dirigenziale del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane che rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito internet aziendale www.asst-
franciacorta.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti -
Albo pretorio on-line, procederd allammissione dei candidati le cui domande siano pervenute
nei termini prescritti € siono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando. Con lo stesso provvedimento si procederd, aliresi, all'eventuale esclusione dei candidati
non in possesso dei predetti requisiti, agli stessi verrd inviata formale e motivata comunicazione di
non ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
normativa, verrd altresi pubblicato, a titolo infegrativo e non sostitutivo della predetta
pubblicazione, sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione "Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'ASST della Franciacorta non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito
alla suddetta ammissione.

le anzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiaono presentafo la domanda, ed ai quali hon sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere
le prove d’esame [prova scritta, prova pratica (qualora risulti superata la prova scrittd) e prova
ordle (gualora risulti superata la prova pratica)], muniti di un valido documento di
riconoscimento, nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno preventivamente resi noti con
lettera raccomandata con avviso di ricevimenito o PEC per chi ne abbia dichiarato il possesso
non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove.

I giorno, I'ora e il luogo di svolgimento delle prove scritia, pratica ed orale saranno resi noti anche
tramite pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella  sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, guale che sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda
dalla volontd del concorrente.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIE

Saranno formulate due separate graduatorie di merito, una relativa ai candidati in possesso dei
requisiti prescritti dal D.P.R. 483/97 ed una relativa ai candidati in possesso del requisito prescritto
dall’art. 1 - comma 547 della L. 30.12.2018 n. 145 e s.m.i., guest'ultima utilizzabile, ai sensi dall'art.
1 - comma 548 - della medesima norma, successivamente al conseguimento della
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specializzazione ed all'esaurimento della graduatoria dei candidati in possesso  della
specializzazione Qid dlla data di scadenza del bando, ovvero a discrezione dell’ Amministrazione
con le modalitd, nei termini e nel rispetto dei limiti indicati ai commi 548-bis e 548-ter dello stesso
art. T L. n. 145/2018 (come modiificato ed integrato) a cui si rimanda.

Entraombe le graduatorie di merito saranno formulate secondo l'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati, con I'osservanza, a paritd di punti, delle seguenti
preferenze:

Titoli di preferenza (art. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 ss.mm.):
A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

1) gl insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fafto di guerra;

4y i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) dli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferitiin combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedevi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel seftore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque fitolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al fermine della ferma o
rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amminisirazioni pubbliche;

c) dalla minore etd.

Verranno presi in considerazione solo i fitoli di preferenza il cui possesso sia sfafo gia
dichiarato e comprovato nella domanda di pariecipazione al concorso.

Le graduatorie di merito una volta formalizzate con delibera del Commissario Straordinario,
verranno pubblicate sul sito web dell’lASST Francicacorta www.asst-franciacorta.it nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

Le graduatorie rimarranno valide per un biennio dalla data di approvazione da parte dell’Azienda
(articolo 35, comma 5-fer del D.Lgs. n. 165/2001 e comma 149 art. 1 della Legge n. 160 del
27.12.2019").

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo pretorio on-line”)
della deliberazione del Commissario Straordinario di approvazione delle graduatorie finali vale ad
ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione oftenuta in graduatoria.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale & subordinata all’esito della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura del medesimo posto.
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L'Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte |l
presente bando di concorso, qualora ne rilevasse la necessita per ragioni di pubblico interesse.

Il bando & disponibile sul sito www.assi-franciacorta.it nella sezione amministrazione trasparente -
bandi di concorso - bandi di concorso pubblico.

Chiari,

Il direttore della
s.c. gestione e sviluppo delle risorse umane
Stefano Visconi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana

Avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, con incarico straordinario della durata di un anno,
din. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari da assegnare alla
struttura complessa Affari generali e legali

In esecuzione di deliberazione n. 938 del 24.08.2023 & emesso awviso di pubblica selezione,
per titoli e colloquio, in conformitd alle norme vigenti e a quanto previsto nella deliberazione n. 449
del 28.05.2020, per la copertura a tempo determinato, con incarico siraordinario della durata di
un anno, din. 1 posto di:

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
- area dei professionisti della saluie e dei funzionari
da assegnare alla Siruttura Complessa Affari Generali e Legali

L'aftivita professionale sard svolta in particolare nellambito del settore legale,
contenzioso e di gestione coperiure assicurative e sinistri per responsabilita sanitaria e rischi
diversi.

A norma dell'art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., &
garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per lI'accesso al lavoro ed al relativo
tfrattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- ciftadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6
agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di ciftadini dell'lUnione Europea, anche se
citftadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siono fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. Sono considerati familiari, secondo la Direftiva Comunitaria  n.
2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e
guelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante lo
svolgimento della prova d'esame;

- idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento della idoneitd fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - & effeftuato dall’ Azienda, prima dell'immissione in
servizio, dal Medico Competente Aziendale;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati o
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contrafto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

— Diploma di laurea (percorso di studi vecchio ordinamento), oppure laurea specialistica o
magistrale in Giurisprudenza o fitoli di studio equipollenti.

| fitoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati utili purché riconosciuti ai sensi
dellart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi
della normativa vigente in materia.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta esclusivamente tramite procedura
telematica i candidati debbono indicare:
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la data, il luogo di nascita e la residenza;

- la cittadinanza posseduta;

— il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o
di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventudadli procedimenti penali in corso;

— il possesso dei requisiti specifici del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

— i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze;

- l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative all’avviso se diverso dalla

residenza; i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo

all'Azienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso

I'indirizzo comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC, questo equivale

automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da

parte dell’ Azienda nei confronti del candidato. In aliri termini, I'indirizzo di PEC diventa il solo

indirizzo valido ad ogni effefto giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria

Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO htips:/ /asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DALL'AVVISO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’'avviso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 3 OTTOBRE 2023 TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal
giorno di pubblicazione sul sito infernet aziendale del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale fermine, non sard pit
possibile effeftuare la compilazione online della domanda di partecipazione & non sard ammessa
la produzione di altri fitoli o documenti a corredo della domanda. Inolire non sard pit possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda poird essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotaio di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
felematica esclusivamente framite SPID (Sistemma Pubblico di Identitd Digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

. Collegarsi al sito internet: https:/ /asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it/
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. Entrare con le proprie credenziali SPID o CIE
o Inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le
istruzioni.

2: ISCRIZIONE ONLINE ALL'AVVISO PUBBLICO

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente all’avviso al quale intende partecipare.

e Si accede, quindi, alla schermata di insetimento della domanda, dove bisogna dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione all’avviso.

e Iniziore dalla scheda “Anagraficd’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd fronte e retro, cliccando il tasto "aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare con l'inserimento dei dati cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori poagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano
spuntate in verde, riporfando a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio®.

Si sotffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione all'awviso, degli eventuali titoli di preferenza dei posti, nhonché la
valutazione dei fitoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporio il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SEZIONI:
- Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
- Alire esperienze presso ASL/PA;
- Servizi presso privatfi.
L'indicazione delle ore settimanali svolte & necessaria qi fini della valutazione del servizio e/o
esperienza presso ASL/PA. Se non si conosce con precisione il numero delle ore settimanali
occorre indicare "999". In tal caso non verrd attribuito nessun punteggio.

e ATIENZIONE per alcune fipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
richiesti e fare I'upload direttamente nel format online.

1 documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;
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b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente awiso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per 'ammissione, se
conseguiti all’'estero.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valuiazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio dichiarati, se conseguiti all’estero;

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effettuate;
€. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei documenti, l'upload e quindi
allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il tasto "aggiungi allegafo”, ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format.

Attenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le moddalitd di conversione
in formato pdf, di unione di piu file pdf in un unico file di piu pagine e la riduzione delle
dimensioni dei file.

. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “*Conferma ed invio”.
. Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato cliccare su “Conferma e invia
I'iscrizione”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi affenzione.

I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite) ed il documento d'identitd che ha
allegato. Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro
sostituzione con quelli corretti (vedere MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoliro informatico della DOMANDA, con le modalitd sopra descritte,
defermina I'automatica esclusione del candidato dall’avviso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & sotto la propria personale
responsabillitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, 1o stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, olire alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effeftuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R.
44572000 e s.m.i.,, anche a campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive e a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.
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In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedurg,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice le
dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto o incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata
o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate
per la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita all’avviso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite 'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giori lavorativi dalla richiesta € non potranno essere
soddisfaite nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere aitentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di
cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

Dopo linvio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione "Annulia
domanda” (disponibile tramite licona che si attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna
"Annulla” sulla destra dell’'oggetto dell’avviso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, compotria
I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a
quanto gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ONLINE ALL'AVVISO
PUBBLICO".

Attenzione a non confondere con la funzione “Elimina Domanda” che invece elimina
fisicamente la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti.

TITOLI E COLLOQUIO
Il conferimento dell'incarico a tempo determinato avverrd a seguito della valutazione

comparata dei fitoli presentati dai candidati partecipanti, nonché degli esiti dei colloqui effettuati
innanzi la Commissione esaminatrice.
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Per quanto attiene al punteggio che sard atiribuito ai titoli, si specifica che la Commissione
esaminairice disporrd di 30 punti cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici, di studio: punti 2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Il colloquio con i candidati verterd su materie attinenti al profilo ad avvise e sard volto, in
particolare, a verificare competenza ed esperienza degli stessi nei settori legale, contenzioso e di
gestione coperture assicurative e sinistri per responsabilitd sanitaria e rischi diversi.

Il superamento del colloquio & subordinato al conseguimento di una valuiazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, in analogia con quanto previsto dal D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Il colloquio si svolgerd presso la sala riunioni della Sirutiura Complessa Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane posta al terzo piano della Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n.
20 - San Fermo della Battaglia (CO) a partire da martedi 10 ottobre 2023 alle ore 9,30.

Il calendario dettagliato della succitata prova sard pubblicato sul sito Internet Aziendale
indirizzo: hitp://www.assi-lariana.it - sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario
Prove.

L'Azienda provvederd all'accertamento dei requisiti di ammissione prima dell'eventuale
immissione in servizio.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenieranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari, qualungue sia la causa dell’'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I candidato, con la presentazione della domanda, dichiara di aver letto e compreso
I'informativa fornita dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679.

NORME FINALI

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parfe degli aspiranti, I'accetiazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare |l
presente awviso per ragioni organizzative e nel rispetto delle norme di legge e dellinteresse
pubblico.

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice verrd pubblicata sul sito Internet
Aziendale indirizzo: hitp://www.asstHariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. Tale
pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito dell’avviso.

La costituzione del rapporto di lavoro & regolata dal vigente C.C.N.L per il personale del
comparto sanitd.
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Per quanio non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:
lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito Infernet Aziendale indirizzo:
hitp://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Avvisi.

Como, 7 settembre 2023

Il Direttore Generale
vicario

ASST Lariana
Andrea Pellegrini
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di educatore professionale - area dei
professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 772 del 06.07.2023 & indetfio concorso pubblico, per
fitoli ed esami, in conformitd alle norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato din. 3 posti
di:

EDUCATORE PROFESSIONALE -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unitd, n. T posto a concorso & riservato
prioritariamente a volontari delle FF.AA..

Ai posti si applicherd, inoltre, la riserva prevista da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, qualora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68 per il diritto al lavoro dei disabili, i candidati,
per usufruire del beneficio di cui fraftasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico elenco
istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione sia alla data di scadenza
del presente bando sia alla data di approvazione della graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero abbiano titoli di preferenza e/o
di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle suddette categorie di riservatari i
posti saranno assegnati ad altro candidato utiimente classificato in graduatoria.

A norma dell'art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo
tfrattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- ciftadinanza italiona, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi della Legge 6
agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini dell’'Unione Europed, anche se
cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritffo di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.
2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e
quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare duranie lo
svolgimento delle prove concorsuali;

— idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - & effettuato dall’Azienda, prima dell'immissione in
servizio, dal Medico Competente Aziendale;

— godimento dei diritti civili e politici;

— non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stafi destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;

— etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’'etd costituente il limite per il collocamento a
riposo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in educazione professionale o diploma universitario di educatore professionale,
conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell'esercizio dell'attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
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— iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europeq, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati utili purché riconosciuti ai sensi
dellart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi
della normativa vigente in materia.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti dalla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta esclusivamente tframite procedura

telematica i candidati debbono indicare:

- ladatq, il luogo di nascita e la residenza;

— la cittadinanza possedutq;

— il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o
di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

— il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

— l'eventuale appartenenza a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale;

- l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative al concorso se diverso dalla
residenza; i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all'Azienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC, questo equivale
automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da
parte dell’Azienda nei confronti del candidato. In aliri termini, I'indirizzo di PEC diventa il solo
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO hitps:/ /asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO
DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
larianaq.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dal
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disatiivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine,
non sard pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sard ammessd la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.
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La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smariphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
felematica esclusivamente framite SPID (Sistema Pubblico di Identitd Digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps:/ /assi-lariana.iscrizioneconcorsi.it/

e Enirare con le proprie credenziali SPID o CIE

e Inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
o Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

e Siaccede, quindi, alla schermata di inserimento della domanda, dove bisogna dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Inizicre dalla scheda "Anagrafica’. che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd fronte e retro, cliccando il tasto “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Periniziare con I'inserimento dei dati cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il fasto in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, riportando a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pil_ momenti, in guanio & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione

cliccando su "Conferma ed invio’.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si_frafta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla datfa in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo coerrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SEZIONI:
- Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
- Alire esperienze presso ASL/PA;
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- Servizi presso privati.

L'indicazione delle ore settimanali svolte & necessaria i fini della valutazione del servizio e/o
esperienza presso ASL/PA. Se non si conosce con precisione il numero delle ore settimanali
occorre indicare "999”. In tal caso non verrd affribuito nessun punteggio.

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
richiesti e fare I'upload diretffamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono qi cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per I'ammissione, se
conseguiti all’'estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00, non rimborsabili,
da effettuarsi con una delle seguenti modalitd, indicando cognome e nome del
partecipante ed il concorso di riferimento:

— direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca Intesa San Paolo S.p.A. - sportello
interno all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 22042 San
Fermo della Baftaglia (CO);

— bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariona - Banca Intesa San Paolo S.p.A. - CODICE
IBAN: IT88F0306910210100000046049.

I documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. il decreto ministeriale di riconoscimento dei fitoli di studio dichiarati, se conseguiti all’estero;

¢. la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessitd di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effettuate;

€. Corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei documenti, I'upload e quindi
adllegarli seguendo le indicazioni e cliccando il tasto "aggiungi allegato”, ponendo attenzione
adlla dimensione massima richiesta nel format.

Attenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format

pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la lettura degli ullimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalitd di conversione
in formato pdf, di unione di piu file pdf in un unico file di piu pagine e la riduzione delle
dimensioni dei file.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
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e Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato cliccare su “Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite) ed il documento d’identitd che ha
allegato. Si consiglia di verificare | documenti allegati ed in caso di errore procedere dlla loro
sostituzione con quelli corretti (vedere MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della DOMANDA, con le modaliid sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & softo la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effeftuare gli idonei conirolli previsti dall'art. 71 D.P.R.
44572000 e s.m.i., anche a campione ed in tutli i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la tfrasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, i Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminairice le
dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata
o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei fermini e delle modalita sopra indicate
per la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione di sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere atientamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per lo
produzione di ulteriori fitoli © documenti ad infegrazione della stessa, framite la funzione "Annulla
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domanda” (disponibile tframite Iicona che si attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna
"Annulia” sulla destra dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori
titoli e documenti, pur non cancellando le informazioni giad caricate a sistema, comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a
qguanto gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

Altenzione a non confondere con la funzione “Elimina Domanda” che invece elimina
fisicamente la domanda con futti i dati al suo interno inseriti.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

1) prova scritta (tfema o quesiti a risposta sintetica - punteggio 21/30):
vertente su argomenti scelti dalla commissione su materie attinenti al profilo oggetto del
CONCcorso;

2) prova pratica (punteggio 14/20):
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di afti connessi al
profilo oggetto del concorso;

3) prova orale (punteggio 14/20):
quesiti su materie attinenti al profilo oggetto del concorso, elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra l'inglese e il francese.

Per quanto atfiene al punteggio, che sard affribuito alle prove d'esame ed ai fitoli, si
specifica che complessivamente la commissione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15;

2) titoli accademici e di studio: punti 2;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Il diario delle prove d'esame sard comunicato ai candidati mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova scritfa e almeno venti giorni prima della data fissata per
la prova pratica e la prova orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito internet aziendale all’indirizzo:
http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni € Diario Prove.

| concorrenti dovranno  presentarsi agli esami muniti di  idoneo documento di
riconoscimento.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Il candidato, con la presentazione della domanda, dichiara di aver letto e compreso
I'informativa fornita dall’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679.

NORME FINALI

Con la parfecipazione dl concorso & implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il
presente concorso per ragioni organizzative e nel rispetio delle norme di legge e dell'inferesse
pubblico.

La graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice verrd pubblicata sul sito internet
aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. Tale
pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro & regolata dal vigente C.C.N.L per il personale del
comparto sanitd.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni diLegge.

Per eventuali chiarimenti gli inferessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariona - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:
lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il testo integrale del presente bando & disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo:
http:/ /www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 5 settembre 2023

Il Direttore Generale
vicario
ASST Lariana
Andrea Pellegrini
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di dirigente medico disciplina
di reumatologia

In esecuzione al decreto n. 930 del 22/08/2023 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tfempo pieno di

N. 1 posfo di DIRIGENTE MEDICO - disciplina di REUMATOLOGIA

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Reumatologia
Impegno orario: Tempo pieno
Incarico dirigenziale: Professionale

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, dlla data di scadenza del presente awviso, i seguenti requisiti:
GENERALI

« Cittadinanza ltaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stafo membro che siano titolari
del dirifto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
ciftadinanza di paesi terzi con titolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugioto ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italianag;

* Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accertamento, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che I'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si softoponga alle suddette visite verrd considerato rinunciatario a tuftti gli effetti,
senza necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi

dell’art. 3, Legge n. 127 del 15/05/1997; non possono comungue essere ammessi al concorso coloro che

abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensatli dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati o decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa
impedifiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per
procedere dlla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444
c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze
pendli riportate, la softoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’assunzione.

SPECIFICI

* Laurea in Medicina e Chirurgia

* Regolare iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici Chirurghi
Liscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in ltalia prima dell'assunzione
in servizio.

* Diploma di Specializzazione nella disciplina di Reumatologia o alira disciplina equipollente o affine, ai

sensi rispettivamente del D.M. Sanitd 30/01/1998 e del D.M. Sanita 31/01/1998 e successive modifiche ed
integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruoclo all’
01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i. a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruoclo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separatfa.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici risultati idonei e utilimente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del fitolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gid specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i.:
548bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie private accreditate,
appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilitd di bilancio e nei limiti di spesa per |l
personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere all'assunzione con conirafto di lavoro
subordinato a tempo determinato con orario a fempo parziale in ragione delle esigenze formative,
disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utimente collocati nella
graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione
europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica. Per le strutture private accreditate di
cui al primo periodo, la facoltd assunzionale & limitata agli specializzandi che svolgono I'affivitd formativa
presso le medesime strutture. Il contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di
formazione specialistica, fafti salvi, per i medici specializzandi, i periodi di sospensione previsti dall'arficolo 24,
commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato fino al
conseguimento del fitolo di formazione specialistica. Linterruzione definitiva del percorso di formazione
specidalistica comporta la risoluzione automatica del coniratto di lavoro. | medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i bioclogi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai sensi del presente
comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla
prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivitd assistenziali svolte, si applicano, per quanto riguarda le
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale e, per quanto
riguarda le sirutture sanitarie private accreditate, le disposizioni dei rispettivi contratti collettivi nazionali di
lavoro della dirigenza. Essi svolgono attivitd assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia
raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle aitivitd professionalizzanti nonché al programma
formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro
a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica
& a tempo parziale in conformitd a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 seftembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province
autonome di Trento e di Bolzano e le universitd interessate sono definite, sulla base dell'laccordo quadro
adottato con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa
infesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, le modalitd di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivitd
formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolaomenti didattici della scuola  di
specializzazione universitaria. | suddetti accordi con le universitd sono adottati entro novanta giorni dalla
richiesta dei soggetti di cui al primo periodo. In mancanza, le modalitd di svolgimento della formazione
specidlistica a tempo parziale sono definite sulla base dell'accordo quadro di cui all'ottavo periodo. La
formazione teorica compete alle universitd. La formazione pratfica & svolta presso I'azienda sanitaria o I'ente
d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero
presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetio periodo gli specializzandi medici non
hanno diritto al cumulo del traftamento economico previsto per i predetti specializzandi medici dal contratfo
di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo
restando che il frattamenio economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o
dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gid previsto dal contratto di formazione specialistica, &
rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data del conseguimento del relativo fitolo di
formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo
indeterminato nell'lambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.
548-ter. 'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata al previo accertfamento delle seguenti condizioni:
a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b) indisponibilitd di risorse
umane all'interno dei medesimi aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti previsti dai
contratti colletiivi nazionali di lavore del personale dipendente; ¢) assenza di valide graduatorie regionali di
concorso pubblico o awviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminaio o a
tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera ¢), rifiuto dell'assunzione da parte dei
soggetti utiimente collocati nelle graduatorie stesse; e€) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie,
successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione di personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, risultate infruituose, relative alle medesime funzioni.
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Per la preseniazione delle domande di ammissione dal concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura seletfiva.

Ai sensi dell'art. 2 ter del D.L. n. 18 del 17/03/2020 conv. con mod. in L.. 27 del 24/04/2020 che stabilisce:
- al comma 1: “Al fine di garantire I'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalia diffusione del COVID-19, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata I'impossibilita di ufilizzare personale gia in
servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono,
durante la vigenza dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31
gennaio 2020, conferire incarichi individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al
personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari di cui all'articolo 2-bis, comma

1, lettera a).”

- al comma 2: "Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per fitoli e colloquio orale, atfraverso procedure comparative che prevedono
forme di pubblicitad semplificata, quali la pubblicazione deil'avviso solo nel sito internet
dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un
anno e non sono rinnovabili. | predefti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti
anche in deroga, limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente
indicate per ciascuna regione con decrefo del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Per la spesa relativa all'esercizio 2021
si provvede nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale.

- ol comma 3: "le affivitad professionali svolfe ai sensi dei commi 1 e 2 costituiscono fifoli
preferenziali nelle procedure concorsuali per I'assunzione presso le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale.”

i candidati, al fine di valersi della preferenza di cui al comma 3 della sopra citata disposizione, dovranno
specificare in sede di compilazione della domanda di partecipazione il possesso di eventuali esperienze
professionali di assisienza sanitaria nellambito dell'emergenza sanitaria connessa alla diffusione del
virus COVID-19 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale maturate alle condizioni di cui ai
commile2.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di pariecipazione al concorso mediante la modalitd telematica prevista, il

richiedente deve adempiere al’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al

portale Gestione Concorsi >> hitps://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito & sempre raggiungibile
salve momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione dl concorso dovrd essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in

modo telematico ufilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e

precisamente, enfro e non olire il frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del

presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giomo di scadenza sia sabato o festivo il fermine di scadenza & prorogato al primo giormno

lavorativo successivo escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inolfro delle domande sard attiva solo a seguito della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale dell’'estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione dello domanda potrd essere effettuata da qualsiasi personale computer
collegato alla rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari - si sconsiglia I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird pit la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno fenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modailita diverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della

pubblicazione del presente bando sulla richiomata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.
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Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: hitps:/ /asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/.
Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e *Conferma”.

v Fare attenzione al correfto inserimento del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa
operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali prowvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi ondine (aftenzione l'invio non & immediato quindi
registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password prowvisoria
con una password segreta e definitiva che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.
Aftendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identitd, ma & utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni
successivo concorso al quale il candidato vorrd partecipare.

v L'accesso adlla scheda 'Utente' &€ comungue sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati | dati anagrafici)
cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v cliccare sull'icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v si accede cosi dlla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v per iniziare cliccare sul fasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra,
le pagine gid completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino o quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (conirassegnati con asterisco *) e |l
loro mancato inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato
deve obbligatoriamente procedere dllo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al fermine di quest’ullima operazione comparird il botfone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidaio riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda firmata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura ondine si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.
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Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parie del diretio interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggeita ad autenticazione. La
presentazione della domanda di pariecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, atiraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei
formati previsti - la copia digitale di:

o DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

o COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

e RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dellAzienda  Socio  Sanitaria  Territoriale di Mantova, collegandosi  al  portale
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST di Mantova”. Alla
sezione “dlire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso’. Compilare con i dafi
anagrafici del candidato tufti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su "aggiungi a carrello”. Il poriale
invierd una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare
il pagamento direffamente on-line o successivamente, con la stampa dell'awviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento.

o DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNQO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione Europea, mediante produzione di
tutta la documentazione comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013, in copia
digitale e leggibile;

o DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’'ammissione che ai fini della valutazione
fitoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio tfitolo
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

o  DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto all'art. 23 del
D.P.R. n. 483/1997, i richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai
sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegozione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

e PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olfre
dllinserimento nel modulo di iscrizione on-line nella pagina “Aricoli e Pubblicazioni” - le stesse
vengono allegate in copia digitale nella apposita sezione.

e CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI
ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA
L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP)
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I candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o
di tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel
modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine qi
benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione I'Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilascioti da  strutture sanitarie o di criteri di
ragionevolezza) la modalitd pitt opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da
parte del candidato disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso ordine il candidato dovrd dichiarare
I'eventuale possesso dei fitoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, di
seguito elencati:

O A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerrg;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

10. ifigli dei mutilati e deglli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

VONO O AN~

O A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
O meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore etd.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i fitoli di preferenza il cui
possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di essere in possesso di titoli di
preferenza dovranno produrre, o richiesta dell’amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avwverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effeftuato dall’amministrazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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A norma dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'Amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. |l falso dichiarante incorrerd inolire nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere modificata.
Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento
della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori
fitoli e documenti comporia I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare
sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
adllegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

o eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica frasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compdatibiimente con le esigenze operative dell’ ufficio
preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

e non si garanfisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di Mantova eventuali variazioni di
residenza o domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di
posta elettronica:

assistenza.concorsi@asst-mantova.it

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo,
compreso quello di posta elettronica, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché tfelematici, non imputabili a colpa
dell'amministrazione aziendale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso forfuito o forza
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 i
dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che & titolare del traftamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno tfraftati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle  amminisirazioni pubbliche direffamente
inferessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.
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I conferimento di fali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-ine e della conseguente documentazione da parte del candidato
implica il consenso al traftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relativo afto deliberativo.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivaia del provvedimento adottato nei loro
confronti, enfro tfrenta giorni dall’'esecutivitd dell'atto  stesso, a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento o all'indirizzo di posta elefironica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione
spedita all’ Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, |'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all'espletamento del presente concorso sard costituita e nominata ai
sensi degli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 483/97 nonché degli arit. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli
artt. 35 comma 3 lett. €) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorteggio, condofte da una commissione aziendale appositamente nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la Strutfura Risorse Umane
dell’ ASST Mantova sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova, il ferzo giorno successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 2:30. In caso di coincidenza con la
giornata di sabato o festivo il sorteggio & differito al primo giorno non festivo e non coincidente con il sabato.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| fitoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

e 20 punti periTITOL;

e 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

e fitoli di CARRIERA punti 10
e fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

¢ CURRICULUM formativo e professionale punti 4
| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

o 30 punti per la prova SCRITTA
o 30 punti per la prova PRATICA
o 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preawiso di
almeno 15 giorni di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova
orale, mediante invio di leftera raccomandata con awviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente
convocazione alla prima prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliona - 4* Serie
Speciale “Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetio dei termini di
preavviso predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile
all'indirizzo hitps://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente /bandirdi-concorso.
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| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggefto, quale sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA:

- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso

- la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge con modalitd definita a giudizio
insindacabile della Commissione

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritfo.

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati
per i titoli e per le singole prove, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 09/05/94 n. 487 ss.mm., gid precedentemente riportate in deftaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dalla Legge
16/06/1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione inoltrata in modalitd felematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria integrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente bando.

N.B.: si rimanda all'art. 1 del presente bando (sez. REQUISITI DI AMMISSIONE - SPECIFICI) in ordine alla
disciplina dei requisiti di ammissione, collocamento in graduatoria e assunzione dei medici in formazione
specialistica, in conformitd alle disposizioni di cui ai commi 547, 548, 548 bis e 548 fer dell’art. 1 della L.
14572018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduatoria € approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’ Azienda con comunicazione inviata per e-mail © con pec
(se indicata nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, o
riscontrare per iscritfo circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.

Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all'indirizzo mail
o pec indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

o e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;
e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);
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e felegramma trasmesso all’ ASST di Mantova allo stesso indifizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicate un indirizzo di posta
elettronica al quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. & di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente
operativo e consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal
presente awviso, con conseguente irrilevanza della mancata o fardiva conoscenza  della
comunicazione aziendale, qualungue ne sia stata la causa.

La fardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all’accettazione il candidaio dovrd:

e rendersi disponibile, enfro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’ Azienda, ad
effettuare gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;
e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’'avviso:
— documento di riconoscimento in corso di validitd;
— codice fiscale;
- n. 2 fotografie formato tessera;
— coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - anche se non a carico - e dei familiari a
carico;
- certificato di idoneitd all'impiego;
- autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
v Diploma di Laureq, Specializzazione e regolare iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi;
v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;
e prendere servizio entro e non olire il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta
comunicazione dell’ Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.
e affivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione
presso I'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio presso I'ASST di
Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovrd essere oggetto di determinazione da parte
di questa Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale a tempo
indeterminato, nel quale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, I' Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei
mesi, secondo quanto stabilito dall’Art. 12 CCNL Area Sanitd del 19/12/2019. Defto periodo non pud essere
rinnovato o prorogato dlla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigenziale di natura professionale di base;

- per quanto concerne il trattamento economico, la retribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per tale tipologia di incarico dal vigente CCNL; l'eventuale parte variabile
aziendale eccedente il minimo confrattuale, verrd riconosciuta sulla base della graduazione delle
funzioni vigente nel tempo in Azienda. Verranno riconosciute aliresi altre competenze previste dal vigente
CCNL (es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in presenza dei relativi presupposti e in conformitd alla
disciplina aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facoltd di:
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e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell'avviso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;

e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti o suo insindacabile giudizio
coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o dirinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla
noming, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il
frattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

N.B.: lo svolgimento della presente procedura & subordinato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 34 bis
D.Lgs 165/2001.

Per guanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR
10/12/1997 n. 483 ed al CCNL per l'area della dirigenza medica vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni
presupposte e connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’/ASST di Mantova presso la STRUTTURA GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE - Area Amministrazione Fabbisogni di Personale in Strada Lago Paiolo n. 10 @
Mantova (tel. 0376/464436-192-203-387) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30

Il direttore generale
Mara Azzi



.i. Regione
Lombardia -194 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di dirigente amministrativo
da assegnare al dipartimento di cure primarie

In esecuzione dell'atto n. 949 del 04/09/2023 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato din. 1 posto di

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
da assegnare al Dipartimento di Cure Primarie

Ruolo: Amministrativo

Profilo professionale: Dirigente Amministrativo
Impegno orario: Tempo pieno

Incarico dirigenziale: Professionale

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

Cittadinanza ltaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siono
titolari del diriftodi soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
ciftadinanza di paesi terzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dellostatus di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini
di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accertfamento, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si softoponga dlle suddette visite verrd considerato rinunciatario a tufti gli effetti,
senza necessita di alcuna diffida o alira formalita.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi
dell'art. 3, Legge n. 127 del 15/05/1997; non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che
abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi esclusi dall’elefiorato atfivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero licenziatia decotrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce
altresi causa impeditivaalla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che
darebbero fitolo per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (¢.d. patteggiamento - art.
444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se
le sentenze pendali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso
risultino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI

Possesso di:
- diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia
e Commercio o alira laurea equipollente ovvero lauree specialistiche o magistrali equiparate
ai sensi della vigente normativa ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;
- cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in Enti
del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di seitimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
in qualifiche funzionali di seitimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.
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ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalitd telematica prevista, il

richiedente deve adempiere al’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al

portale Gestione Concorsi >> hitps://assi-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detio sito &€ sempre raggiungibile
salveo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere inolirata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in

modo telematico ufilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e

precisamente, enfro e non olire il frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’esiratio del

presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora il giomo di scadenza sia sabato o festivo il fermine di scadenza & prorogato al primo giormno

lavorativo successivo escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inolfro delle domande sard attiva solo a seguito della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale dell’'estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere effettuata da qualsiasi personale computer
collegato alla rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari - si sconsiglia I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird pit la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno fenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modailita diverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetia data di scadenza o prima della

pubblicazione del presenfe bando sulla richiomata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliona.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:
https:/ /assi-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere dlla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e "Conferma”.

v Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail ordinario (NON PEC) perché a seguito di
questa operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username
e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password prowvisoria
con una password segreta e definitiva che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.
Aftendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identitd, ma & utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni
successivo concorse al quale il candidato vorrd partecipare.

v L' accesso alla scheda 'Ulente' & comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati | dati anagrafici)

cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v cliccare sull'icona “lscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.
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L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra,
le pagine gid completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino o quando non si conclude la
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (conirassegnati con asterisco *) e |l
loro mancato inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutie le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato
deve obbligatoriamente procedere dllo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al fermine di quest’ultima operazione comparird il botfone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidafo riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda firmata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura ondine si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parie del diretio interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di pariecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, aftraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei
formati previsti - la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili,
da effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dellAzienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  di Mantova,  collegandosi  al  portale
hitps:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST di Mantova”.
Alla sezione “dltre tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso’. Compilare con i
dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetio del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di
effettuare il pagamento direttamente online o successivamente, con la stampa dell’awviso, e
completare I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la
ricevuta del pagamento.

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNQO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione Europea, mediante produzione di
tutta la documentazione comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013, in copia
digitale e leggibile;
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5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali fitoli di studio - sia ai fini dell’'ammissione che ai fini della valutazione
fitoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio tfitolo
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto all'art. 23 del
DP.R. n. 483/1997. i richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.
Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto di
sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olfre
all'inserimento nel modulo di iscrizione on-ine nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse
vengono allegate in copia digitale nella apposita sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI
DI HANDICAP)

I candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o
di tempi aggiuntivi in relazione al propric specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel
modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine qi
benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione I'Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciafi da  strufture sanitarie o di criteri di
ragionevolezza) la modalitd pitt opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da
parte del candidato disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso ondine il candidato dovrd dichiarare
I'eventuale possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, di
seguito elencati:

O A parita di punteggio i fitoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerrg;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatio di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra aftestazione speciale di merito di guerra, nonché |

capi di famiglia numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. ifigli del mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi © non
sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

VPN O WD~
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18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

O A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
O Meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore etd.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i fitoli di preferenza il cui
possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di essere in possesso di titoli di
preferenza dovranno produrre, a richiesta delllamministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effeftuato dall’amministrazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'Amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere modificata.
Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento
della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulieriori
fitoli e documenti comporia I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare
sul pulsante “Invia l'iscrizione *_per poter risuliare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
adllegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostifuisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

o eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica tfrasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compdatibiimente con le esigenze operative dell’ ufficio
preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

e non si garanfisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare allASST di Mantova eventudali variazioni di
residenza o domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
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procedura concorsuale e fino all’'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di
posta elettronica:
reclutamento@asst-mantova.it

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesaffe indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo,
compreso quello di posta elettronica, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché tfelematici, non imputabili a colpa
dell'amministrazione aziendale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso forfuito o forza
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che & titolare del traftamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno tfraftati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle  amminisirazioni pubbliche direffamente
interessate allo svolgimento della procedura o dlla posizione giuridico economica del candidato.

I conferimento di fali dati & obbligatorio i fini dello valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-ine e della conseguente documentazione da parte del candidato
implica il consenso al traftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relafivo afto aziendale.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivaia del provvedimento adottato nei loro
confronti, eniro frenta giorni dall'esecutivitd dell'atfo  stesso, @ mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento o all'indirizzo di posta elettronica cerlificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione

spedita all’ Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all'espletamento del presente concorso sard costituita e nominata ai

sensi dell'art. 71 del D.P.R. 483/97, nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35
comma 3 lett. e) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| fitoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100
punti cosl ripartiti:

e 20 punti periTITOL;
e 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:
o fitoli di CARRIERA punti 10

o fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
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¢  CURRICULUM formativo e professionale punti 4
| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova SCRITTA
e 30 punti per la prova PRATICA
o 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preawiso di
almeno 15 giorni di calendario prima delle prove scriffa e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova
orale, mediante invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il humero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente
convocazione alla prima prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* Serie
Speciale “Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetio dei termini di
preawviso predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile
all'indirizzo hitps://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente /bandidi-concorso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: su argomenti di diritto amministrativo ¢ costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle suddette materie.

PROVA TEORICO PRATICA: predisposizione di affi o provwedimenti riguardanti I'aftivitd del servizio, con
riferimento anche alle Cure Primarie.

PROVA ORALE: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilitd di Stato, leggi e regolamenti concernenti il seftore sanitario, elementi di diritfto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale,
disciplina legislativa e collettiva (ACN) del personale convenzionato.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati
per i titoli e per le singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
09/05/94 n. 487 ss.mm., gid precedentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previste dalla Legge
16/06/1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione inoltrata in modalitd felematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria integrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente bando.
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ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduatoria & approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’ Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec
(se indicata nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contrattfo individuale di lavoro, a
riscontrare per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.
I candidato dovrd risconirare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all’'indirizzo mail
o pec indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

o e-mail allindirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria

Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);
o faxalnr. 0376/464926;
o felegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta
elettronica al quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. & di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effeftivamente
operativo e consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal
presente awviso, con conseguente irrilevanza della mancata o fardiva conoscenza  della
comunicazione aziendale, qualungue ne sia stata la causa.

La fardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all’accettazione il candidaio dovrd:

e rendersi disponibile, enfro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’ Azienda, ad
effettuare gli accerfamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;
e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso:
— documento di riconoscimento in corso di validitd;
— codice fiscale;
n. 2 fotograofie formato tesserq;
— coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - anche se non a carico - e dei familiari a
carico;
- certificato di idoneitd all'impiego;
— aufocertificazione relativa alla seguente documentazione:
v diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia
e Commercio o altra laurea equipollente ovvero lauree specialistiche o magistrali equiparate
ai sensi della vigente normativa;
v possesso dell'anzianitd almeno guinguennale nei profili richiesti per 'ammissione maturata in
Aziende o enti del Comparto Sanitd Pubblica o presso altre Pubbliche Amministrazioni;
v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;
e prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta
comunicazione dell’ Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.
o attivarsi, qualora abbia in corso aliri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione
presso I'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio presso I'ASST di
Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovrd essere oggetto di determinazione da parte
di questa Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale o tempo
indeterminato, nel quale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Scaduti inufilmente i termini assegnati, I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
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La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei
mesi, secondo quanto stabilito art. 14 CCNL 08/06/2000 richiamato dall’art. 67 CCNL personale Area Funzioni
Locali del 17/12/2020; detto periodo non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigenziale di natura professionale;

- per quanto concerne il frattamento economico, la retribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per tfale fipologia di incarico dal vigente CCNL l'eventuale parte variabile
aziendale eccedente il minimo confrattuale, verrd riconosciuta sulla base della graduazione delle
funzioni vigente nel tempo in Azienda. Verranno riconosciute aliresi altre competenze previste dal vigente
CCNL (es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in presenza dei relativi presupposti e in conformitd alla
disciplina aziendale.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facoltda di:

o disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell'avviso, o la modiifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;

e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio
coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o dirinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla
noming, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per il
frattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per guanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR
10/12/1997 n. 483 ed al CCNL per l'area della dirigenza medica vigenti nel tfempo, nonché alle disposizioni
presupposte e connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE - Area Amministrazione e Fabbisogni di Personale - Strada Lago Paiolo n. 10 o
Mantova (& 0376/464387-203-436-192) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

IL DIRETTORE GENERALE
Mara Azzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

Concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di

pediatria o disciplina equipollente o affine, con destinazione funzionale iniziale presso le s.c. aziendali

Si rende noto che, con deliberazione N.837 del 29 agosto 2023, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito
del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - 2023/2025 - approvato con DGR
Lombardia XII/678 del 17 luglio 2023, ai sensi del D.P.R. n.483/1997, concorso pubblico per la
copertura di:

N.4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE - DISCIPLINA DI
PEDIATRIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE,
con destinazione funzionale iniziale presso le SC aziendali

REQUISITI PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Per I'ammissione al concorso pubblico gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, alla
data di scadenza del bando, dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati.

1.

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea.

Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano fifolari del diritto di soggiorno o del dirifto di soggiorno
permanente’, nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Idoneita fisica all'impiego, che sard accertata a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in
servizio.

3. Godimento dei diritti politici.

4. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’atto di
soffoscrizione del contratto individuale di lavoro). Lliscrizione al corrispondente  Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso
pubblico, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in talia prima dell’'assunzione in
servizio.

6. Specidlizzazione in Pediatria o in disciplina equipollente o affine,

oppure in alternativa,

iscrizione al Corso di specializzazione in Pediatria, o in disciplina equipollente o affine, a
partire dal secondo anno di iscrizione al relative Corso, ai sensi dell'art.1, commi 547,548 e
548-bis, della legge n.145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367
dell’8 agosto 2019 e dell'art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

I Medici in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la necessitd
che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura
concorsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positivo della medesima, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione dei Medici in formazione specialistica, che risultino ufilmente collocati nella
specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle previsioni di cui all'art. 1, commi
547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali i sensi del D.M. 30 gennagio 1998 e s.m.i..
Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i..

Non possono essere assunti_nelle  pubbliche amministrazioni coloro che siano  stati  esclusi

dall'elettorato politico attive, nonché' coloro che siano stati destituiti o dispensati  dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme

di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari i sensi della

vigente normativa dilegge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nominag

o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o vizigti da nullitd insanabile, nonché'

coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato

per reati che

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti pendli a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero guella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

\ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE |

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrd essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente framite inoliro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giormo dalla data della predetfia pubblicazione.

Decorso tale fermine, non sard piu possibile inoltrare domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inolfro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o reftifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le interruzioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manutenzione del
sifo -.

L'inoliro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete infernet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome,
Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

\ SEQUENZA DI OPERAZIONI |

\ 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD

I Candidato dovré:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asstpavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

3) Fare attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta fale operazione, il
Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detfto inoltro non sard immediaio e, pertanio, sard opportuna una
registrazione tempestiva,

4) Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password prowvisoria con una password segreta e definitiva a scelfa del Candidato.
Quest’ ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo,

5) Aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”.

OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito infernet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "Accedi con SPID”

3) Cliccare sul riquadro indicante I'opzione desiderata e seguire le indicazioni

\ 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovrd:
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1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda (I'accesso sard in
automatico per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare il boftone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/awviso pubblico al quale si
infende partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il bottone
‘compila”, dllegare la scansione del documento di identitd cliccando il bottone “aggiungi
documento” - dimensione massima 1 mb -. E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al
termine dell'inserimento confermare cliccando il bottone “salva”.

Altermine della compilazione della scheda “anagrafica”, si aftiveranno anche le voci successive

del menu, poste a sinistra. II Candidato dovrd procedere con la compilazione, dichiarando il

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso pubblico scelfo.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lafo sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il Candidato potrd
accedere a guanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono aftestazioni rese dai Candidati
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, qi sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno

essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di

veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al

possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le

proprie esperienze lavorative, a fitolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di

alira tipologia con indicazione, guale limite temporale, della data di compilazione della

domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovrd
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in

COrso).

4y Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:

- documento di identitd in corso di validita,

- copia di Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all’'estero,

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato
ed owiamente prodotfta su supporto informatico. Si segnala che la domanda definitiva non
dovrd contenere la scritta “fac simile”, che caratteriza la domanda nella fase
immediatamente precedente a quella definitiva.
| documenti che vengono di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato,
non daranno diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni redatte dal Candidato ed obbligatoriamente edite a stampa,

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,

cosi_come_indicato nelle spiegazioni rese in_riferimento alla scheda “anagrafica”’. Detti

documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso - win.zip © win.rar -. Si consiglia
la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle

pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di

pil pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

5) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone "conferma ed invio”. A seguito di
tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pil possibile compiere alcun’alira operazione.

6) Cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda.

7) Stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

8) Scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la domanda sottoscritta - upload -, cliccare il
boftone “allega la domanda firmata”.
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9) Cliccare il bottone “invia I'iscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se l'invio sard andato a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione, con dllegata la copia della domanda inviaia.

Il mancato inoltro della domanda firmata e completa determinerd I'esclusione del Candidato
dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL
BANDO

Il Candidato potrd, dopo l'invio della domanda, e comunque entro la data di scadenza del bando,
riaprire 1a domanda inviata per eventuale correzione/integrazione dello medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comungue, i dati gidi inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
"conferma ed invio” e seguire I'ifer sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

\ ASSISTENZA |

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’'Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

| TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA |

I pagamento deve essere effettuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura & fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare I'awviso di pagamento selezionando il bottone *Crea I'awviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone "Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
ATTENZIONE SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE "PAGAMENTO

CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA' IL PAGAMENTO.

\ ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA |

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

- la mancata presentazione di domanda di partecipazione, © la mancata softoscrizione della

domanda,

- il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si infende disposta sempre con riserva di perfezionamento da parte del
Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.
Risultano, comunque, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.
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! PROVE D’ESAME

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall'art.26 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i. in:

1) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) Prova pratica: su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplinag a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

I superamenio delle prove scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n.483/1997 e s.m.i..

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento delle
espetienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procederd dlla loro valutazione.

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attivita lavorative, verrd
valutata solo quella piu favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verra valutata solo la pil sfavorevole.

\ DIARIO DELLE PROVE D'ESAME |

Il diario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed esami” - non meno di venti giorni prima dellinizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a
mezzo PEC, con il medesimo preawiso e, in ogni caso, saranno pubblicati al link:
htips:/ /concorsi.asst-pavia.it

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di documento d'identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata preseniazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard infesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che frattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, della domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
disposizione ai fini dell’effeftuczione delle prove d'esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.

\ COMMISSIONE ESAMINATRICE |

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt.5 e 6 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ ASST Pavia dei Componenti della Commissione esaminatrice del presente concorso
pubblico avranno luogo presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sita in
Vigevano, in Corso Milano n.19, alle ore 10.00 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza
del termine per la presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sabato o in altro giorno
festivo, la data dei sorteggi & posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamenio Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101.

Per traftamento di dati personali si infende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personalli,
anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
strutfurazione, la conservazione, I'elaborazione, la selezione, il blocco, I'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante frasmissione, la diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO.

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (di seguito "ASST Pavia”) & Titolare del trattamento

- di sensi degli artficoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (di seguito,

"Regolamento”) - dei Suoi dati personali, da Lei comunicati contestualmente all’iscrizione alla

procedura di reclutamento di cui al presente bando.

2. BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTQ,

| dati vengono acquisiti e trattati da ASST Pavia nel rispetto delle regole fissate dal Regolamento

principalmente al fine di permettere la Sua partecipazione alla procedura di reclutamento di cui

al presente bando, nel rispetto ed in applicazione della normativa vigente in argomento.

Le segnaliomo, inoltre, che i Suoi dati potranno essere frattati anche per rispondere ad un

obbligo dilegge (art. 6.1, lett. ¢) del Regolamento) quale per esempio I'ocbbligo di pubblicazione

delle graduatorie nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza (decreto

legislativo n.33/2013 e s.m.i.).

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI INTERESSATI E MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ASST Pavia procederd al tfrattamento dei Suoi dati personali in via manuale e/o con il supporto

di mezzi informatici o telematici. Il frattamento, a seconda delle finalitd sopra illustrate e nel

rispetto della normativa vigente, potrd riguardare:

- dati identificativi, ovvero daii che permettono l'identificazione diretia, come i dati anagrafici
(ad esempio: nome e cognome), le immagini, ecc. - e i dati che permettono l'identificazione
indiretta, come un numero di identificazione (ad esempio, il codice fiscale, I'indirizzo IP);

- categorie particolari di dati (ovvero dati ¢.d. "sensibili", cioé quelli che rivelano l'origine razziale
od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, I'appartenenza sindacale,
relativi alla salute o alla vita sessuale. Il Regolamento (UE) 2016/679 (articolo 9) ha incluso nella
nozione anche i dati genetici, i dati biomeitrici e quelli relativi all'orientamento sessuale;

- dati c.d. "giudiziari®, cioé quelli che possono rivelare l'esistenza di determinati provvedimenti
giudiziari soggetti ad iscrizione nel casellario giudiziale (ad esempio, i provvedimenti penali di
condanna definitivi, la liberazione condizionale, il divieto od obbligo di soggiorno, le misure
alternative alla detenzione) o la qualitd di imputaio o di indagato.

Con riferimento all'art. 13, comma 1, lettera (e) del Regolamento, i dati potranno essere

comunicati, esclusivamente per le finalitd sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di

soggetti che potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali in qualitd di responsabili o

soggetti sottoposti all'autoritd del Titolare del trattamento:

- persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

- soggetti pubblici, per I'adempimento di obblighi di legge, e all'Autoritd giudiziaria, in caso di
formale richiesta;

- qualsiasi altro terzo soggetto quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, di
normativa secondaria, comunitaria, nonché di conirattazione collettiva o nellambito di
prevenzione/repressione di qualsiasi attivitd illecito;

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento & reperibile presso 1a sede suddetta.

4. OBBLIGATORIETA O FACOLTATIVITA DEL CONSENSO PER IL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA DEL

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL.

Il conferimento dei dati alla scrivente ASST Pavia € necessario al fine di poter partecipare alla

procedura di reclutamento di cui al presente bando.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI VERSO PAESI NON APPARTENENTI ALL'UNIONE EUROPEA.

| dati raccolti ed elaborati non vengono frasferiti presso societd o alire entitd al di fuori del

territorio comunitario.

6. TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI ALTRE INFORMAZIONIL.

Conriferimento ai dati personali oggetto del frattamento, gli stessi saranno conservati nel rispetto

del principio di proporzionalitd e minimizzazione e comunque fino a che non siano state

perseguite le finalitd per le quali sono stati raccolti. Il criterio adottato per stabilire un congruo
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tempo di conservazione dei dati fa riferimento da un lafo ai termini prescrizionali stabiliti dalla

normativa vigente applicabile alle selezioni pubbliche (anche per la gestione dei possibili

ricorsi/contenziosi), dall'altro ai fermini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarfo
approvato dalla Regione Lombardia attualmente in vigore.
7. TITOLARE, RESPONSABILE PROTEZIONE DATI E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO.

ASST Pavig, titolare del fraftamento dei dati, & contattabile ai seguenti indirizzi: Viale Repubblica

34, 27100 Pavia - PEC: protocollo@pec.asst-pavia.if,

E’ possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati inviando una mail al seguente

indirizzo mail: rpd@asst-pavia.it e/o inviando una lettera al suindicato indirizzo del Titolare del

tfrattamento.
8. ESERCIZIO DEI DIRITTI DA PARTE DELL INTERESSATO.

Ai sensi deglli articoli 13, comma 2, lettere (b) e d) 14, comma 2, lettera c) ed e), 15, 18, 19 e 21

del Regolamento, si informa l'inferessato che:

a) egli ha il diritto di chiedere alla ASST Pavia quale titolare del trattamento I'accesso ai dati
personali, la rettifica o la limitazione del frattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
tfrattamento, nei casi previsti;

b) egli ha il diritto alla cancellazione dei dati eccefto nei casi previsti dall’art. 17, comma 3, del
GDPR, tra i quali: ove il frattamento sia necessario per I'adempimento di un obbligo legale;

¢) egli ha il diritto alla portabilitd dei dati ai sensi dell’art. 20 del Regolamento;

d) egli ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati persondli,
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’ Autoritd su
www.garanteprivacy.it;

e) le eventudli reftifiche o cancellazioni o limitazioni del traffamento effettuate su richiesta
dell'inferessato - salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionafo -
saranno comunicate dalla ASST Pavia a ciascuno dei destinatari cui sono stati frasmessi i dati
personali. La ASST Pavia potrd comunicare all'interessato tali destinatari qualora l'interessato
lo richieda.

‘ ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

Il Vincitori del presente concorso pubblico verranne ritualmente assunti a fempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tfempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni confrattuali.

E fatto salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge n.145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione dei Medici in formazione specialistica.

L’ Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneita
fisica alla mansione dei Vincitori. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accertamento di idoneitd.

ASST Pavia, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt.71 e 72 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i,, (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validité
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti Medici da
destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere utilizzata anche da alire Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n.3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i., gli Assunti aftraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST
per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni
motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.
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\ RISERVE DI LEGGE/PRECEDENZE/PREFERENZE |

Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:
-art.18, comma 2, legge n.68/1999 e s.m.i.,

-art.5D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

\ TRATTAMENTO ECONOMICO |

L'assunzione a tempo indeterminato dei Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relatfivo
contratto individuale dilavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione agli Inferessati del tratfftamento economico relative al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanitd.

\ PARI OPPORTUNITA’ |

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
tfrattamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

\ DISPOSIZIONI FINALI |

Le assunzioni a fempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico sono subordinate a
verifica in ordine alla prescritfa compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modlificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 29 agosto 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Marco PATERNOSTER
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di direttore della s.c. servizio di immunologia
e medicina trasfusionale - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di medicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n.616, del 20 giugno 2023, & indetto, ai sensi e per gli effetti il
decreto legislativo n.502/1992, cosi come modificato dalla legge n.189/2012 e successivamente
dalla legge n.118/2022, nonché ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484, e della D.G.R. 2 agosto
2013 n. X/553:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA SC “SC SERVIZIO DI IMMUNOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE” - AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI -, DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE.

I conferimento del presente incarico avverrd su autorizzazione regionale, assunta al protocollo
generale aziendale in data 15 maggio 2023, con progressivo 31986.

Desctizione del Fabbisogho

Categoria Descrizione

L' Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia costituita con D.G.R.
n. X/4493 del 10 dicembre 2015 & operativa dal 1T gennaio 2016.
ASST Pavia subentra, ai sensi dell'art.2, comma 8 della L.R. n.
23/2015 e s.m.i. in tufte le funzioni precedentemente svolte
dall' Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia nonché in futte
le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre
2015.

Per quanto concerne l'ombito ospedaliero, ol Presidio
Ospedaliero della Lomellina afferiscono 1'Ospedale Civile di
Vigevano, I'Ospedale S. Martino di Mede, I'Ospedale Asilo
Vittoria di Mortara e I'Ospedale Carlo Mira di Casorate Primo, al
Presidio Ospedaliero dell'Oltrepo afferiscono I'Ospedale Civile di
Voghera e I'Ospedale SS. Annunziata di Varzi e al Presidio
Profilo Organizzazion | Ospedaliero di Broni Stradella afferisce I'Ospedale Unificato di
Oggettivo e Broni Stradella.

Per quanto attiene I'ambito territoriale sono stati istituiti cinque
Distretti ovvero il Distretto di Pavia, il Distretto di Alto e Basso
Pavese, il Distretto di Lomelling, il Distretto di Broni-Casteggio e |l
Distretto di Voghera - Comunitd Montana Olirepd Pavese.
Fanno inolire parte della ASST Poliambulatori  Specialistici
Territoriali  Extraospedalieri, Consuliori familiari, Serd, Centri
Vaccinali, strutture residenziali e semiresidenziali psichiatriche e
ASST Pavia si occupa dell’assistenza sanitaria presso le Case
Circondariali di Voghera, Vigevano e Pavia.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia articola la propria
organizzazione secondo il “modello dipartimentale”.

La SC Servizio di Immunologia e Medicina Trasfusionale afferisce
al Dipartimento Area dei Servizi che dipende dalla Direzione
Sanitaria.

I SIMT di Vigevano e la sud arficolazione di Voghera, comprese
le Unitd di Raccolta Sangue ed Emocomponenti di Vigevano,
Voghera, Broni Stradella e Varzi, esplica le atftivitd di medicina
trasfusionale a supporto di ASST, ATS e IRCCS pubblici e altre
Strutture sanitarie accreditate.

La SC aofferisce funzionalmente al Dipartimenio di Medicina
Trasfusionale e di Ematologia (DMTE) il cui caopofila € la
Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo di Pavia e per la
lavorazione del sangue ed emocomponenti raccolii in sede di
donazione ordinaria, fa riferimento alla macroarea del Centro
Lavorazione Sangue (CLV) della predetta Fondazione.




$ Regione
Lombardia -212- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

Attivitd primaria del SIMT € quella di garantire la fornitura di
sangue ed emocomponenti ai pazienti ricoverati in regime di
ricovero ordinario, day hospital, MAC e durgenza ed
emergenzag; per guesti ultimi la presenza del SIMT ha rilevanza
critica  per assicurare l'eventuale supporto frasfusionale
d'urgenza.
Eroga un costante supporto di consulenza e controllo della
pratica frasfusionale per perseguire il corretto utilizzo del sangue.
I SIMT svolge attivitd di raccolta sangue da donatori volontari al
fine di coniribuire al fabbisogno aziendale di sangue ed
emocomponenti, concorrendo aliresi all’autosufficienza locale e
regionale.
Esegue procedure di salasso terapia per pazienti poliglobulici
inviati dai reparti di competenza; arruola candidati per la
donazione di cellule staminali e midollo osseo; fornisce, sulla
base delle indicazioni operatfive del DMTE di appartenenza,
protocolli di carattere sanitario e tecnico dlle relative UdR e vigila
sulla loro attuazione; monitora le reazioni avverse del donatore
mediante sistema informatico gestionale; valuta I'oppropriatezza
clinica delle richieste frasfusionali; svolge affivitd  di
epidemiologia clinica e sorveglianza delle malattie trasmissibili

con la frasfusione, svolge inolire aftivitd di raccolta di

emocomponenti ad uso non frasfusionale.

o Capacitd manageriali e organizzative programmatiche delle
risorse assegnate con particolare riguardo alla gestione
economico - finanziaria di budget e conoscenza dei costi dei
fattori produttivi per la definizione di modelli organizzativi,
anche in collaborazione con altre unitd operative aziendali,
volte all'ottimizzazione delle attivitd frasfusionali.

o Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget

Organizzazion assegnato, alle attivitd e ai volumi prestazionali.
e e gestione o Capacitd di gestione del rischio clinico e promozione della
risorse sicurezza delle cure.

o Capacitd di gestire le risorse umane, fecnologiche e
finanziarie in relazione al budget e agli obiettivi annualmente
assegnati nell’ otfica dell'erogazione appropriata delle
prestazioni assistenziali.

o Promuovere il corretto ed efficiente ufilizzo delle
apparecchiature specialistiche di perfinenza.

o Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi.

o Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
organizzativo.

« Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e
Profilo clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le

Soggettivo alire strutture aziendali.

o Promuovere il dirifto alla informazione interattiva dell’'utente.

o Promuovere la redlizzazione di sinergie organizzative e

Relazione operative nellambito del Dipartimento di appartenenza e
rispetto degli altri Dipartimenti dell’ Azienda, finalizzate a determinare

all'ambito I'attuazione di progetti di miglioramento.

lavorativo « Dimostrare di possedere la disponibilitd e la capacitd a

lavorare  positivamente e faftivamente in equipe
mulfidisciplinari.

* Predisposizione alla collaborazione e integrazione disciplinare
con le strutture che fanno parte del DMTE con conoscenze e
capacitd gestionali relative alla organizzazione della rete
sangue in regione Lombardia.

o Aftitudine alla collaborazione e  sinergia con  le
Associazioni/Federazioni di voloniariaio del sangue.
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« Atfitudine alla collaborazione e integrazione multidisciplinare
con le UU.00 dell' Azienda e predisposizione di percorsi
relativamente al buon uso del sangue (COBUS) e dei
plasmaderivati (Pafient Blood Management) con particolare
riguardo all'implementazione di programmi di
appropriatezza trasfusionale.

Innovazione, * Assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche.

ricerca e o Favorire I'infroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e
governo I'adozione di procedure innovative.
clinico
o Promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi
Gestione prevedibili e gestibili collegati all’attivitd professionale.
sicurezza dei | o Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel
rischi e della rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e
privacy sulla privacy.

o Capacita di orientare e governare il personale afferente alla
SC al perseguimento degli obiettivi aziendali e divisionali di

Qualit miglioramento della  qualitd  dell'assistenza e  della
performance professionale clinica nonché al mantenimento
dei requisiti specifici di accreditamento.

« Promuovere I'osservanza del codice di comportamento dei
pubblici dipendenti.

o Garantire il rispetto della normativa in ambito  di

Anticorruzione anticorruzione e promuovere la conoscenza delle disposizioni
aziendali in materia nell’ambito della siruttura gestita.

o Collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione
della corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

« Documentata esperienza e competenza nell'ombito della

Percorso disciplina immunoematologia e Medicina Trasfusionale.
formativo « Comprovata e pluriennale esperienza nell'attivitd di raccoltq,
individuale assegnazione, distribuzione degli emocomponenti e

propensione alla promozione della donazione volontaria,
anohima, non remunerata e consapevole di sangue intero,
emocomponenti e delle cellule staminali emopoietiche,
incluso la donazione del sangue da cordone ombelicale
(8CO).

o Elevate competenze e conoscenze di Medicina Trasfusionale
per il supporto trasfusionale e di immunoematologia per i
pozienti ricoverati ed ambulatoriali, secondo criteri di
evidence based medicine e risk thinking.

« Documentata competenza nella di gestione di siruttura
trasfusionali in Aziende Sanitarie ad alia complessitad ed in
particolare multi presidio.

o Comprovata esperienza e capacitd nella programmazione,
attuazione e valutazione di strategie atte a ridurre |l
fabbisogno trasfusionale richiesto e comprovata esperienza

Aftivita clinica, nelle strategie di distribuzione di sangue ed emocomponenti
gestionale, di negli ambiti di propria competenza.
ricerca e * Gestione delle emergenze/urgenze in ambito emorragico.
didattica o Conoscenza ed esperienza dell'aftivitd di telemedicina.

individuale o Sorveglianza epidemiologica degli effefti indesiderati su
donatori e riceventi (SISTRA regionale nazionale).

o Comprovata capacitd nell'attuare monitoraggio degli eventi
avversi, adattare le politiche aziendali del rischio clinico o
della sicurezza dei pazienti, attuare modalitd e procedure in
grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli
operatori.

o Esperienza nella gestione di aventi emergenziali sul piano
interno e di refe regionale.

o Comprovata capacitd di gestione del Sistema Qualitd e
conoscenza dei requisiti per I'Accreditamento istituzionale;
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verifica e promozione della convalida dei  processi
frasfusionali a fini del mantenimenio dei requisiti  di
accreditamento e necessari per le verifiche ispettive di parte
seconda.

o Comprovata capacitd nell' adottare e gestisce un sistema
documentale atto a garantire la disponibilitd per tufti gli
operatori di riferimenti appropriati ed aggiornati per una
corretta gestione delle attivitd di competenza atto a garantire
l'identificazione e/o la rintracciabilitd di tutte le informazioni
necessarie a ricostruire 'infero percorso trasfusionale, dalla
donazione dlla tfrasfusione, conformemente agli standard
definiti, nonché alle disposizioni di legge vigenti.

o Comprovata capacita di analisi e valutazione complessiva
dei dati relativi alla Struttura Trasfusionale al fine di misurare il
livello di adeguatezza e di efficienza e di performance in linea
con le attese e capacita, afronte della valutazione, di avviare
adeguate azioni correttive e preventive nonché la definizione
di obiettivi di  miglioramento da perseguire  per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali.

o Conoscenza e/o utilizzo diretto di principali strumenti di risk
management, in maniera infegrata con le alire componenti
dipartimentali e aziendali.

o Buone capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva
soluzione dei conflifti.

o Consolidata esperienza nell'utilizzo di  apparecchiature
diagnostiche di nuova tecnologia, con capacitd di compiere
valutazioni di HTA relative a nuove acquisizioni tecnologiche.

o Capacitd di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza, anche economicaq, rispetto al budget assegnato.

o Aftitudine alla condivisione e trasferimento di conoscenze e
competenze ai propri Collaboratori secondo il criterio del
lavoro in equipe.

o Capacitd relazionale con le strutture del Dipartimento di
appartenenza i fini di una corretta e integrata gestione delle
risorse, umane e strumentali.

Pubblicazioni | Produzione scientifica di rilievo nazionale e infernazionale, edita

negli ultimi dieci anni, {(da prodursi anche in fotocopia).

REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Il conferimento dell'incarico di durata quinguennale di direzione della struttura complessa “SC
Servizio di Immunologia e Medlicina Trasfusionale”, & riservato a coloro che risulteranno in possesso
dei seguenti requisiti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia:;

b) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici (che dovrd essere in ogni caso posseduta all'afto di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro). Liscrizione al corrispondente  Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso
pubblico, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’ Albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio;

¢) anzianitd di servizio di anni 7, di cui 5 anni nella disciplina ad awviso o disciplina equipollente e
possesso di specidlizzazione nella disciplina ad avviso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art.10 del D.P.R. n.484/1997;

d) produzione di curriculum, redatto qi sensi dell'art.8 del D.P.R. n.484/1997, in cui sia documentata
la specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art.6 del citato D.P.R.;

e) aftestato di formazione manageriale;

f) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europeq;

Ai sensi dell'art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari dei
ciftadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro,
purché siano titolari del diriffo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”,

nonché
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"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

Q) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego sard effettuato a cura
di questa ASST.

In riferimento al requisito di cui al punfo D), si precisa che, qualora il Candidato non fosse gid in
possesso dell'attestato di formazione manageriale, l'incarico potrd essere comunque aftribuito
fermo restando I'obbligo dell'Interessato di conseguire, in sede di primo corso utile e, comunque,
entro un anno dalla data di inizio dell'incarico, il relativo attestato.

L'incarico di cui al presente avviso pubblico non potrd essere conferito a Candidato che risulti
escluso dall‘elettorato aftivo, nonché a Candidato che risulti essere stato licenziato da altra
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti testé elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando.
Viene garantita, ai sensi della vigente normativa, pari opportunitd tra uomini e donne.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione al presente awviso pubblico gli Aspiranti dovranno far pervenire, entro e non oltre
il frentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana, a pena di esclusione dall’avviso medesimo, la propria
domanda di partecipazione redatta in carta semplice. La domanda dovrd essere inviata agli Uffici
Protocollo di ASST Pavia. Qualora il termine scada in giorno festivo, esso verrd posticipato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico dovrd:

- essere redatta in carta semplice,

- essere indirizzata al Direttore Generale di ASST Pavia, presso Corso Milano n.19, Vigevano, o Vidle
Repubblica n.88, Voghera,

- essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilitd dell'Interessato, a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica aliana (non
verranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Ufficiale), con le seguenti modalitd:

- consegna a mano presso gli Uffici Protocollo di ASST Pavia ai seguenti recapiti: Corso Milano
n.19, Vigevano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 16.00,
oppure Viale Repubblica n.88, Voghera, dalle ore 2.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore
16.00,

- inoltro a mezzo del servizio postale ai seguenti recapiti: Ufficio Protocollo di ASST Pavia - sede di
Vigevano (PV) 27029, in Corso Milano n.19 -, oppure sede di Voghera (PV) 27058, in Viale
Repubblica n.88,

- inoltro tframite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-pavia.it.

Non verranno prese in considerazione le domande che risulteranno consegnate o spedite dopo il
termine perentorio di scadenza indicato dal bando, (fard fede la data del timbro postale).

Inolire, non verranno prese in considerazione le domande indirizzate ad alfra casella di posta

eleftronica di ASST Pavia, anche se certificaia, che risulti diversa da guella sopra indicata. E ancora,

non verranno prese in considerazione le domande inviate ad ogni altra casella di posta eletironica

semplice/ordinaria di questa Azienda.

In ipotesi di inoltro di istanza tramite posta elefttronica cerlificata (PEC), la trasmissione della

domanda e dei relativi allegati dovrd avvenire atfraverso inolfro di un unico file formato PDF.

A tale fine, sono consentite le seguenti modalitd di predisposizione dell’'unico file PDF da inviare,

contenente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dellinvio cartaceo:

1) soffoscrizione con firma digitale del Candidato, con certificato rilasciate da un certificatore
accreditato;

oppure

2) softoscrizione della domanda con firma autografa del Candidato e scansione della
documentazione (compresa la scansione di un valido documento di identitd).
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Si precisa che, qualora il Candidato decida di presentare istanza tramite PEC, nel rispetto delle
modalitd sopra descritte, il fermine ultimo di invio da parte dell'Interessato resta fissato, a pena di
esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del giorno di scadenza del presente bando.

E cura ed onere dei Candidati verificare I'avvenuta ricezione, da parte di ASST Pavia, dell'istanza
di partecipazione, e relativa documentazione, inviate a mezzo PEC. A tale fine, i Candidati
dovranno verificare ed acquisire la “ricevuta di avvenuta consegna” informatica della PEC in
argomento.

ASST Pavia non assume responsabilitd qualora Ilistanza di pariecipazione, e relativa
documentazione, trasmesse a mezzo PEC ed il cui invio non fosse documentato da ricevuta di
avvenuta consegna, non risultassero acquisite dalla scrivente Azienda.

Qualora il Candidato utilizzi il servizio postale per il recapito della domanda, questa Azienda declina
ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella propria domanda il Candidato dovrd indicare:

a) le proprie generalitd attraverso 'uso dello stampatello,

b) I'avviso al quale si intende partecipare,

¢) data, luogo di nascita e residenza, codice fiscale e recapito telefonico,

d) possesso della cittadinanza italiana, o possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della legge n.97/2013,

e) Comune di iscrizione nelle liste eletforali, ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea
o possesso dei requisiti previsti dall'art.7 della legge n.97/2013, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,

f) di non aver riportato condanne penali, nonché di non essere destinatario di provvedimenti di
applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa, o di aver riportato condanne pendal
(ad esclusione di quelle elencate all'art. 24, co. 1 e all'art. 28, co. 7, del D.P.R. 14 novembre 2002,
n. 313), e/o decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

@) di non essere attualmente a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali o di essere
attualmente a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti pendali:

h) dichiarazione che nei propri confronti non sia stata emessa sentenza di condanna, decreto
penale di condannag, sentenza di applicazione della pena ex artt.d444 ss. c.p.p. (c.d.
paffeggiamento), anche nei casi in cui sia stata concessa la sospensione condizionale della
penag, il beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni alfro
beneficio di legge, nonché nei casi di intervenuta estinzione dei reati e di non essere destinatario
di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale in conformitd alla vigente normativa,
oppure, in ipotesi di sentenze di condanna:
dichiarazione di aver subito condanne penali (indicare ogni condanng, compresi i casi di
potteggiomento, esfinzione del reato, non menzione della condanna nel casellario giudiziale e
ogni altro beneficio come sopra riportato) e/o di aver subito provvedimenti,
oppure
dichiarazione di non essere a conoscenza di essere stato soffoposto a procedimenti penali,
(avendo cura di effettuarne previa verifica allo scopo di evitare dichiarazioni di falso),
oppure
di aver conoscenza di essere stato sottoposto a procedimenti penali che devono essere
deftagliatamente indicati nella dichiarazione,

i) posizione nei riguardi degli obblighi militari,

i) possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencati singolarmente. Per quanto riguardail
possesso di specializzazione, I Candidato dovrd indicare I'esafta e completa dicitura della
stessa, la data e I'Universitd presso cui la specializzazione & stata conseguita,

k) iscrizione all'albo professionale,

Si precisa e si avverte che la specifica dichiarazione dei predetti requisiti (ivi compresi i titoli
di studio indicati quali requisito di ammissione) & prevista, a carico di ciascun Candidato, a
pena di esclusione dall’avviso pubblico,

I) eventuali fitoli di studio posseduti, olire a quelli richiesti dal bando,

m)servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego,

n) recapito (in stampatello), con numero di codice postale, o PEC presso il quale, ad ogni effetto,
dovrd essere inviata all'Interessato ogni dovuta comunicazione. | Candidati hanno I'ocbbligo di
comunicare a questa Azienda le eventuali variazioni del proprio recapito. In caso di mancata
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indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata dal Candidato. L'Azienda non assume
alcuna responsabilitd nel caso di ireperibilitd dei Candidati presso gli indirizzi comunicati.

Qualora il Candidato sia beneficiario dei diritti di cui alla legge n.104/1992 e s.m.i., I'lnferessato &
tenuto a specificare nella domanda di partecipazione I'eventuale ausilio indispensabile per
I'espletamento del colloquio.

Ai sensi dell'art.39 del D.P.R. n.445/2000, la firma in calce alla domanda non dovrd essere
autenticata.

Il curriculum redatio su carta semplice, datato e firmato, dovrd recare documentazione di:

a) natura delle istituzioni (pubblica, equiparata, privata accreditata o convenzionata, privata) in
cui sono allocate le strutture presso le quali il Candidato ha svolto la sua attivitd,

b) posizione funzionale e disciplina di inquadramento del Candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale e funzioni
di direzione,

¢) soggiorni di studio o di aggiornamento professionale per attivitd atftinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italione o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori,

d) attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea
o specializzazione, owvvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento,

e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutabili
secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. n.484/1997, honché dlle pregresse idoneitd naziondli.

I contenuti del curriculum che, potranno essere autocertificati dal Candidato ai sensi di legge,

SONO:

- la documentazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione,

- le certificazioni relative ai titoli che I'Aspirante ritiene opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito. Tali certificazioni sono quelle in ordine a stati, qualitd personali e fafti in
possesso della Pubblica Amministrazione.

Non potranno, pertanto, essere accettate cerificazioni rilasciaie da Pubbliche Amministrazioni,
che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Inolire il Candidato potrd allegare alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico:

a) certificazione della fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, rilasciata
negli ultimi 5 anni, (non autocertificabile)

b) eventuale casistica operatoria, (non autocettificabile)

¢) produzione scientifica (in originale o in fotocopia), strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italione o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica. Le pubblicazioni, degli ultimi 10 anni,
dovranno essere edite a stampa e descritte e numerate in un apposito elenco, da cui risulfi il
fitolo e la data delle pubblicazioni, la rivista in cui le medesime sono stafe pubblicate o la casa
editrice e, se redatte in collaborazione con aliri Autori ed eventualmente il loro nominativo.

L'eventuale certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e
la casistica operatoria saranno valutate se ritualmente sottoscritte dal Direttore Sanitario, come
da normativa vigente.

E possibile reperire i fac-simile (sia stampabili che editabili) di:

- istanza di partecipazione,

- elenco documenti,

- curriculum vitae,

- elenco partecipazione a corsi,

- elenco pubblicazioni.

sul link hitps://concorsi.asst-pavia.it, nella sezione dell’avviso in oggetto.

Si consiglia di usare i moduli sopra elencati al fine di non omettere specifiche che non
permeiterebbero la valutazione dell'esperienza dichiarata, poiché & onere del Candidato la
compilazione puntuale di tulti i campi richiesti, come da fac-simile di istanza di partecipazione,
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delle esperienze lavorative, fitoli accademici, studio e/o corsi. In caso di indicazione non
completa la Commissione di Valutazione non procederd alla loro valutazione.

Per quanto concerne la valutazione dei corsi di aggiornamento verranno attribuiti punteggi solo
se presenti di tutte le indicazioni (tipologia evento, titolo evento, data e sede svolgimento, ente
organizzatore e sede, profilo di partecipazione (relatore, discente...).

L'Azienda effettuerd idonei conirolli a norma dell’art.71 del D.P.R. n.445/2000 sulla veridicitd delle
autocertificazioni rese dai Candidati.

Alla domanda dovrd essere unito un elenco di tutti i documenti presentati redatto su carta
semplice.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

1) Collegarsi al seguente link: hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home . htmil;

2) Nel riquadro "CERCA ENTE" inserire Asst di Pavia e cliccare su "CERCA”;

3) Cliccare sul riquadro "ASST DI PAVIA”;

4y Cliccare su "CONTRIBUTO CONCORSI”;

5) Compilare il format, inserendo i dati di colui/colei che si sta iscrivendo alla procedura selettiva.
Pagamenti con NOME e COGNOME o CODICE FISCALE diversi da quello del Candidato istante
non verranno presi in considerazione.

Nella voce causale indicare "AVVISO PUBBLICO DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO DI IMMUNOLOGIA
E MEDICINA TRASFUSIONALE".
La tassa di concorso é fissata in euro 25,00;
6) Al termine della corretta procedura, verrd  inviata  una  email  dallindirizzo
"PortalePagamentiMyPay” contenente un link;
7) Il Candidato deve aprire il link ricevuto via e-mail. A questo punto il Candidato ha due possibilitd:
a) PREPARARE L'AVVISO DA STAMPARE:
Occorre compilare tufti i campi dell'anagrafica (sempre con i dati del Candidato) e poi
stampare I'avviso di pagamento generato dal portale, atftraverso il quale sard possibile
pagare in Banca, in Ricevitoria, in Tabaccheria, al Bancomat o al Supermercato.

) PROCEDERE CON IL PAGAMENTO ONLINE:
Occorre compilare tutti i campi dell'anagrafica (sempre con i dati del Candidato) e
procedere con il pagamento. Una volta effettuato il pagamento, il Candidato deve scaricare
la ricevuta per la quale riceverd un'ulieriore e successiva email;

8) Allegare copia della ricevuta di pagamento all'istanza di partecipazione per la procedura
seleftiva.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.
Per maggiori informazioni si fa rinvio al sito: hitps:/ /www.pagopa.gov.it
ASST Pavia non gestisce il portale per il pagamento, pertanto in caso di necessifd devono essere
utilizzati i canali di assistenza della pagina.
La ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa dovrd essere allegata alla domanda
di partecipazione.

ESCLUSIONE DALL'AVVISO PUBBLICO

Costituiscono causa di esclusione dal presente avviso pubblico:

- mancata presentazione dell’istanza di partecipazione,

- mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione con firma autografa o digitale,

- inoltro dellistanza di partecipazione oltre i termini di scadenza previsti dal presente bando,

- mancata dichiarazione di possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal presente bando,

- inoltro dell'istanza di partecipazione ad una casella PEC diversa da quella indicata, o in modalitd
diversa da gquelle indicate nel presente bando.
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La convocazione dei Candidati, essendone la vera e propria ammissione affidata alla Commissione
di Valutazione, si intende disposta sempre con riserva di accerfamento dei requisiti di
partecipazione e non sana, di per sé stessa, il difetto dei requisiti o i vizi della domanda.

MODALITA" DI ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE E SELEZIONE

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione al presente avviso pubblico dei Candidati
istanti sard effettuato dalla Commissione di Valutazione, che verrd all’'uopo costituita ai sensi della
legge 8 novembre 2012 n.189 ed s.m.i., nonché ai sensi delle linee di indirizzo date da Regione
Lombardia con D.G.R. 2 agosto 2013 n. X/553.

Per quanto concerne la costituzione di detta Commissione di Valutazione, si fa riferimento a quanto
previsto dal presente avviso sotto la voce “norme finali”.

Ai fini della valutazione di competenza, la Commissione agird secondo le indicazioni di cui alle
citate linee guida regionali avendo a disposizione:

a) max 40 punti per il curriculum,

) max 60 punti per il colloquio.

Il colloguio sard diretfo alla valutazione delle capacitd professionali dei Candidati nella specifica
disciplina ad awviso, avendo a riferimento le esperienze professionali documentate, nonché
I'accerfamento delle capacita gestionali, organizzative, di direzione, degli Aspiranti medesimi, con
riferimento all'incarico da svolgere.

Ai fini del superamento del colloquio & richiesto un punteggio minimo pari a 40/60.

In riferimento al curriculum di ciascun Candidato, verranno considerati i titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell’aftivitd svolta, alla conoscenza tecnico-professionale, all'aderenza al profilo a concorso e agli
esiti del colloquio.

In ragione degli esiti della valutazione curriculare di ciascun Candidato e dell’'espletato colloquio,
la Commissione rassegnerd al Direttore Generale la graduatoria finale. Il Direttore Generale di ASST
Pavia procederd alla nomina del Candidato che avrd conseguito il miglior punteggio, cosi come
risulterd dal relativo verbale, redatto dalla Commissione di Valutazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n.502/1992, cosi come modificato dalla legge n.189/2012,
nonché ai sensi delle linee di indirizzo contenute nella D.G.R. n.X/553 del 2 agosto 2013 e
successivamente dalla legge n.118/2022, il profilo professionale del Vincitore, i curricula di tufti i
Candidati, il verbale della Commissione di Valutazione, saranno pubblicati sul sito internet di questa
Azienda prima del formale conferimento di incarico.

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO

La daota e la sede in cui si svolgerd il previsto colloquio saranno pubblicate al link:
hitps:/ /concorsi.asst-pavia.it

Indipendentemente dalla pubblicazione di dette notizie sul sito aziendale, i Candidati ammessi al
presente awviso pubblico riceveranno comunicazione di dafa e luogo del colloquio mediante
inoliro di lettera raccomandata a.r., 0 a mezzo PEC, ove il Candidato ne risulti in possesso, che verrd
spedita agli Interessati almeno quindici giorni prima della data fissata per il colloquio.

| Candidati convocati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identitd e
relativa fotocopia. L'assenza al colloguio costituird motivo di esclusione dalla procedura stessa.

CONFERIMENTO DI INCARICO

Il Direttore Generale di ASST Pavia procederd al conferimento dell'incarico in oggetto al Candidato
che avrd conseguito il miglior punteggio, cosi come risulterd dal relativo verbale, redatto dalla
Commissione di Valutazione.

I conferimento di incarico verrd formalizzaio mediante softoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro ad opera del Vincitore con adempimenti orientati a tale finalitd, posti a carico
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.
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Al titolare di incarico verrd corrisposto il fraffamento economico previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali, alle quali si fa espresso ed integrale richiomo. In particolare, al titolare di incarico verrd
corrisposta la seguente retribuzione di posizione: € 20.735,00, al lordo.

L'incarico di che fraftasi potrd essere rinnovato secondo la disciplina contrattuale applicabile agli
istituti di valutazione e rinnovo degli incarichi dirigenziali.

Conferma dell'incarico:

L'incarico di cui al presente avviso pubblico verrd confermaio dopo un periodo di prova di sei mesi
effettivi, decorrenti dalla data di conferimento dell'incarico medesimo, eventualmente prorogabili,
se necessario, per altri sei mesi.

Dimissione o cessazione di incarico:

In ipotesi di mancata accettazione dell'incarico, o dimissioni, 0, comungue, cessazione di incarico
per qualsivoglia causa, il Direttore Generale di ASST Pavia si riserva la facolid di procedere all’ utilizzo
della graduatoria nei due anni successivi al conferimento di incarico.

Il innovo dell'incarico conferito sard disposto con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previo espletamento di verifica espletata ai sensi delle disposizioni contrattuali di riferimento. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione necessaria per la conferma dell'incarico o per |l
conferimento di aliro incarico.

La scadenza naturale del fermine dell’incarico ne implica I'automatica cessazione, non essendovi
obbligo al rinnovo, pur se in presenza di verifica con esito positivo.

Qualora il mancato rinnovo dipenda da valutazione negativa, esso verrd congruamente motivato
dal Direttore Generale.

In ipotesi di mancato rinnovo dell’incarico il Dirigente sard destinato ad altra funzione e ad aliro
incarico, con correlato trattamento economico. A tal fine, nel fabbisogno aziendale verrd reso
indisponibile un posto di Dirigente Medico nella disciplina ad avviso.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolomento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personalli,
anche se non registrati in una banca di dati, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, I'elaborazione, la selezione, il blocco, I'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante frasmissione, la diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione.

1. Titolare del trattamento
L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (di seguito "ASST Pavia™) & Titolare del trattamento
- di sensi degli arficoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (di seguito,
"Regolamento”) - dei Suoi dati personali, da Lei comunicati contestualmente all‘iscrizione alla
procedura di reclutamento di cui al presente bando.

2. Base giuridica e finalitd del frattamento

| dati vengono acquisiti e frattati da ASST Pavia nel rispetto delle regole fissate dal Regolamento
principalmente al fine di permettere la Sua partecipazione alla procedura di reclutamento di cui
al presente bando, nel rispetio ed in applicazione della normativa vigente in argomento.

Le segnaliomo, inolire, che i Suoi dati potranno essere fraftati anche per rispondere ad un
obbligo di legge (art. 6.1, lett. ¢) del Regolamento) quale per esempio I'obbligo di
pubblicazione delle graduatorie nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza
(decreto legislativo n.33/2013 e s.m.i.).

3. Categorie di dati personali interessati e modalitd del frattamento dei dati personali
ASST Pavia procederd al trattamento dei Suoi dati personali in via manuale e/o con il supporto
di mezzi informatici o telematici. Il tfrattamento, a seconda delle finalitd sopra illustrate e nel
rispetto della normativa vigente, potrd riguardare:
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- ddti identificativi, ovvero dati che permettono l'identificazione diretta, come i dati anagrafici
(ad esempio: nome e cognome), le immagini, ecc. - e i dati che permettono l'identificazione
indirefta, come un numero di identificazione (ad esempio, il codice fiscale, l'indirizzo IP);

- categorie particolari di dati (ovvero dati c.d. "sensibili", cioe quelli che rivelano I'origine
razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, I'apparenenza
sindacale, relativi alla salute o alla vita sessuale. Il Regolamento (UE) 2016/679 (articolo 9) ha
incluso nella nozione anche i dati genetici, | dati biometrici e quelli relativi all'orientamento
sessuale;

- dafi c.d. "giudiziari", cioé quelli che possono rivelare I'esistenza di determinati provvedimenti
giudiziari soggetti ad iscrizione nel casellario giudiziale (ad esempio. i provvedimenti penali di
condanna definitivi, la liberazione condizionale, il divieto od obbligo di soggiorno, le misure
alternative alla detenzione) o la qualitd di imputato o di indagato.

Con riferimento all'art. 13, comma 1, leftera () del Regolamento, | dati pofranno essere

comunicati, esclusivamente per le finalitd sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di

soggetti che potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali in qualitd di responsabili o

soggetti softoposti all'autoritd del Titolare del trattamento:

- persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei Dati Personali che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

- soggetti pubbilici, per I'adempimento di obblighi dilegge, e all’ Autoritd giudiziaria, in caso di
formale richiestao;

- qualsiasi alfro terzo soggetto quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge, di
normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva o nell'ambito di
prevenzione/repressione di qualsiasi attivitd illecita;

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento & reperibile presso la sede suddetta.

4. Obbligatorietd o facoltativitd del consenso per il perseguimento delle finalitd del frattomento dei
dati personali
Il conferimento dei dati alla scrivente ASST Pavia & necessario al fine di poter partecipare alla
procedura di reclutamento di cui al presente bando.

5. Trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti all’'Unione Europea.
| dati raccolti ed elaborati non vengono frasferiti presso societd o alire entitd al di fuori del
territorio comunitario.

6. Tempi di conservazione dei dati alire informazioni

Conriferimento ai dati personali oggetto del frattamento, gli stessi saranno conservati nel rispetfo
del principio di proporzionadlitd e minimizzazione e comungue fino a che non siano stafe
perseguite le finalitd per le quali sono stati raccolti. |l criterio adottato per stabilire un congruo
tempo di conservazione dei dati fa riferimento da un lato ai termini prescrizionali stabiliti dalla
normativa vigente applicabile alle selezioni pubbliche (anche per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi), dall'altro ai termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto
approvato dalla Regione Lombardia attualmente in vigore.

7. Titolare, Responsabile Protezione Dati e Responsabili del trattamento
ASST Pavia, titolare del trattamento dei dati, &€ contattabile ai seguenti indirizzi: Viale Repubblica
34, 27100 Pavia - PEC: protocollo@pec.asst-pavia.it,
E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati inviando una mail al seguente
indirizzo mail: rpd@assi-pavia.it e/o inviando una lettera al suindicato indirizzo del Titolare del
tfrattamento.

8. Esercizio dei diritti da parte dell'interessato.

Ai sensi deglli arficoli 13, comma 2, lettere (b) e d) 14, comma 2, leftera c) ed e), 15, 18, 19 e 21

del Regolamento, si informa l'interessato che:

a) egli ha il diritto di chiedere alla ASST Pavia quale titolare del tfrattamento I'accesso ai dati
personali, la rettifica o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
tfrattamento, nei casi previsti;

b) egli ha il dirifto alla cancellazione dei dati eccetfto nei casi previsti dall’'art. 17, comma 3, del
GDPR, tra i quali: ove il frattamento sia necessario per I'adempimento di un obbligo legale;

<) egli ha il diritto alla portabilita dei dati ai sensi dell’art. 20 del Regolamento;
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d) egli ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autoritd su
www.garanteprivacy.it;

e) le eventudli rettifiche o cancellazioni o limitazioni del fraftamento effettuate su richiesta
dell'interessato - salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato -
saranno comunicate dalla ASST Pavia a ciascuno dei destinatari cui sono stati frasmessi i dati
personali. La ASST Pavia potrd comunicare all'interessato tali destinatari qualora l'interessato
lo richieda.

NORME FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, di sospendere o di revocare, in tutto o in parte,
ovvero di modificare il presente bando, a proprio insindacabile giudizio.

Il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso pubblico & subordinato a verifica in ordine alla
compatibilitd economica.

La partecipazione al presente awviso pubblico non & soggetta a limiti di etd. Tuttavia, la durata
dell'incarico non potrd superare la data prevista per I'eventuale collocamento a riposo d'ufficio del
Vincitore.

I Componenti della Commissione di Valutazione saranno sorteggiati da apposita Commissione,
formalmente costituita a mezzo deliberazione del Direttore Generale.

Le operazioni di sorfeggio dei nominativi dei Componenti della Commissione di Valutazione
avranno luogo presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di questa ASST Pavia - sede
di Vigevano -, Corso Milano n.19 - adlle ore 9.30 del 7° giorno successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione al presente awiso pubblico. In caso di
Sorteggiati indisponibili, si procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 15 giorni dalla data del
precedente sorfeggio e secondo le medesime modalitd. Qualora si rendessero necessari ulteriori
sorteggi per altre indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 15 giorni, nello stesso luogo e orario
sopraindicati, finché saranno acquisiti i nominativi dei Componenti previsti ai sensi di legge.

Qualora i giorni dei sorteggi cadano di sabato o in giorno festivo, il fermine & prorogato alla stessa
ora e medesimo luogo, del primo giorno successivo non festivo.

Esaurito I'espletamento dell’avviso pubblico, sard possibile la restituzione dei documenti presentati
dai Candidati. Cid a seguito di istanza prodotta dagli Interessati. |l ritiro della documentazione
implica rinuncia a qualsivoglia confestazione in ordine all'esito della procedura. | documenti
potranno essere immediatamente restituiti al Candidato che non si sia presentato al colloquio ©
che abbia espressamente rinunciato alla selezione.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni, legislative e
regolamentari, di seguito indicate:

- decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i.;

- D.P.R n.484/1997;

- legge n.189/2012;

- D.G.R.n.X/553/2013;

- legge n.118/2022;

- C.C.N.L - Area Dirigenza Medica del S.S.N. - vigenti nel fempo.

Il presente avviso pubblico si concluderd entro il termine massimo di diciotto (18) mesi decorrenti
dalla data di scadenza del fermine per la presentazione delle domande.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti gli Aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’ASST di Pavia - Corso Milano n.19, Vigevano dal lunedi al
venerdi nei seguenti orari: 9.00-12.00 e 14.00-16.00; Telefono 0381 333521-522-524-519.

IL DIRETTORE GENERALE
Marco PATERNOSTER

Pavia, 20 giugno 2023
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Indizione di avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 incarico quinquennale di direttore di s.c. medicina
generale lll San Carlo - disciplina medicina interna

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale dell’ ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano, n. 2124 del 05.09.2023, & indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'aftribuzione
di n. 1 incarico quinguennale di Direzione Strutfura Complessa "Medicina Generale Il San
Carlo”.

RUOLO: Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Medico
AREA: Medica

DISCIPLINA: Medicina Interna

L'incarico, di durata guinguennale, rinnovabile, verrd conferito dal Direttore Generale con
l'osservanza delle norme previste e richiomate dal D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive
modlifiche ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997 n. 484 per le parti applicabili, dal D.L. n.
158/2012, convertito in Legge n. 189/2012, dalle linee guida regionali: "Approvazione delle
linee di indirizzo regionali recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica veterinaria e del ruolo
sanifario), della D.G.R. Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, nonché dell'art. 15 comma
7 bis D.Lgs. 502/92 come novellato dall'art. 20 della Legge 05/08/2022 n. 118.

A norma dell’art. 7, punto 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita la paritd e le pari opportunitd
tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo frattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetio dell'avviso sotto il
profilo oggettivo e soggettivo della Struttura Complessa di Medicina Generale Il Presidio San
Carlo dell’ASST Santi Paolo e Carlo.

PROFILO OGGETTIVO:

L'ASST Santi Paolo e Carlo, Azienda Socio Sanitaria Territoriale, istituita ai sensi della |.
23/2015 comprende il Presidio Ospeddaliero San Paolo, il Presidio Ospeddaliero San Carlo
Borromeo e i relativi ambiti territoriali. L' Azienda & convenzionata con I'Universitd degli Studi
di Milano.

L'Azienda & sede della rete formativa dei seguenti corsi di laurea e delle Scuole di
Specializzazione di:

1° e 2° triennio del Corso di laurea in Medicina e Chirurgia

Scuola di specializzazione in Psichiatria

Scuola di specializzazione in Chirurgia Maxillo-facciale

Scuola di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia

Scuola di specializzazione in Malattie Infeftive e tropicali

Scuola di specializzazione in Oftalmologia

Scuola di Specializzazione in Otorinolaringoiatria

Scuola di Specializzazione in Medicina nucleare

oltre a:
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Corso di Laurea breve delle Professioni Sanitarie in Infermieristica

Corso di Laurea breve delle Professioni Sanitarie per Terapisti della Riabilitazione
Corso di Laurea breve delle Professioni Sanitarie per Igiene Dentale

Corso di Laurea breve delle Professioni Sanitarie per Dietista

Caratteristiche organizzative Presidio San Paolo

Reparti di degenza:

U.O. Anestesia e Rianimazione

U.0. Cardiologia e Unit& Coronarica

U.O. Chirurgia generale 1°

U.O. Chirurgia generale 2°

U.O. Chirurgia Maxillo-Facciale

U.0. Dermatologia

U.O. Medicina Generale 1°

U.O. Medicina Generale 2°

U.O. Medicina Generale 3°

U.O. Medicina Generale 4° d'Urgenza
U.O. Medicina Generale 5° Penitenziaria-
U.C. Medicina Generale a indirizzo gastroenterologico
U.O. Malattie Infettive e Tropicali

U.O. Nefrologia Emodialisi

U.0. Neurologia

U.O. Oculistica

U.0. Oncoleogia medica

U.O. Orfopedia e Traumatologia

U.O. Pneumologia

U.O. Recupero e Riabilitazione Funzionale
U.O. Ostetricia e Ginecologia

U.O. Otorinolaringoiatria

U.O. Neonatologio-Patologia neonatale
U.O. Neuropsichiatria infantile /CRE

U.O. Pediatria

U.O. Psichiatria 1°

U.O. Psichiatria 2°

U.O. Urologia

E inolire delle seguenti strutture e servizi.

Direzione Medica di Presidio

SITRA

Pronto Soccorso - sede di DEA di | livello

U.O. Anatomia Patologica

U.O. Endoscopia digestiva

U.O. Farmacia

U.O. Immunoematologia e trasfusionale

U.O. Laboratorio di Analisi Chimico-cliniche e Microbioclogia
U.0. Medicina Nucleare

U.O. Radiodiagnostica

U.O. Odontoiatria e Stomatologia |

U.O. Odontoiatria Il

Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale
Poliambulatorio
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U.O. Procreazione Medicalmente Assistita-
Svolge attivitd di Sanitd penitenziaria c/o le strutture Penitenziarie di Opera, San Vittore,
Bollate e Beccaria.

Caratteristiche organizzative Presidio San Carlo
Reparti di degenza:

U.O. Ostetricia e Ginecologia
U.O. Cardiologia Clinica

U.O. Cardiologia Interventistica
U.O. Nefrologia

U.O. Psichiatria

U.O. Neurologia

U.O. Pediatria

U.O. Medicina |

U.O. Gastroenterologia

U.0. Medicina IV

U.0. Medicina d'Urgenza

U.O. Chirurgia Generale

U.O. Chirurgia Generale e Politrauma
U.O. Chirurgia Generale a Prevalente Ciclo Diurno
U.C. Riabilitazione

U.O. Pheumologia

U.O. Chirurgia Vascolare

U.O. Ortopedia

U.O. Oncologia Medica

U.O. Urologia

U.O. Anestesia e Rianimazione 1
U.O. Neurochirurgia

E inolire delle seguenti strutture e servizi:
Direzione Medica di Presidio

SITRA

Pronto Soccorso - DEA

U.O. Radiodiagnostica

U.O. Anaitomia Patologica

Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale
U.0. Chimica Clinica ed Ematologia
U.0. Microbiologia e Virologia

U.O. Farmacia Clinica

U.Q. Psicologia Clinica

Neuropsichiairia Infantile

U.O. Anestesia e Rianimazione 2

Il Presidio & sede di DEA di | livello, con presenza di una S.C. di Neurochirurgia e una S.C. di
Chirurgia Vascolare; & inoltre classificaic come CTZ per Trauma maggiore con
Neurochirurgia, qi sensi del DDGS 8531/2012.

Il Presidio Ospedaliero & sede universitaria per i corsi di laurea in infermieristica e in
fisioterapia.
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ATTIVITA’ TERRITORIALI

CAL

CPS

U.O.N.P.ILA.

Consultori famigliari

Centri vaccinali

Case di Comunitd di Via Stromboli, Via Gola, Via Masaniello,

Attualmente il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico prevede 10 Dipartimenti
gestionali sanitari e precisamente: Area Medica, Area Chirurgica, Area Cardio Toraco
Vascolare, Area Emergenzo-Urgenza, Area della Donna e Materno-Infantile, Area della
Salute Mentale e delle Dipendenze, Area dei Servizi Diagnostici, Area delle Neuroscienze,
Cervico-Facciale, del Recupero Funzionale e della Fragilitd.

Nella tabella i dati relativi alle attivitd dell’ Azienda relative all’anno 2020 e 2021:

702 ASST SANTI PAOLO E CARLO
Cod. Voce 2020 2021
Budgeft al 4° trimestre Rendiconto al 4° frimestre
2021 2021
A B
RICAVI
AQIRO1 | DRG 144.034.685 136.576.729
AOIRO2 | Funzioni non tariffate 32.158.347 32.158.347
AQOIR03 | Ambulatoriale 51.808.420 43.689.266
AOIRO4 | Neuropsichiatria 2.827.500 2.827.500
AQIRCS | Screening - 310.139
AOQIRQ6 | Entrate proprie 13.255.949 14.625.452
AOIRC7 | Libera professione (art. 55 9.496.803 12.156.968
CCNL)
AQIR08 | Psichiatria 11.063.750 11.056.750
AQIRC? | File F 30.052.294 29.674.962
AOQIR10 | Utilizzi contributi esercizi - 3.492.407
precedenti
AQIRT1 | Altri contributi da Regione 53.149.989 64.327.274
(al netto rettifiche)
AQIR12 | Altri contributi (al netto 1.048.503 1.900.185
rettifiche)
AOIR13 | Proventi finanziari e - 271.579
stracrdinari
AOIR1S | Prestazioni sanitarie 4.961.726 12.802.070
Totale Ricavi (al netto 3563.857.966 365.869.628
capitalizzati)
COSTI
AOICO1 | Personale 212.819.644 215.548.971
AOICO02 | IRAP personale dipendente 14.154.129 14.303.561
AQICO3 | Libera professione (art. 55 8.090.094 10.286.541
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CCNL) + IRAP
AQICO4 | Beni e Servizi (netti) 161.684.920 170.124.606
AOIC05 | Ammortamenti (al netto dei 2.055.360 2.055.000
capitalizzati)
AOICQO6 | Altri costi 9.898.638 13.240.425
AOICO7 | Accantonamenti 2.590.358 8.825.073
dell'esercizio
AQICO08 | Oneri finanziari e straordinari - 171.815
AOQIC17 | Integrativa e protesica - -

Totale Costi (al netto 411.293.143 434.555.992
capitalizzati)

AOIR14 | Contributo da destinare al 57.435.177 68.686.364
finanziamento del PSSR,
progetti obiettivo,
miglioramento qualitd
offerta e realizzazione piani
di sviluppo regionali (FSR
indistinto)

Risultato economico - -
(Valoriin Euro)

Il settore ospedaliero dell’ASST & prevalentemente orientato alle prestazioni in acuzie e in
elezione e dall'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di
complessitd; si articola in dipartimenti organizzati in diversi livelli di intensitd di cura, nel
rispetto degli standard ospedalieri previsti.

La sede della UOC di Medicina Generale Il della ASST Santi Paoclo e Carlo di Milano ha sede
presso il PO San Carlo.

Di seguito le tabelle con i primi dieci DRG e le prestazioni ambulatoriali prodotti negli ultimi
tre anni dalla struttura suddivisi su tabelle distinte per presidio per consentire la visione della
distribuzione delle attivitd.

MEDICINA Il SAN CARLO - RICOVERI

N_Casi 201 | N_Casi_202 | N_Casi_202
DRG 9 0 1
087 - Edema polmonare e insufficienza respiratoria 267 186 200
127 - Insufficienza cardiaca e shock 151 154 131
316 - Insufficienza rencale 86 73 45
576 - Setticemia senza ventilazione meccanica =
Q6 ore, etd > 17 anni 77 59 59
320 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, etd > 17
anni con CC 71 48 38
089 - Polmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni
con CC 70 230 41
088 - Malaitia polmonare cronica ostruttiva 4] 37 21
090 - Polmonite semplice e pleurite, etd > 17 anni
senza CC 41 135 21




Regione
Lombardia - 228 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

395 - Anomalie dei globuli rossi, etd > 17 anni 41 39 43
321 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, etd > 17

anni senza CC 37 31 37
Altro 543 475 512
TOTALE 1.425 1.467 1.148

MEDICINA Ill SAN CARLO - AMBULATORIALE

Prestazione N.Qta_2019 | N.Qta_2020 | N.Qta_2021
998901.66 - VISITA REUMATOLOGICA

(CONTROLLO) 308 249 342
998901.24 - VISITA INTERNISTICA DI CONTROLLO 241 288 286
VIREUZ2 - VISITA SPECIALISTICA REUMATOLOGICA DI

CONTROLLO 149 0

VIMOC?2 - VISITA SPECIALISTICA AMB.

METABOLISMO OSSEO DI CONTROLLO 145 14

99897.66 - VISITA REUMATOLOGICA (PRIMA VISITA) 114 151 202
VIMOC - VISITA SPECIALISTICA AMB.

METABOLISMO OSSEO 84 4

99897.24 - VISITA INTERNISTICA (PRIMA VISITA) 64 105 111
99.2A - INIEZIONE O INFUSIONE DI FARMACI

SPECIFICI 61 4

VIREU - VISITA SPECIALISTICA REUMATOLOGICA 39 0

VINAO2Z - TERAPIA ANTICOAGULANTE NEL

TROMBOEMBOLISMO VENOSO E FIBRILLAZIONE

ATRIALE. 5 1

Altro 21
TOTALE 1210 816 962

Obiettivo fondamentale della S.C. Medicina Interna & quello di fornire prestazioni
diagnostiche e terapeutiche accurate, tempestive e clinicamente rilevanti utilizzando le
metodiche idonee, in base aqi protocolli diagnosticoterapeutici  approvati, con
appdarecchiature e metodiche tecnologicamente avanzate. Tali attivitd possono svolgersi in
regime di degenza ordinaria, day hospital, e ambulatoriale. La Struttura garantisce il
frattamento e/o la gestione in urgenza/emergenza di tulti i pazienti afferenti all'ospedale
attraverso la rete dei PS. Le relazioni operative sono con la Direzione Medica del PO e con
tutte le Strutture Complesse aziendali, con particolare riferimento a quelle del Dipartimento
di Area Medica. Per quanto riguarda la patologia trattata in elezione questa comprende le
pafologie piu frequenti all'inferno della competenza della Medicina Inferna. Le ulteriori
competenze saranno gestite da protocolli Aziendali finalizzati a evitare sovrapposizioni ultro-
specialistiche ed a garantire I'accreditamento professionale delle strutture.

PROFILO SOGGETTIVO:

Il candidato dovrd essere dotato delle seguenti competenze:

COMPETENZE ORGANIZZATIVE - Pianificare e programmare le attivitd in relazione alla
domanda inferna ed esterna. - Implementare i percorsi diagnostico ferapeutici e sviluppare
la continuitd assistenziale. - Garantire la definizione e gestione di progetti finalizzati al
contenimento della mobilitd passiva. - Sviluppare iniziative e modifiche organizzative per la
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riduzione delle liste e dei tempi di attesa in regime di ricovero ed ambulatoriale. -
Promuovere e gestire riunioni di caraftere organizzativo e clinico. - Favorire il lavoro di equipe
e linfegrazione con le altre strutture aziendali. - Valorizzare i collaboratori atiraverso la
crescita e la formazione indirizzata alla autonomia e flessibilitd professionale nella gestione
dei pazienti con paiologie di pertinenza della Medicina Inferna anche con 'utilizzo delle
manovre dl letto del paziente e I'utilizzo delle dotazioni tecnologiche. - Gestire i conflitti
interni al gruppo e cosfruire un buon clima organizzativo valorizzante le  diverse
professionalitd. - Conoscere i principali sistemi di governo clinico in innovazione e gestione
del cambiamento finalizzati allaumento della sicurezza degli utenti e degli operatori, al
miglioramento dei processi e dei comportamenti professionali, allo sviluppo delle
professionalitd dei collaboratori, alla partecipazione attiva nel processo di cura del paziente
e dei familiari. - Innovare in ambito clinico ed organizzativo nel rispetto della medicina
basata sull’evidenza, delle linee guida accreditate e dei protocolli aziendali. - Programmare
e organizzare eventi formativi.

COMPETENZE GESTIONALI - Conoscere i concetti di mission e vision dell'organizzazione,
promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda, I'atto aziendale e la
sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento. - Avere esperienza
delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di
attivitd della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e
adlla readlizzazione delle attivitd necessarie al perseguimento degli obiettivi. - Possedere
adeguata formazione manageriale soprattutto negli ultimi cinque anni, con particolare
riferimento alla gestione delle risorse assegnate, alla valutazione dei costi dell'attivitd
ospedaliera ed al technology assessment. - Sviluppare I'appropriatezza nelle decisioni
cliniche ed organizzative e nell'uso efficiente delle fecnologie e delle risorse, sulla base degli
orienfamenti aziendali e dipariimentali. - Gestire le risorse umane, tecnologiche ed
economiche nellombito delle linee di programmazione concordate ed in relazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di budget. - Saper programmare, inserire e
coordinare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi. - Gestire le procedure di valutazione dei professionisti in
coerenza con le risorse incentivanti. - Gestire la propria affivitd in modo coerente con le
risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili. - Organizzare il lavoro in modo
coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contratiuali e promuovere un clima
interno collaborativo che favorisca la crescita delle conoscenze e delle competenze dei
collaboratori. - Conoscere e saper utilizzare i dati e gli indicatori quali-quantitativi relativi alla
S.C. - Conoscere e sapere utilizzare i principali indicatori di attivitd e costo relativi alla S.C

CONOSCENZE TECNICO/SCIENTIFICHE, GOVERNO CLINICO E INNOVAZIONE- Deve dimostrare
capacitd per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi

assistenziali. - Deve avere esperienza di gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli
operativi e percorsi diagnhostico-terapeutici per la gestione ed il frattamento delle

principali patologie infernistiche con particolare riguardo all'intfegrazione con le strutture
dell’ Emergenza/Urgenza Ospedaliera e le alire Strutture di degenza.

- Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche e
monitorarne gli esiti nonché I'appropriatezza delle stesse. - Deve avere conoscenza delle
tematiche relative alle infezioni correlate alla assistenza, all'antibiotico-terapia ed alla
prevenzione/controllo delle antibiotico-resistenze.

- In accordo con le strutture ferritoriali deve garantire la continuitdl del frattamento.

- Deve orientare le aftivitd cliniche svolte in fase di acuzie alla confinuitd con i setting di cura
territoriali - cure intermedie, domicilio - aftraverso la condivisione di percorsi di cura ed
assistenza, con i Distretti al fine di garantire il contenimento delle ospedalizzazioni evitabili, la
presa in carico integrata fra i differenti setting e la gestione oftimale della riacutizzazione
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delle cronicitd, di grande impatto epidemiologico, in ragione delle caratteristiche della
popolazione ligure che presenta una importante prevalenza di anziani. - Deve monitorare gli
eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti
e adottare moddlitd e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli
operatori.

COMPETENZE SPECIFICHE - TIPOLOGIA: Il candidato deve aver maturato approfondite
conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della diagnosi e della terapia
delle patologie di competenza della Medicina Interna come di seguito specificato. - Deve
possedere comprovata esperienza con comprovata casistica nella gestione delle malattie
internistiche in elezione ed in urgenza; esperienza nella gestione multidimensionale del
poziente anziono. - Deve possedere comprovata esperienza nelle tecniche diagnostico-
terapeutiche al lefto del paziente. - Deve possedere comprovata esperienza di
organizzazione e partecipazione diretta nelle atftivitd mullidisciplinari e di coordinamento
con altre specialitd mediche coinvolte nel traffamento del paziente fragile e poli-patologie. -
Deve possedere comprovata esperienza nel traftamento di quadri clinici complessi di
interesse medico e che necessitano di approccio multidisciplinare - Deve possedere
attitudine alla formazione professionale per il frasferimento delle fecniche diagnostiche
all'equipe.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali

1. Cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti. Sono equiparati i
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;
oppure:
cittadinanza di uno dei paesi europei;
oppure:

i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'unione europea, non aventi la ciftadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure:

cittadini di Paesi ferzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di
protfezione sussidiaria;

2. Godimento dei diritti civili e polifici. Non possono accedere al posto coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per aver conseguito lI'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

3. Piena e incondizionata idoneita psico-fisica all'impiego. L'accertamento sard effettuaio dal
medico competente dellASST Santi Paolo e Carlo, prima  dellimmissione in  servizio.
L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetia idoneitd;

Requisiti Specifici

—_

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all’'esercizio della professione;

2. lIscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi. E' consentita la partecipazione a coloro che risultino
iscrifti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dellUnione Europea, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'aitribuzione dell'incarico;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetio del presente avviso o

in una disciplina equipollente (ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998 e s.m.i.), e specializzazione
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nella medesima disciplina o in una disciplina equipcllente ovvero anzianitd di servizio di dieci
anni nella disciplina cui si concorre. L'anzianitd di servizio ufile per I'accesso deve essere
maturata secondo quanto disposto dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997;

4. Curriculum professionale redatio ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484, in cui sia
documentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. (le dichiarazioni alla specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza inserite
nel format di iscrizione on line al presente awviso sono riconducibili ai contenuti del curriculum
di cui all'art. 8 del D.P.R. 484/97: vedere successivo punto 3 in cui sono detftagliate le modalitd
di inserimento on line di tali titoli),

Il Curriculum vitae cartaceo (in formato europeo) dovrd e trasmesso, come indicato al
punio 4) “"modalita di trasmissione Curriculum”:

5. Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell'art. 15, comma 8 del D. Lgs. n. 502/92 e
s.m.i., per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazione manageriale, lo stesso
deve essere conseguito dal dirigente cui venga affidato l'incarico di direzione di strutfura
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; i mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dallincarico stesso .

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti indicati comporta la non ammissione alla procedura.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati ufili purché riconosciuti equipollenti
ovvero equivalenti ad uno dei titoli di studio italiani, ai sensi della normativa vigente in materia.
Il servizio sanitario prestato all’'estero deve essere riconosciuto ai sensi della Legge n. 735 del
10.07.1960 e s.m.i. dai competenti organi regionali.

La partecipozione ai concorsi indetfti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti
d'etd, tuftavia la durata dell'incarico non potrd protrarsi olfre la data di raggiungimento del
limite d’'etd per il collocamento a riposo, fatta salva I'applicazione della disposizione dell’art. 22
della Legge n. 183/2010.

Per i ciftadini degli Stati membri dell’'Unione Europea la conoscenza della lingua italiana verrd
accertata dalla Commissione contestualmente al colloquio.

L'accerfamento dei requisiti prescritti verrd effettuata dalla Commissione di valutazione, di cui
all'art. 15, comma 7 bis del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.,, come novellato dall'art. 20 della Legge
118/2022.

| 2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ‘

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere prodofta, pena esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA presente nel sito hitps://asst-
santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it e descritta al successivo punto 3) entro e non oltre |l
termine sotto indicato.

Saranno considerate valide solo le domande inoltrate con le modalitd descritte nei successivi
punti e presentate entro il fermine di scadenza del bando. L'utilizzo di moddalitd diverse di
iscrizione comporterd I'esclusione del candidato dal concorso.

IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO PER ESTRATTO SULLA G.U.RI. N..... DEL ...... E QUINDI LA
SCADENZA E’ FISSATAPERIL :
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frentesimo giorno successivo alla dafa di pubblicazione dell’estrafto del presente bando sulla
G.URL..

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sul sito aziendale www.asst-santipaclocarlo.it  (sezione
Bandi di concorso/avvisi pubblici) e verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del
giomo di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard pit possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di
aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire non sard pit possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra guelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si_consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI
TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

3.1 REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps:/ /asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it;

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretio inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali prowviscrie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).
Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

3.2 ISCRIZIONE ON LINE ALL'AVVISO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "“Selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi/avvisi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI di ammissione.

Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione fronte e retro del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;
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¢ Completata la compilazione dei dati anagrafici, si poird proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lafo il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude o compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.
Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si trafta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

3.3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| documenti che devono essere necessariomente allegati a pena di esclusione, tramite il
caricamento diretto sulla piattaforma on line sono:

¢ DOMANDA PRODOTTA TRAMITE QUESTO PORTALE debitamente firmata in modo autografo. la
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (hon solo I'ultima con la firma).

e DOCUMENTO DI IDENTITA’ VALIDO (fronte retro);

o Documenti comprovanti i requisiti che consento ai cittadini non italiani non comunitari di
partecipare al presente concorso ( permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

o Provvedimento di riconoscimento dell’'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano in
base alla normativa vigente, gualora il fitolo di studio fafto valere per I'ammissione sia stato
conseguito all’estero;

e ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dell'importo di € 20,00, non rimborsabili, quale
contributo di partecipazione alle spese concorsuali da effettuarsi, con indicazione obbligatoria
. hello sparzio riservato alla causale di versamento, della dicitura “contributo spese awviso
pubblico Incarico quinquennale Direttore S.C. Medicina Generale I, framite bonifico
bancario, intestato all’ASST Santi Paolo e Carlo, BANCA INTESA SAN PAOLO - Filiale di MILANO
Via Brunacci, 13 angolo Via Meda 12 - ABI: 03069- CAB: 09617- C/C: 100000300001 IBAN:
IT38A0306909617100000300001 - Codice BIC: BCITITMM;

e ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la
propria attivitd e della tipologia delle prestazioni erogate dalle struffure medesime; il candidato
pud produrre certificazione dell’ Azienda o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (I'upload del file sard effettuato nella pagina * tipologia delle
Istituzioni”;

o ATTESTAZIONE DELLA SPECIFICA ATTIVITA’ PROFESSIONALE (CASISTICA) con indicazione della
fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, secondo le
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modalitd indicate dall'art. 6 del D.P.R. 484/97, deve essere certificata dal Diretiore Sanitario
sulla base dell'attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Struttura Complessa,
dell’ Azienda Sanitaria o Ospedaliera di riferimento, riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana del presente awviso; I'upload
del file sard effettuato nella pagina “Tipologia e quantitad delle prestazioni”), TALE
DICHIARAZIONE NON E" QUINDI AUTOCERTIFICABILE. Si consideri che la normativa vigente (D.P.R.
n. 484/97 e s.m.i.), applicabile nelle selezioni per i Direttori di Siruttura Complessa, prevede la
dimostrazione di una specifica attivitd professionale nella disciplina per cui € bandita la
selezione. Al fine di facilitare il processo di valutazione da parte della commissione, si richiede
la presentazione di una scheda riepilogativa riferita alla casistica effettuata annualmente dal
candidato distinta per tipologia di intervento/prestazione e con indicazione se & stata svolta in
qualitd di I° o lI° operatore, sottoscritta con le modalitd sopra indicate;

| documenti che devono necessariamente essere allegati, tramite il caricamento diretto sulla
piattaforma on line, pena la mancata valutazione / decadenza dei benefici sono:

A. Documentazione aftestante il riconoscimento del servizio prestato all'estero  rilascioto  dai
competenti organi regionali ai sensi della Legge n. 735 del 10.07.1960 e s.m.i. {(da inserire nella
sezione "Posizione Funzionale”;

B. Le pubblicazioni scientifiche possedute atftinenti al profilo oggetio del presente bando e ritenute
piu significative riferite all’'uliimo decennio dalla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gaozzetta Ufficiale della Repubblica italiona (la vigente normativa richiede che siono edite a
stampa). Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olfre
adllinserimento nel modulo di iscrizione on -line nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse
vengono dllegate in copia digitale nella apposita sezione.

Nei suddetti casi effetfuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel formait. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in
uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati, esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso

le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scrifta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA".
ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risulterd bloccaia e sard inibita
qualsiasi alira modifica e integrazione, prestare quindi atienzione. Il candidate deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il botione “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte,
determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.
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Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on line & soffo la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olire alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L'’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli afti alle
competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite
raccomandata o framite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

| 4. MODALITA’ DI TRASMISSIONE CURRICULUM |

IMPORTANTE

Tenuto conto che il Curriculum dei candidati presenti al colloguio dovrd essere pubblicato sul
sito internet aziendale ai sensi dell’'art. 15, comma 7 bis, leftera d) del Dlgs. n. 502/1992 e
s.m.i., lo stesso dovrd essere inviato, entro la data fissata per espletare il colloquio, anche in
forma telematica in formato aperto (file di word salvato in PDF) al seguente indirizzo e-maiil
ufficioconcorsi@asst-santipaoclocarlo.it, indicando nell'oggetto della mail "CV nome cognome”
privo di dati sensibili nel rispetto della normativa vigente in materia di “privacy”.

Le ulteriori informazioni contenute nel curriculum e non inserite nella domanda on line non
saranno oggetto di valutazione.

| 5. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

 Lamancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di awviso;

o La presentazione della domanda con moddalitd diverse da quelle previste dal presente bando;

¢ La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, priva della scritta fac-simile;

e La mancanza della copia fotostatica fronte/retro di un documento di identitd in corso di
validitd;

e |l mancato caricamento della documentazione necessaria, di cui al precedente punto 3.3
"Documentazione da allegare alla domanda”.

| 6. ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con
le esigenze operative dell’'Ufficio concorsi @ non saranno comungue evase nei tre giorni
precedenti la scadenza del bando.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE \

La Commissione di Valutazione di esperti € nominata al Direttore Generale ed & composta,
come previsto dall’‘art 15 coma 7 bis D.Lgs. 502/92 come modificato dall'art. 20 della Legge
118/2022, dal Direttore Sanitario dell’ ASST Santi Paclo e Carlo e da tre Direttori di Struttura
Complessa nella medesima disciplina della presente selezione, dei quali almeno due
provenienti da regioni diverse dalla Regione Lombardia, sorteggiati da un elenco Nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura Complessa
appartenenti ai ruocli regionali del S.S.N.. I sorfeggio, ove possibile, deve garantire paritd di
genere. Le funzioni di Presidente della commissione vengono assunte dal componente con
maggior anzianita di servizio fra i tre direttori sorteggiati;

Per ogni componente fitclare deve essere sorteggiaio un componente supplente. E' fafta
eccezione per la figura del Direftore Sanitario, che non potrd essere sostituito.

Il sorfeggio dei componenti della Commissione € pubblico. Si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione avrd luogo presso I'ASST Santi Paolo e Carlo - Presidio San
Paolo, S.C. Risorse Umane - via A. di Rudini n. 8, Milano, con inizio alle ore 10,00 il primo
mercoledi non festivo, decorsi frenta giomi dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

In caso di indisponibilitd di commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta con
pubblicazione sul sito infernet aziendale.

La Commissione nella composizione risultante al sorteggio sard nominata con deliberazione
del Direttore Generale che, contestualmente, individuerd tra il personale amministrativo
dell’ ASST, il funzionario che parteciperd ai lavori della Commissione stessa con le funzioni di
segretario. La composizione della Commissione di Valutazione sard pubblicata nel sito
aziendale www.asst-santipaolocarlo.it.

8. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE ‘

La Commissione di valutazione accerta (ai sensi dell’'art. 5 - comma 3 del D.P.R. n. 484/97) il
possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti @ comunica ai
candidati I'esito di tale verifica in sede di colloquio.

La Commissione sopra citata effettua la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante
I'analisi comparativa dei curricula, dei fitoli professionali posseduti, avendo anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, dell'aderenza
al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento all'incarico da svolgere.

Cosi come disposto dalla D.G.R. n. 553/2013 potranno essere applicati per analogia
nell'ambito della valutazione dei curricula e del colloquio i criteri previsti dall'art. 8 del D.P.R. n.
484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum, cosi ripariti:
v Tipologia delle istituzioni e delle prestazioni max punti 2;
v Posizione funzionale del candidato max punti 20;
v Tipologia e qualita delle prestazioni max punti 8;
v Aftivitd didattica max punti 1;
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v Soggiomi di studio e attivitd di formazione max punti 3;
v Produzione scientifica max punti 6.
. 60 punti per il colloquio

Ai sensi della Legge 05.08.2022 n. 118, la Commissione redige una graduatoria di candidati ed
il Direttore Generale dell’Azienda procede alla nomina del candidato che ha ricevuto il
punteggio maggiore ( a paritd di punteggio prevale il candidato pit giovane di etd).

La valutazione dei titoli dovrd essere effettuata dalla commissione prima dellinizio del colloquio
con i candidati e gli stessi saranno riportati nel verbale dei lavori e nelle Regole di valutazione
fitoli.

COLLOQUIO:

I punteggio per la valutazione del colloguio verrd assegnato valutando:

. le capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilo soggettivo determinato dall'Azienda;

. le capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo soggettivo determinato dall'Azienda.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi terrd conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacitd di
collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'leconomicitd degli interventi.

Il colloguio & altresi diretto a testare la visione e l'originalitd delle proposte sull'organizzazione
della struttura complessa, nonché I'aftitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

E' necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 offinché il candidato possa essere
dichiarato idoneo alla procedura.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede del colloquio saranno rese note ai candidati esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito infernet aziendale ( www.asst-santipaolocarlo.it - Bandi di concorso -
Awvisi Pubblici ) almeno 15 giorni prima della data fissata per I'espletamento del colloquio
stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di identitd personale in
corso di validitda,

| 10. PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB AZIENDALE \

Ai sensi dello D.G.R 553/2013, in oftemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88
del 02.03.2011, verranno pubblicati sul sito aziendale www.asst-santipaolocarlo.it.:

a) il presente bando con la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione e presa d'atto delle domande di
partecipazione pervenute;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio (Regole di Valutazione);

e) la relazione della Commissione di Valutazione;

f) otto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell'incarico;
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| 11. CONFERIMENTO DELL'INCARICO \
L'incarico verrad conferito dal Direttore Generale al candidato con il miglior punteggio
conseguito nella graduatoria di merito.
L'atto di atiribuzione dell'incarico di direzione, sard formalmente adotiaio dopo la
pubblicazione sul sito aziendale di quanto indicato al punto 10.
Il concorrente cui verrd conferito l'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto
individuale, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del
rapporto verrd concordata tra le parti.
Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13
settembre 2012, n. 158, sostifuito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189)
"L'incarico di diretfore di struttura complessa e soggefto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di alfri sei, a decorrere dalla data di nomina a detfo incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5'.
L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo, previa
verifica positiva al termine dellincarico da effeftuarsi da parte del collegio tecnico qi sensi delle
vigenti disposizioni normative.
L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalitd di cessazione del rapporto di lavoro per
il compimento del limite massimo di etd stabilito dalla vigente normativa pensionistica e
previdenziale.
I frattamento giuridico ed economico €& regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti nonché dagli accordi azienddali.

12. INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ‘

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso N occasione
dell'espletamento delle procedure selettive verranno trattati nel rispetio del D.Igs. n.101/2018;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso | dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’ ufilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un aftuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’'art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.
L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE
reperibile presso gli uffici aziendali.

I Data ProtectionOfficer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente & |l
seguente soggetto:

DPO / RPD E-mail Telefono

PERINATI PIERLUIGI MARIO rod@asst-santipaolocarlo.it 02.8184.2119

13. DISPOSIZIONI VARIE \

L"ASST Santi Paolo e Carlo si riserva la facoltd di revocare |, sospendere, modificare la presente
procedura ovvero di non dar corso all’atftribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico
inferesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o  finanziari o di ridefinizione degli
assetti organizzativi aziendali.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilitd di scorrere la graduatoria, nei due anni
successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui & stato conferito I'incarico.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata di tutte le norme
contenute nel presente avviso ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro
elemento, come precedentemente indicato.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento & I'Avv. Vincenzo CENTOLA -
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Direttore della S.C. Risorse Umane dell’ASST Santi Paclo e Carlo.

La presente procedura si concluderd, con l'atto formale di aftribuzione dell'incarico adottato
dal Direttore Generale, entro sei mesi.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
- Ufficio Concorsi, Via A. di Rudini n° 8, 20142 Milano tel. 02/8184.3950/4532/4239/3848, dalle
ore 09,30 dlle ore 12,00, oppure potranno consuliare il sito internet aziendale, dove viene
inserito il presente Awiso e le ulteriori comunicazioni, avente il seguente indirizzo: www.assi-
sanfipaolocario.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Matteo STOCCO

Responsabile del procedimento: Vincenzo CENTOLA
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina:
chirurgia generale

Si porta a conoscenza che in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 540 del 7.9.2023&
indefto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformitd alle norme contenute nel DPR
Nn.483/1997 per la copertura del seguente posto:
DIRIGENTE MEDICO
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE -
DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE

| REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali per 'ammissione all'impiego
previsto dall'art. T DPR n.483/1997 (e successive modificazioni e/o integrazioni):
a) Cittadinanza italiana, o ciftadinanza in uno dei paesi dell'Unione Europea.
Possono altresi partecipare, i sensi dell'art.38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. :
- i ciftadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché sino titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi ferzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo
periodo (art.9 del D.Lgs 286/98),
- i ciftadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria con passaporto in
corso di validitd o altro documento equipollente.
b) Idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd specifica alla mansione & effettuato a
cura dell' Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valcamonica, con l'osservanza delle norme in materia
di categoria protette.
¢) non possono accedere ai posti a concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I''mpiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
d) Etd: come previsto dall'art.3 comma 6 della legge n.127/1997 la partecipazione non & soggetta
a limiti di etd.
e dei seguenti requisiti specifici (artt.24, 56 e 74 del D.P.R. n.483/1997):
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

oppure:

- specializzazione in disciplina equipollente fra quelle previste dal DM 30.1.1998 e ss.mm.i

o affine tra quelle previste dal DM 31.1.1998 e ss.mm.ii;

oppure:

- essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in disciplina

equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.56

0.2 DPR n.483/1997);

oppure:

- gi sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i, essere iscrifti al corso
di formazione specialistica a partire dal secondo anno.

All'esito positivo delle medesime procedure i medici in formazione specialistica saranno
collocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione di defto personale, risultato
idoneo e utimente collocato nella relativa graduatoria, potrd avvenire solamente
esaurita la graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando. Gli
stessi possono essere destinatari di contratto di lavoro a tempo determinato con orario
a fempo parziale in ragione delle esigenze formative. A decorrere dalla data di
conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai
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sensi di quanto sopra riportato, sono inquadrati a tfempo indeterminato nell'ambito dei

ruoli della Dirigenza sel SSN.
Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita qi sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991 n. 257 e del D.Lgs. 17 agosto 1999 n.368, come pure la durata del corso di specializzazione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs n.257/1991 e del D.Lgs n.368/1999, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, verrd valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel
livello iniziale del profilo a concorso nel limite massimo della durata del corso di specializzazione,
secondo il disposto dell'art.45 del citato D.Lgs. n.368/1999 in conformitd alla nota del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali prot. n.0017806 DGRUPS/ 1.8 N.1/1 dell'11.3.2009.

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. E' comunque fafto salvo l'obbligo delliscrizione all'Albo
professionale in ltalia prima dell'assunzione in servizio.
| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione & necessario effetfuare obbligatoriomente l'iscrizione online sul sito:
hitps: / /asst-valcamonica.isctizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione dovrd essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite

procedura telematica, secondo le modalitd indicate nel predetto sito internet con la conseguenza

che I'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione non saranno prese in considerazione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva sino alle ore 23.59

del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto dell’avviso nella G.U.

della Repubblica lialiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giorno della

pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiana.

Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della

domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo

della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla selezione | candidati le cui domande non

siano state inviate secondo le modalitd sopra indicate.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con moddalitd

diversa da guelle previste dal seguente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tramite

PEC).

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

L'iscrizione alla procedura concorsuale sara possibile esclusivamente utilizzando la propria

identita digitale SPID (Sisiema Pubblico di Identita Digifale) o CIE (Carta d'identita eleftronica),

ai sensi della Legge 11 seftembre 2020, n. 120. Per uiilizzare direffamente la propria Identita

Digitale cliccare sul pulsante “Entra con SPID” o "Entra con CIE"ed accedere con le proprie

credenziali.

Per la procedura di iscrizone e presenfazione della domanda il candidaio dovrd seguire

tassativamente le indicazioni fornite dalla piattaforma ed eventualmente fare riferimento alla

manualistica ivi reperibile e inoltre alle indicazioni operative pubblicate sul sito aziendale www.asst-

valcamonica.it (a portaia di click — awvisi per concorsi)y da considerarsi vincolanie per il

concorrente,

Si rammenta che, come precisaio nelle singole pagine di compilazione della domanda, per

alcune tipologie di fitoli & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale

valutazione di quanto dichiarato, allegare mediante upload la documentazione diretffamente nel
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format on-line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

- ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Porfale dei pagamenii di Regione
Lombardia tframite il seguente link:

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.himl?enteToChange=ASSTVAL&redirect

Url=home.htmil, scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi" e procedendo al
pagamento spontaneo compilando I'apposito form con i dati anagrafici ed indicando, nella
casella della causale, I'oggetto del concorso.

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla selezione (permesso di soggiorno CE per soggiormanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’'estero.

Si precisa inolire che per la valutazione della produzione scientifica e delle pubblicazioni il
candidato dovrd allegare integralmente gli elaborati con la conseguenza che l'omessa
dllegazione cosi come l'allegazione parzicle comporterd limpossibilitd di valutare quanto
dichiarato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni pendali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

CONVOCAZIONE CANDIDATIl

Ai concorrenti verranno comunicate tempestivamente la data e la sede degli esami, con le
modalitd previste dall'art.7 del D.P.R. 483/1997 o tramite PEC (per chi avesse scelto la trasmissione
elettronica), non meno di 15 giomni prima dell'inizio delle prove. Prima di sosienere le prove i
candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

MODALITA’ DI SELEZIONE|

Le prove d'esame previste per Dirigente Medico (art. 26 DPR n.483/1997) - sono le seguenti:

a) prova scritta:
- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplind messa a concorso
0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
- su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratfica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
C) prova crale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento per ciascuna di esse
di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di un valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.
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Per la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi la commissione fard riferimento olfre
che all'art.27 del D.P.R. n.483/1997 anche ai criteri di cui agli artt.11, 20, 21 del medesimo D.P.R.
La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale sard formata con 'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste
dall'art.5 DPR n.487/1994 e ss.mm.ii., nonché del requisito della minore etd (art. 3 Legge n.127/1997
come modiificato dalla Legge n.191/1998).

I candidato dovrd altresi dimostrare adeguata conoscenza della normativa e della disciplina
nazionale, regionale ed aziendale in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, in
particolare delle seguenti disposizioni:

- Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (tfra cui: L n.190/2012;
D.Lgs n.33/2013; D.Lgs. n.39/2013)

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici(D.P.R. 16.4.2013 n.62);

- Codice disciplinare dell'Azienda (pubblicato sul sito infernet aziendale);

- Piano Nazionale Anficorruzione (nella versione pro fempore vigente);

- Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e integritd dell' ASST della
Valcamonica (nella versione pro tempore vigente).

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell'Azienda secondo i criteri indi-
cati dal DPR n.483/1997.

Ai sensi dell’art.6, co.2 e 3 del DPR 10.12.1997 n.483, si notifica che il sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00 presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale
di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. In
caso di indisponibilitd dei commissari sorfeggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lu-
nedi successivo con le modalitd sopra indicaie, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

DISPOSIZIONI VARIE

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, procede alla nomina dei vincitori del concorso.
La nomina decorre dalla data dell’effeftiva assunzione in servizio. La nomina viene definitiva dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della durata di mesi due ai sensi
dell'art.15 del C.C.N.L. del comparto Sanitd sottoscritto il 1.9.1995.

| candidati assunti a tempo indeterminato presso I'ASST Valcamonica avrd I'obbligo di permanere
presso I'Azienda per un periodo di cinque anni, ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/01.
E fatta salva la facoltd dell'Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
disapplicare quanto sopra indicato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.

L'Amministrazione accerta l'idoneitd fisica allimpiego dei vincitori. Il concorrente che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard consideraio rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di gquelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi /o comunicati
a terzi.
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| dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di
legge, diregolamento o di coniratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti terzi.
L'Amministrazione si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutfo o in parte, per legittimi motivi, il presente avviso.

Per quanio non esplicitamente previsio nel presente bando si infendono qui richiamate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali ed in particolare le norme di cui al D.PR.
Nn.487 /1994 nonché al D.PR. n.483/1997.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Le stesse saranno evase il prima possibile durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni di servizio.

Non potrd essere garantita I'assistenza nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

IL DIRETTORE
SC "GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"
Giovanna Mezzadrelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico di direttore della struttura complessa (sc) pneumologia
nell’ambito del dipartimento area medica

In esecuzione del decrefo n. 532 del 7.9.2023& emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento del seguente incarico: Dirigente Medico - Direttore Della Struttura Complessa (Sc)
“Pneumologia” nell’ambito del Dipartimento Area Medica

Il presente avvisc & emanato in conformitd al D.PR.484/97 con I'osservanza delle norme previste dal
D.Lgs.502/92, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art. 15, co.7 e seguenti cosi come
modificato da ultimo dalla L.n.118 del 5.8.2022, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni
nella L. 189/12, della Legge Regionale 33/2009 e smi, della delibera di Giunta Regionale n. X/553
del 2.8.2013, concernente “Approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanifario) in ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs
n.502/92", in quanto compatibile con le successive modifiche normative.

| INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO
- Dirigente Medico - Direttore Della Struttura Complessa (Sc) "Pneumologia” nell’ambito del
Dipartimento Area Medica

Lincarico sard conferito, ai sensi dell'art.15-ter del D.Lgs. n.502/92 come successivamente modificato
ed infegrato, fra coloro che risultino in possesso dei requisiti di cui al D.PR. n.484/97 e secondo le
modalitd dallo stesso stabilite.

A norma dell’art.7 del D.Lgs. n.165/01, come successivamente modificalo ed integrato, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALL AVVISO

Per la partecipazione all’‘avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiang, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti.

2. Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dell’idoneitd fisica & effeftuaio a cura di questa
Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia

4. Eta: come previsto dall’art.3, comma 6 legge 15.5.1997. n.127, la partecipazione all’avviso non &
soggetta a limiti di etd; tuttavia non € ammesso alla selezione chi abbig, alla data della scadenza
del presente awviso, un‘etd superiore a quella previsia per il collocamento a riposo d'ufficio
diminuita della durata del contratto.

5. Iscrizione all’ Albo professionale dei Medici: l'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione in Italia prima dell’aftribuzione dell’incarico.

6. Specializzazione nella disciplina di Malattie dell'apparato respiraiorioc © in una disciplina
equipollente unitamente ad un'anzianitd di servizio complessiva di 7 anni, di cui 5 nella disciplina
o disciplina equipollente, ovvero anzianitd di servizio di 10 anni nella discipling;

7. Afestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del citato D.PR.n.484/97,
come modificato dall'ari.16 quingues del D.Lgs. n.502/92, nonché dall'art.21 della L. 118 del
25.8.2022 da conseguirsi, qualora non gid posseduto, entro un anno dall'inizio dell’incarico.

8. Curriculum professionale ai sensi dellart.8 di cui sia documentata una specifica aftivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal quale si possano
evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie
competenze organizzative e gestionali, volumi dell'aftivitd svolta, aderenza al profilo ricercato);

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande di partecipazione del presente avviso pubblico.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro

che siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego pressc una pubblica amministrazione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice e debitamente sotfoscritie
devono essere indirizzate al Diretfore Generale dell’ ASST Valcamonica entro € non olire le ore 12 del
frentesimo giorno successivo alla dafa di pubblicazione dell'estratio dell’awviso nella G.U. della
Repubblica ltaliana, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il fermine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun
caso le domande presentate antecedentemente al giorno della pubblicazione dell'estratto
dell'avviso nella G.U. della Repubblica ltaliana.
Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:
> se consegnate direttamente - anche avvalendosi di corrieri e vettori diversi dal
servizio postale -, entro il fermine fissato dal bando, all'Ufficio Protocollo dell' ASST
Valcamonica, sito in Via Nissolina, n. 2 - 25043 - Breno (BS), entro e non oltre le ore 12
del menzionato termine;
> se spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimentio, entro il fermine fissato
dal bando. La data di spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetio
alla data di scadenza del bando, € comprovata dal timbro, data e ora dell Ufficio
Postale accetfante, fermo restando che tale domanda dovrd pervenire entro il
termine perentorio del seftimo giorno dalla data di scadenza dell'avviso;
> se inviate entro il fermine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica
certificata (PEC) intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF
solomente al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Asst della
Valcamonica: protocollo@pec.asst-valcamonica.it, in applicazione del D.Lgs n.
82/2005, "Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura”
Domanda concorso Direttore SC Pneumologia”. Le anzidette modalita di trasmissione
elettronica, per il candidato che infenda avvalersene, si intendono tassative. In caso
di utilizzo di PEC per I'invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata
utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa
indicazione nella domanda di partecipazione.
L'Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesafta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parte dell’aspirante.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, softo la propria responsabilitd:

a. Cognome e home;

b. Daig, luogeo di nascita e residenza attuale;

c. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e. Eventuadli condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne

espressamente I'assenza;

f.  La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con detftagliota descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

i. | servizi presiati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. Il consenso al trattamento dei dati personali;

k. ldoneitd fisica all'impiego;

I. I domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa
all'‘awviso e il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto b).

I candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questa Asst, la quale non
assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere softoscritta dall'interessaio/a in presenza del dipendente addetto
all'ufficio concorsi, ovvero - gualora spedita a mezzo di raccomandata, pec, o consegnata da terzi
- sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento di identitd
pena l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) & consentita la sottoscrizione del
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documento digitale mediante firma digitale, il cui certificato siarilasciato da certificatore accreditato.
Ai sensi dell’art.39 del D.PR. n.445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla domanda.
| beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in
relazione al propric handicap, nonché I'eventuale, necessitd, di tempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e
fecnico-scientifiche (descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struffura complessa
e descrizione della struftura)

1) Contesto Aziendale

La AZzienda Socio Sanitaria Territoriali (ASST) Vallecamonica per I'erogazione dei servizi si articola in
due poli d’offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il settore rete territoriale - che afferiscono
direttamente al Direttore Generale, il quale garantisce il coordinamento delle affivitd svolte da
ciascun settore aziendale avvalendosi del Direftore Sanitario, del Direftore Socio Sanitario e del
Direttore Amministrativo attraverso I'attribuzione di funzioni di direzione specifiche.

Il settore polo ospedaliero dell’ASST & prevalentemente orientato alle prestazioni in acuzie e in
elezione e all'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di complessitd; si
articola in presidi ospedalieri /0 in dipartimenti organizzati in diversi livelli di intensitd di cura, nel
rispetto degli standard ospeddlieri previsti.

Il settore rete territoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs. 502/1992: prestazioni
specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa complessita
e le cure intermedie, olire alle funzioni e prestazioni medicolegali. La rete terriforiale pertanto
dispone di un’offerta propria, complementare all’'ospedale per prestazioni di bassa complessita
assistenziale.

LA STRUTTURA COMPLESSA
La struttura svolge, con autonomia gestionale e con riguardo al Presidio Ospedaliero, funzioni di

diagnosi, comprensive di quelle effettuabili con metodi endoscopici, e cura delle patologie nel
settore

delle malattie a carico dell'apparato respiratorio. La SC di Pneumologia si occupa della diagnosi e
terapia delle malattie dell'apparato respiratorio, con particolare riferimento a neoplasie polmonari,
patologia infettiva del polmone, emboliapolmonare, patologia pleurica, broncopneumopatia
cronica ostruttiva e asma bronchiale. La struffura & dotata di 19 posti letto di degenza ordinaria, un
posto letio di Day Hospitale ad essa afferiscono attivitd ambulatoriali di primo e secondo livello.

Afferiscono alla Struttura complessa le seguenti articolazioni organizzative.
SS “FISIOPATOLOGIA E RIABILITAZIONE RESPIRATORIA”

La struttura svolge, nell’ambito della struttura complessa di afferenza, attivitd multidisciplinari mirate
a favorire la stabilitd clinica, ridurre la disabilitd conseguente alla malattia, migliorare la qualitd di
vita di pazienti con patologie respiratorie.

SS "ENDOSCOPIA RESPIRATORIA”

La struttura svolge, nell'ambito della struttura complessa di afferenza, le procedure diagnostiche e
terapeutiche effettuabili con metodi endoscopici, sia ambulatorialmente che in regime di ricovero
PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato alla direzione della SC di Pneumologia deve avere comprovata esperienza
nell'organizzazione delle attivitd, nella gestione tecnicoprofessionale, nella gestione del clima
organizzativo fra i collaboratori e con il contesto aziendale, nella produzione scientifica, nel
promuovere l'infroduzione ed implementazione di modelli organizzativi innovativi atti a favorire
processi di condivisione multidisciplinare di percorsi diagnostico-terapeutici e processi di
collaborazione inferni ed esterni al Diparfimento, costante adeguamento delle conoscenze e delle
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competenze professionali necessarie a garantire la produzione di un‘assistenza ad elevato grado
di efficacia, di efficienza e di qualita.

Nella pratica clinica il candidato deve avere comprovata esperienza:

- nella gestione dei pazienti acuti in correlazione con le attivitd in emergenza-urgenza sia
infraaziendali, (Pronto Soccorso, Rianimazione, Terapie intensive post-operatorie, blocco
operatorio,) che nella partecipazione a percorsi inferaziendali ed allereti assistenziali diagnostico-
terapeutiche specialistiche;

- nella gestione dei pazienti con insufficienza respiratoria acuta e cronica, con patologie ostruttive,
con neoplasia polmonare primitiva o secondaria,

- nella diagnosi e stadiazione endoscopica delle neoplasie del fratto bronco-polimonare.

Il candidato dovrd possedere le seguenti competenze e attitudini gestionali e organizzative

- capacitd di sviluppare azioni organizzative finalizzate o favorire e consolidare percorsi di
integrazione con le SS.CC. del Dipartimento Medico;

- capacitd di sviluppare azioni organizzative finalizzate o favorire e consolidare percorsi di
integrazione Ospedale-territorio;

- capacitad di promuovere linnovazione affinché la qualitd della prestazione erogata sia
costantemente aggiornata ai pit elevati standard qualitativi;

- capacitd di sviluppare e promuovere modelli organizzativi innovativi atti a contrastare I'accesso
inappropriato al Pronto Soccorso di pazienti cronici, che necessitano di percorsi alternativi a quelli
dell'emergenza-urgenza;

- capacitd di leadership nei confronti dei collaboratori, curandone, in particolare, la loro crescita
professionale, anche affraverso I'applicazione dei sistemi di valutazione della performance
individuale ed organizzativo;

- capacita di sovraintendere il rispetto dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di lavoro
e assenze/presenze dal servizio (es. fiscalizzazione, L. 161/14, D.Igvo 66/2003 veridicitd fimbrature
ed omissioni, numero guardie e disponibilitd etc);

- buone capacita e/o attitudini finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti nonché la
proficua collaborazione tra le diverse professionalitd presenti nella Struttura;

- capacitd di delega ai collaboratori di particolari atftivitd inerenti la disciplina, curandone lo
sviluppo;

- capacitd di promuovere I'aggiormamento professionale dell’équipe, finalizzato all’accrescimento
delle clinical competences e adll’acquisizione di tecniche e metodiche innovative;

- capacitd di migliorare la gestione e perseguire I'oftimizzazione dell'impiego delle risorse umane e
strumentali afferenti la SC, al fine di favorire la continuitd assistenziale ed il follow-up dei pazienti

presi in carico, nonché il costante monitoraggio dei tempi di attesa ed il loro mantenimento entro
gli standard.

Nell'ambito del percorso di budget:

- conoscere i principali dati e indicatori di attivitd relativi alla Struttura Complessa;

- gestire i principali indicatori contenuti in una scheda di budget;

- conoscere i principali dati e indicatori di attivitd relativi al Dipartimento;

- capacita di negoziare il budget di Struttura con la Direzione Strategica;

- capacita di rispettare il budget assegnato (obiettivi economici, aziendali e dipartimentali);

- capacita di monitorare il budget assegnato attraverso il supporto e relazioni attive con le Staff di
riferimento;

- capacita di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Direzione Strategica ed i propri
collaboratori;
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- capacitd di pianificare e programmare le attivitd ambulatoriali (agende e case mix primi accessi,
contraolli) in relazione alla domanda e agli obiettivi di mandato e di contratto;

- presidiare la corretta rendicontazione delle attivitd nei rispettivi flussi informativi con cadenza
mensile;

- conoscenza dei requisiti organizzativi/strutturali per il mantenimento dell’accreditamernto della
Struttura (accreditamento istituzionale DPR. 14 gennaio 1997 -G.U. Serie Generale, n. 42 del 20
feblboraio 1997 e DGR 9014 del 20 feblbraio 2009-Regione Lombardia).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti possono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della terna dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema
allegato al presente bando ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente le
attivitd professionali, di studio e direzionali-organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell’art. 8 del D.PR.
484/97 - devono fare riferimento:

1. alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;

2.dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. dlla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato*;

4. ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per affivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italione o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei firocini
obbligatori;

5. all'attivitd didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specidlizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. @ del D.PR. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

*Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al humero 1) e 3) & richiesta apposita
certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum vanno allegate quelle rifenute pid
significafive sino ad un massimo di cinque. In tale curriculum & valutata, aliresl, la produzione
scientifica strettamente pertinente la disciplina bandita, edita su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro dell’accetftazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica;

¢) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autoritd che ha la rappresentanza
legale delll Amministrazione che |i rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il
candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi I'Azienda non terrg
conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che fratiasi di strumenti
alternafivi;

d) allo domanda devono essere alfresi allegate, secondo i confenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionali che devono fare riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente
di secondo livello Responsabile del competente dipartimento o unitd operativa dell’ ATS o dell’ ASST.
e) alla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata).

f) ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Portale dei pagamenti di Regione Lombardia
framite il seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/ pa/changeEnte.himl?enteToChange=ASSTVAL&redirectUr
I=home.html, scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi' e procedendo al
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pagamento spontaneo compilando I'apposito form con i dati anagrafici ed indicando, nella casella
della causale, I'oggetto del concorso;

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel curriculum
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd.

La documentazione relativa qi documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tufti i
fitoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere
prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.PR. n.445 dell'8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L.183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni
comungue denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con
l'eccezione della documeniazione comprovante la fipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilitd di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
dafa fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con awviso di ricevimenio o,
avendo presentato domanda tramite pec, con il medesimo mezzo, con almeno 15 giomi di
preawviso rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identita
valido a norma di legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si notifica che il sorfeggio dei componenti della commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00
presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo
lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratio, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuia ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell'art.154er del D.Lgs. 502/92, come successivamente
modificato ed infegrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.PR.
Nn.484/97, e redige una graduatoria di candidati idonei sulla base:
a. dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
adlle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'affivitd svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato;

b. di un colloguio diretto ad una valutazione delle capacitd professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché
all'‘accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

In conformitd con quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla DGR n.X/553 del
2.8.2013 in gquanto compatibile con le successive modifiche normative, la Commissione attribuird i
seguenti punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti;

b) colloquio punteggio max 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 &
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Al fermine della procedura di valutazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condotte che, unitamente alla graduatoria dei candidati con i migliori punfeggi, sard trasmesso al
Direttore Generale.
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CONFERIMENTO INCARICO

L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Direttore Generale ai sensi del D.Lgs n.502/1992 cosi
come modificato dalla D.L. n.158/2012, in particolare per quanio concerne le previsioni dell'art.15,
co.7 e seguenti, cosi come modificato da ultimo dalla L. n.118 del 5.8.2022.

All'assegnatario dell'incarico sard attribuito il trattamento economico previsto dai  vigenti
CC.CC.NNL.LL,, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che l'incarico di che frattasi verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo confratio individuale.
Il candidato nominato & softoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della nomina.
Tale periodo & prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL' ASPIRANTE AL QUALE E' CONFERITO INCARICO

L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere servizio entro frenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di fale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’ ASST.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potrd essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega, con firma autenticata ai sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di
pubblicazione sul sito aziendale dello comunicazione di esito del presente avviso.

I medesimi documenti saranno conservati secondo i tempi previsti dalla normativa vigente in
materia.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutti gl
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, qualora rilevi la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, di:
« disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica,
la revoca o I'annullamento dell’ avviso stesso;
« sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo I'espletamento delle
prove e I'approvazione della graduatoria.
Tutti | dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura
sono traftati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016;
la presentazione della domanda da parte del candidafo implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all' ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura prevista
per il conferimento dellincarico e saranno trattali presso una banca datli automatizzata
successivamente all’'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. In particolare con la presentazione della domanda, il partecipante alla
procedura selettiva acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.502/1992,
cosi come modificato dalla D.L. n.1568/2012, in particolare per quanto concerne le previsioni
dell'art.15, co.7 e seguenti, cosi come modlificato da ultimo dalla L.n.118 del 5.8.2022.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio qi fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dall'awviso. Linferessato & titolare dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.

L'Azienda informa che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso
in cui il dirigenfe a cui & stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, non procederd
alla sostituzione conferendo l'incarico ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, terzo periodo del D.Lgs.
n.502/1992.
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Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Settore Concorsi - Tel.0364/369938.

Il DIRETTORE
SC “"GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"
Giovanna Mezzadrelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Area medica e delle specialitd mediche
- disciplina cardiologia

Si porta a conoscenza che in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 534 del 7.9.2023 &
indefto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformitd alle norme contenute nel DPR
Nn.483/1997 per la copertura del seguente posto:
DIRIGENTE MEDICO
- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE
-DISCIPLINA: CARDIOLOGIA
| REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L' AMMISSIONE ALL'AVVISO

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali per 'ammissione all'impiego
previsto dall'art. T DPR n.483/1997 (e successive modificazioni /o integrazioni):

a) Cittadinanza italiana, o ciftadinanza in uno dei paesi dell'Unione Europea.
Possono altresi partecipare, i sensi dell'art.38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. :
- i ciftadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché sino titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi ferzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo
periodo (art.9 del D.Lgs 286/98),
- i ciftadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria con passaporto in
corso di validitd o altro documento equipollente.
b) Idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd specifica alla mansione & effettuato a
cura dell' Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valcamonica, con l'osservanza delle norme in materia
di categoria protette.
€) non possono accedere ai posti a concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I''mpiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
d) Etd: come previsto dall'art.3 comma 6 della legge n.127/1997 la partecipazione non & soggetta
a limiti di etd.
e dei seguenti requisiti specifici (artt.24, 56 e 74 del D.P.R. n.483/1997):
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in una delle seguenti discipline:
- Cardiologia;
oppure:
- specidlizzazione in disciplina equipollente tra quelle previste dal DM 30.1.1998 e ss.mm.ii
o affine fra quelle previste dal DM 31.1.1998 e ss.mm.ii;
oppure:
- essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in disciplina
equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.56
0.2 DPR n.483/1997);
oppure:
- gi sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i, essere iscrifti al corso
di formazione specialistica a partire dal secondo anno.
All'esito positivo delle medesime procedure i medici in formazione specialistica saranno
collocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione di defto personale, risultato
idoneo e utimente collocato nella relativa graduatoria, poird avvenire solomente
esaurita la graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando. Gli
stessi possono essere destinatari di contratto di lavoro a tempo determinato con orario
a fempo parziale in ragione delle esigenze formative. A decorrere dalla data di
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conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai
sensi di quanto sopra riportafto, sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei
ruoli della Dirigenza sel SSN.

Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita qi sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991 n. 257 e del D.Lgs. 17 agosto 1999 n.368, come pure la durata del corso di specializzazione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs n.257/1991 e del D.Lgs n.368/1999, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, verrd valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel
livello iniziale del profilo a concorso nel limite massimo della durata del corso di specializzazione,
secondo il disposto dell'art.45 del citato D.Lgs. n.368/1999 in conformitd alla nota del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali prot. n.0017806 DGRUPS/ 1.8 N.1/1 dell'11.3.2009.

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. E' comunque fafto salvo l'obbligo delliscrizione all'Albo
professionale in talia prima dell'assunzione in servizio.
| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione & necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul sito:
hitps: / /asst-valcamonica.isctizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione dovrd essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite

procedura telematica, secondo le modalitd indicate nel predetto sito internet con la conseguenza

che I'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione non saranno prese in considerazione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva sino alle ore 23.59

del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto dell’avviso nella G.U.

della Repubblica lialiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giorno della

pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiona.

Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione online della

domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo

della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non

siano state inviate secondo le moddalitd sopra indicate.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con moddalitd

diversa da guelle previste dal seguente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tramite

PEC).

Si consiglia di effetiuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

L'iscrizione alla procedura concorsuale sard possibile esclusivamente utilizzando la propria

identita digitale SPID (Sisiema Pubblico di Identita Digifale) o CIE (Carta d'identita eleftronica),

ai sensi della Legge 11 setiembre 2020, n. 120. Per utilizzare diretftamente la propria Identita

Digitale cliccare sul pulsante “Entra con SPID” o "Entra con CIE"ed accedere con le proprie

credenziali.

Per la procedura di iscrizone e presentazione della domanda il candidato dovrd seguire

tassativamente le indicazioni fornite dalla piattaforma ed eventualmente fare riferimento alla

manualistica ivi reperibile e inoltre alle indicazioni operative pubblicate sul sito aziendale www.asst-

valcamonica.it (a portata di click — awvisi per concorsi)y da considerarsi vincolanie per il

concorrente,

Si rammenta che, come precisaio nelle singole pagine di compilazione della domanda, per

alcune tipologie di fitoli & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale
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valutazione di quanto dichiarato, allegare mediante upload la documentazione diretffamente nel
format on-line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

- ricevuta di avvenuto versamento della fassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Porfale dei pagamenii di Regione
Lombardia tframite il seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=ASSTVAL,
scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi' e procedendo al pagamento
spontaneo compilando I'apposito form con i dati anagraofici ed indicando, nella casella della
causale, 'oggetto del concorso.

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla selezione (permesso di soggiorno CE per soggiormanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’'estero.

Si precisa inolire che per la valutazione della produzione scientifica e delle pubblicazioni il
candidato dovrd allegare infegralmente gli elaborati con la conseguenza che l'omessa
dllegazione cosi come l'allegazione parzicle comporterd limpossibilitd di valutare quanto
dichiarato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni pendali di cui all’'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

CONVOCAZIONE CANDIDATIl

Ai concorrenti verranno comunicate tempestivamente la data e la sede degli esami, con le
modalitd previste dall'art.7 del D.P.R. 483/1997 o tramite PEC (per chi avesse scelto la trasmissione
elettronica), non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove. Prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

MODALITA’ DI SELEZIONE|

Le prove d'esame previste per Dirigente Medico (art. 26 DPR n.483/1997) - sono le seguenti:

a) prova scritta:

- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplind messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

) prova pratica:

- su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratfica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova ordle:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento per ciascuna di esse
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di un valutazione di sufficienza
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di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi la commissione fard riferimento olfre
che all'art.27 del D.P.R. n.483/1997 anche ai criteri di cui agli artt.11, 20, 21 del medesimo D.P.R.

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale sard formata con 'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste
dall'art.5 DPR n.487/1994 e ss.mm.ii., nonché del requisito della minore etd (art. 3 Legge n.127/1997
come modiificato dalla Legge n.191/1998).

I candidato dovrd altresi dimostrare adeguata conoscenza della normativa e della disciplina
nazionale, regionale ed aziendale in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, in
particolare delle seguenti disposizioni:

- Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (tfra cui: L n.190/2012;
D.Lgs n.33/2013; D.Lgs. n.39/2013)

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici(D.P.R. 16.4.2013 n.62);

- Codice disciplinare dell'Azienda (pubblicato sul sito infernet aziendale);

- Piano Nazionale Anticorruzione (nella versione pro tempore vigente);

- Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e integritd dell' ASST della
Valcamonica (nella versione pro tempore vigente).

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell'Azienda secondo i criteri indi-
cati dal DPR n.483/1997.

Ai sensi dell'art.6, co.2 e 3 del DPR 10.12.1997 n.483, si notifica che il sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00 presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale
di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. In
caso di indisponibilitd dei commissari sorfeggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lu-
nedi successivo con le modalitd sopra indicaie, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

DISPOSIZIONI VARIE

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, procede alla nomina dei vincitori del concorso.
La nomina decorre dalla data dell’effeftiva assunzione in servizio. La nomina viene definitiva dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della durata di mesi due ai sensi
dell'art.15 del C.C.N.L. del comparto Sanitd sottoscritto il 1.9.1995.

| candidati assunti a tempo indeterminato presso I'ASST Valcamonica avrd I'obbligo di permanere
presso I'Azienda per un periodo di cinque anni, ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/01.
E fatta salva la facoltd dell'Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
disapplicare quanto sopra indicato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.

L'Amministrazione accerta l'idoneitd fisica allimpiego dei vincitori. Il concorrente che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard consideraio rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di gquelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi /o comunicati
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a terzi.

| dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di
legge. di regolamento o di contratio, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti terzi.
L'Amministrazione si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutfo o in parte, per legittimi motivi, il presente avviso.

Per quanio non esplicitamente previsio nel presente bando si infendono qui richiamate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali ed in particolare le norme di cui al D.PR.
Nn.487 /1994 nonché al D.PR. n.483/1997.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Le stesse saranno evase il prima possibile durante I'orario dilavoro e compatibilmente con gli altri
impegni di servizio.

Non potrd essere garantita l'assistenza nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

IL DIRETTORE
SC "GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"
Giovanna Mezzadrelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico - area medica e
delle specialitd mediche - disciplina di oncologia

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 846 del 6.9.2023 & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami, in conformitd alle norme vigenti (CCNL 19.12.2019, Legge n.
87/2023, Legge n. 8/2020, Legge n. 160/2019, Legge n. 60/2019, Legge n. 56/2019, Legge
26/2019, Legge n. 145/2018, D.gs. n. 502/1992, D.Igs. n. 165/01, D.P.R. 487/1994, D.P.R.
483/1997, D.P.R. 484/1997 e relative successive integrazioni e/o modificazioni) ed a quelle di
seguito indicate dal presente bando, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 4 posti di DIRIGENTE MEDICO
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:
disciplina di ONCOLOGIA

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 bis - del D.Igs. n. 165/2001 il vincitore del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediante ufilizzo della graduatoria concorsuale in esito
dlla presente procedura dovranno permanere presso la sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a 5 anni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| requisiti generali e specifici per I'ammissione all'avviso di concorso debbono essere posseduti
adlla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e sono i seguenti:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati di
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;

4

» cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europed, secondo quanto stabilito dall'art. 38 -
comma 1 - del D.Igs. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 7 della legge 6.8.2013

Possono aliresi accedere al concorso:

- i ciftadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritfo di soggiorno permanente;

- i ciftadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiormno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano ftitolari dello status di «ifugiator o di
«protezione sussidiarian.

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti
diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraioc 1994, n. 174
«Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliches.

» La partecipazione ai concorsi pubblici indetti da Pubbliche Amministrazioni non é soggetia
a limiti d’etda fermo restando che non possono essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superafo il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

> Idoneita fisica allimpiego, che verrd accertata, a cura dell Amministrazione, prima
dell'immissione in servizio con l'osservanza delle norme in fema di categorie protette.
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» Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla presente procedura coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzianti a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratio collettivo per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

» assenza di condanne penadali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amminisirazione. In tal caso I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di
accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente
rilevanti dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed
attitudine ad espletare attivitd di pubblico impiego. L'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti pendli in corso risultino ostativi all’ammissione alla presente procedura
concorsuale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> diploma di laurea in medicina e chirurgia;

> abilitazione alla professione medico-chirurgica;

> isctrizione all’ Albo dell' Ordine dei medici-chirurghi.

Liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’'Albo dell’'Ordine in lfalia
prima dell’eventuale assunzione in servizio;

> speciadlizzazione nella disciplina di Oncologia. Alla specializzazione nella disciplina €
equivalente la specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto
del Ministero della Sanitd 30.01.1998 e successive modiificazioni ed integrazioni. A norma di quanto
disposto dal D.lgs. n. 254/2000, i candidati possono accedere al concorso anche con una
specializzazione in disciplina aoffine. Il personale gid in servizio di ruoclo presso alfra Azienda
Sanitaria nella posizione funzionale e disciplina a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 & esentato dal requisito della specializzazione nella discipling;

> sono ammessi alla procedura concorsuale i medici regolarmente iscritti a partire dal
secondo anno del corso di formazione specidlistica in una delle discipline sopra indicate, ai
sensi di quanto previsto dal festo vigente dell'art. T comma 547 e segg. della Legge 30 dicembre
2018 n. 145, coi come modificato dalla Legge 3 luglio 2023, n. 87 di conversione, con
modificazioni, del decretodegge 10 maggio 2023, n. 51. All'esito positivo delle prove concorsuali
tali candidati saranno collocati in graduatoria separata dai medici gid specialisti alla data di
scadenza del bando. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid
specialisti alla data di scadenza del bando, fermo restando la possibilitd di assumere a tempo
determinato i medici specializzandi utimente collocati nella graduatoria separata con orario a
tempo parziale, in ragione delle esigenze formative al verificarsi delle condizioni previste dall’art.1,
comma 548 ter della L. 145/2018.

| PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO
NEL PRESENTE BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione al concorso dovid essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
valleolona.iscrizioneconcorsi.it.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (tfrenfesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi ed
esami). Perfanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effeftuare la compilazione online
della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti
a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile effetiuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda poird essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno tassativamente dichiarare:

a. coghome e nome;
b. ladata, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza;

c. la cittadinanza posseduta (se non cittadino di uno dei Paesi dell'Unione Europea
dllegare il permesso di soggiorno o la dichiarazione attestante il possesso del
requisito).

d. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso ovvero di
non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti pendali in corso;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, se dovuti;

9. il possesso degli specifici titoli di studio richiesti con I'indicazione completa della data,
sede e denominazione in cui gli stessi sono stati conseguiti. Per gli iscritti al corso di
formazione specialistica deve essere indicato olfre che la denominazione e sede
dell'Universitd anche il relativo anno di iscrizione, la durata del corso e la data
presunta in cui il fitolo verrd conseguito. Il titolo di studio conseguito all'estero deve
aver oftenuto, entro la data di scadenza del presente bando di concorso, la
necessaria equipollenza al relativo fitolo italiano rilasciato dalle competenti autoritd. I
Decreto che riconosce I'equipollenza dovrd essere allegato all'istanza;

h. [liscrizione all'albo con specifica dell’Ordine (provincia), il numero di posizione e della
data di iscrizione;

i titoli posseduti utili ai fini della graduotoria di merito. Per i servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni devono essere indicate le eventudali risoluzioni di precedenti
rapporti di pubblico impiego:;

j. gl eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza previsti all'art. 5
del DPR 487 /94 e s.m.i.;

k. il domicilio presso il quale deve essere fafta ogni necessaria comunicazione. |l
candidato ha l'obbligo di comunicare eventuali variazioni di indirizzo, recapito
telefonico e/o indirizzo e-mail/PEC;

I. la dichiarazione di non frovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilité-
inconferibilitd per I'accesso ai pubblici impieghi previste dalla normativa vigente con
particolare riferimento alla legge n. 190/2012 e i Decreti Legislativi n. 33/2013 e n.
39/2013.
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Il candidato portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, ai sensi
dell'art.20 della legge 104/1992, I'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

B)

Collegarsi al sito internet: https://asst-valleolona.iscrizioneconcorsi.it/:

Cliccare su "pagina di registrazione" ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretfto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-ine (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segrefa e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, aftendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni,
per accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare licona "Iscriviti" al concorso per n. 4 posti di Dirigente Medico dell’area medica e
delle specialitd mediche - disciplina di Oncologia.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

Siinizia dalla scheda "Anagrafica", che deve essere compilata in tutfe le sue parti e dove va
adllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento"
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila" ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva";

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanio & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

Al fine dell'accettazione dello domanda e della eventuale valutazione, effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.
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I documenti che devono essere allegati a pena di esclusione, fatie salve eventuali
posizioni regolarizzabili, sono:
a. copia fronte e retro del documento di identitd in corso di validitd:;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono aqi cittadini non italiani € non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00# da
effeftuarsi framite il servizio PagoPa collegandosi al portale di pagamenti di Regione
Lombardia

hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/ pa/changeEnte.himl?enteToChange=ASSTVO&re
directUrl=home.html

con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazione al Concorso Pubblico per n. 4 posti
di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia”;

e. copiacompleta (ditutte le sue pagine e non solo I'ultima e priva della scritta FACSIMILE)
e FIRMATA della domanda prodotta tramite il portale.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolii all’'estero (da inserire
nella paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

b. la certificazione medica aitestante lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. le Pubblicazioni effettuate;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato
nella spiegazione di "Anagrafica™) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita
qualsiasi altra modlifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve
obbligatoriomente:

- procedere al download della domanda;

- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e cognome scritti con caratteri a
stampa);

- scansionare la domanda firmata;

- procedere al successivo upload della domanda firmata (completa di tutte le sue

pagine e non solo I'ultima qualora sia composta da pit pagine) cliccando il bottone "Allega
la domanda firmata”.
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Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione
del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'’Amministrazione procederd ad
idonei conftrolli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Il candidato dovrd stampare, pinzare e firmare la domanda ricevuta in allegato alla mail di
conferma iscrizione al concorso e consegnarla in sede di identificazione alla prima prova,
unitamente al documento di identitd allegato tramite upload alla domanda stessa.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC).

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato.
La softoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non &
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina
I'accettazione incondizionata di futte le disposizioni del presente concorso;

- la mancanza dei requisiti di ammissione;
- la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando.

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si risconiri un errore nell’'inserimento dei dati
richiesti nella sezione "Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita)
o dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o altri dati inseriti & necessario
revocare il consenso al traftamento dei dati personali framite I'apposito fasto "Revoca
Consenso” posto nella sezione “Utente” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al traffamento dei dati, tufte le informazioni caricate
nella sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di
partecipazione verranno eliminate e non sard pit possibile accedere al portale. Tale
procedura prevede, a seguito della revoca del consenso, la necessitd di una nuova
iscrizione al portale con conseguente ripresentazione integrale dello domanda di iscrizione
onrline da parte del candidato, utilizzando le stesse modalitd previste ai paragrafi: A)
"REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE" e B): "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA”".

C) Dopo l'invio online della domanda ed entro la data di scadenza del bando & possibile
rigprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli © documenti ad infegrazione
della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda” (disponibile tramite I'icona che si
attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla destra dell'oggetio del
concorso). NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di
ulteriori titoli e documenti, pur non cancellando le informazioni Qid caricate a sistema,
comporta I'annullamento della domanda precedeniemente redaita on-line, con
conseguente perdita di validiia della ricevuta di avvenuta registrazione. Quindi tale
procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gid
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON-LINE AL
CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA".

D) ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla
voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
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web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibiimente
con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfafte nei 3 giomi antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web
e nella home page.

L'elenco dei candidati ammessi € non ammessi, la sede, il giorno e I'orario di convocazione
per il sostenimento delle previste prove d'esame, saranno comunicate mediante
pubblicazione nel sito internet aziendale www.asst-valleolona.it nella sezione “Lavora con
noi/procedure in corso” hon meno di 20 giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dellASST secondo la
composizione prevista dal D.P.R. 483/1997.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a)per i titoli: punti 20 - cosi ripartiti:

¢ fitoli di carriera: punti 10

¢ fitoli accademici e di studio: punti 3

¢ pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

¢ curriculum formativo e professionale: punti 4

b)per le prove d'esame: punti 80 - cosi ripartiti:
0 prova scritta: punti 30
0 prova pratica: punti 30
0 prova orale: punti 20

Le prove d'esame - da espletarsi in conformitd alle norme previste dal D.P.R. n. 483/97 ed
eventuali integrazioni e/o modiificazioni - saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

II superamento della prova scritta € subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina; la prova prafica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

I superamento della prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova orgle: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. L'art. 37 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. prevede I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e
della lingua inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale richiesto, di alfre
lingue straniere.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 14/20.

E" escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’'esame una valutazione di sufficienza.
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La comunicazione che verrd pubblicata sul sito aziendale avré valore di nofifica a tutti gli effeti,
senza necessitd di ulteriori comunicazioni.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

La Commissione al fermine delle prove d'esame formulerd graduatorie separate in relazione al
possesso 0 meno del diploma di specializzazione alla data di scadenza del presente bando. Gli
iscritti alla scuocla di specializzazione potranno essere chiamati solamente previo I'esaurimento
della graduatoria dei medici gid specialisti e I'eventuale assunzione & comungue subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. T commi 547
e 548 della Legge 145/2018.

Tali graduatoerie saranno formulate secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dagli stessi per i
fitoli e per le singole prove d'esame. A paritd di punteggio si terrd conto degli eventuali titoli che
danno diritto alla preferenza, previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, purché& espressamente
dichiaraii nella domanda di ammissione al concorso.

Soddisfatta la suddetta condizione a parita di punteggio verra preferito il candidato pit giovane
di etd, come previsic dall'art. 2, comma 9, della Legge n. 191 del 20.6.1998.

Le graduatorie verranno approvate con deliberazione dal Direttore Generale dell’ASST,
riconosciuta la regolaritd del procedimento concorsuale. Le graduatorie concorsuali saranno
successivamente pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito aziendale
- www.asst-valleolona.it nella sezione “Lavora c¢on noif/procedure concluse”. Tali
pubblicazioni avranno valore a tutti gli effetti e, pertanto, ai candidati non verrd inviata alcuna
comunicazione riguardante I'idoneitd e la conseguente posizione in graduatoria occupata.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 si rende noto che il sorteggio dei componenti
la commissione esaminatrice verrd fatfo presso la sede legale dell’ Azienda - Via A. da Brescia 2
- Busto Arsizio - presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane alle ore 10,00 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nella stessa sede e alla medesima ora il primo giorno non
festivo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorfeggio verrd ripetuta ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

AVVERTENZE FINALI

Al posto a concorso € aitribuito il tfrattamento economico e giuridico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area Sanitd.

Il vincitore del concorso sardt softoposto all’accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con
osservanza in tema di categorie protette, che sard effettuato a cura dell’ASST, prima
dell'immissione in servizio.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso
all'impiego e per il trafftamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 - comma 1 -
del decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001.

Il nominato vincitore del concorso e coloro che saranno assunti mediante scorrimento della
graduatoria, dovranno assumere servizio entro 30 gg. dalla data di nomina. Decadrd dalla
nomina stessa colui che, senza giustificato motivo riconosciuto dall’ Amministrazione, non
assuma servizio eniro il termine predetto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'Amministrazione si riserva la facolta di
procedere, entro i fermini di validitd della graduatoria, alla noming, secondo I'ordine della
stessa, di aliri candidati.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di
prova secondo quanto stabilito dall’art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area
Sanitd triennio 2016-2018.
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. i
candidati assunti framite il presente bando dovranno permanere alle dipendenze di questa
Azienda per un periodo non inferiore a 5 anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni
motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetfo delle norme di
legge e delle determinazioni regionali in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario
Regionale per I'esercizio di riferimento, I'Azienda si riserva il diritto di rideterminare il numero dei
posti banditi, di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente concorso in caso di
mutate esigenze organizzative, nonché di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per
eventuali, sopravvenute necessitd di nomine diruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo
determinato.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto espresso riferimento alle
norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Igs. 502/1992, al D.Igs. 165/2001, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dlla Legge 145/2018, alla Legge n. 56/2019, alla Legge 60/2019, alla Legge 160/2019
ed al C.C.N.L. Area Sanita del 19.12.2019.

I candidati dovranno prendere visione, accetiare e condividere i contenuti del Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione integrato con la Sezione Trasparenza adottato dall'Azienda

per il triennio 2022-2024 con particolare riferimento a:

1. Legge n. 190 del 6.11.2012 e s.m.i. "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione”;

2. DIgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche”;

D.Igs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza;

D.lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitd e inconferibilitd incarichi;

D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di Trasparenza;

D.gs. n. 159/2011:Codice delle Leggi Antimafia;

D.gs. n. 231/2001 e s.m.i. in materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche;

Circolari, Linee guida, Provvedimenti, Disposizioni, Orientamenti ecc. pubblicati sui siti delle

Pubbliche Amminisirazioni (ed in particolare sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica

del’ANAC e delllARAC) in tema di prevenzione della corruzione e frasparenza:;

9. Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

10. Regolamento aziendale sui criteri per lo svolgimento di incarichi affidati ai dipendenti;

11. Carta dei Servizi;

ogni dltro provvedimento, affo o normaiiva che dovesse dinamicamente aggiungersi,

modificare, integrare, implementare, sostituire le predette regole di legalitd ed integritd.

w

®NO O A

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| candidati autorizzano I'ASST della Valle Olona, in qualitd di titolare e la S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualitd di responsabile, al frattamento dei propri dati personali qi sensi
degliartt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. In particolare autorizza qualsiasi operazione
o insieme di operazioni, compiute con o senza 'ausilio di processi automatizzati e applicate a
dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consuliazione, I'uso,
la comunicazione mediante frasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. Le
medesime informazioni potranno  essere  comunicate alle  amministrazioni  pubbliche
eventualmente interessate all’ utilizzo della graduatoria. Il responsabile del traftamento dei dati &
il Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane. Linteressato potrd far valere,
presso I'ASST Valle Olona, il diritto di accedere aqi propri dati personali per verificarne |'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge. 1l trattamento sard
improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti
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dellintferessato e i dati personali saranno raccolli e tfraftati esclusivamente per finalita
determinate, esplicite, legitiime in relazione alle esigenze contrattuali ed Qi conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti, quali I'espletamento della presente procedura, e la loro
diffusione nell'ambito del sito web o in altre forme pubbliche. | dati dovranno essere adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali sono richiesti fenuto conto
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalitd del trattamento e potranno
eventualmente essere comunicati a soggetti terzi o esterni per specifiche, connesse finalitd.
L'interessato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire i dati personali.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con
sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
felefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

Busto Arsizio, 7 settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Eugenio Porfido
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 8 posti
di assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari - profili professionali del ruolo sanitario - professioni
sanitarie della prevenzione, con riserva del 50% dei posti ai candidati in possesso dei requisiti di cui all’art.20 comma 2 del d.Igs.
n. 75 del 25 maggio 2017

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 537 dell’8.6.2023 - e per le motivazioni
nella stessa contenute - & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di:

N. 8 posti di ASSISTENTE SANITARIO
Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Profili professionali del ruolo sanitario
professioni sanitarie della prevenzione
con riserva del 50% dei posti ai candidati in possesso dei requisiti di cui
all‘art. 20 comma 2 del D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017

A deftti posti & atiribuito il frattamento economico previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Ai sensi dell’art. 35 - comma 5 bis - del D.Igs. n. 165/2001 i vincitori, e coloro che saranno assunti
mediante scorrimento della graduatoria in esito al presente concorso, dovranno permanere
presso la sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni.

Al presente concorso si applicano le riserve previste dalla vigente normativa ed in particolare
quelle previste:

- dallart. 1014, comma 3 e 4 e dall'art. 678 comma 9 del D.gs. n. 66/2010 e successive
modlifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all'unitd, n. 3 posti degli 8 a concorso sono riservati prioritariamente a volontari delle FF.AA;

- dalla Legge 68/99 e s.m.i.;

- da ulteriori leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, fermi restando i limiti
percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

La mancata dichiarazione dell’'aver diritto alla riserva all’atto di presentazione della domanda
equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici.

Nel caso non ci siano candidati idonei riservatari, i succitati posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro (artt. 7 e 57 D.gs.165/01 - D.lgs.198/06 -
L.246/2005 cosi come modificata dal D.Igs. n. 5 del 25.1.2010).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

> Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati di
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;

> cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeaq, secondo quanto stabilito dall'art. 38 -
comma 1 - del D.Igs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 7 della legge 6.8.2013

Possono altresi accedere al concorso:

- i ciffadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europeaq, che siano fitolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i ciftadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano ftitolari dello status di «ifugiato» o di
«protezione sussidiariar.
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Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i ciftadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminairice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritfo dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.
174 Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche».

> La partecipazione ai concorsi pubblici indefti da Pubbliche Amministrazioni non &
soggetta a limiti d’efd fermo restando che non possono essere ammessi al concorso coloro che
abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo
d'ufficio.

> Idoneita fisica fotale all'impiego, ivi compresa lidoneitd e la disponibilitd
all’effeftuazione dell’'orario di lavoro articolato in turni sulle 24 ore e su 7 giorni alla seffimana.
L'accertamento dell'idoneitd fisica a tutti i compiti rientranti nella qualifica di Assistente Sanitario,
con I'osservanza delle norme in materia di categorie protette, & effettuato a cura dell’ASST Valle
Olona, prima dell'immissione in servizio.

> Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla presente procedura
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attive nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzianti a decorrere dalla
data di enirata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

> Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la cosfituzione del rapporto di impiego con
una Pubblica Amminisfrazione. In tal caso I'Azienda procederd alla valutazione di tali
condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, la gravita dei
fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed aftitudine ad espletare attivitd di pubblico impiego. L'Azienda si riserva di valutare, a
suo insindacabile giudizio, se le sentenze pendali riporiare, la soffoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’‘ammissione alla presente procedura
concorsuale.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> diploma di laurea di primo livello in ASSISTENZA SANITARIA (classe delle lauree SNT4 -
Lauree delle Professioni Sanitarie della Prevenzione) o titolo equipollente ai sensi della normativa
vigente;

> iscrizione all’albo professionale.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo in lialia prima dell’assunzione
in servizio.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovrd essere riconosciuto equivalente ai
corrispondenti titoli italiani, ai sensi dell'art. 38 del D.l.gs 165/2001 e s.m.i.

| PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL
PRESENTE BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E
PERMANERE AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE IN SERVIZIO.
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REQUISITI SPECIFICI PER LA RISERVA DEI POSTI:

In conformitd di quanto disposto dall‘art. 20 comma 2 del D.Igs. 75/2017 hanno diritfo alla riserva
del 50% dei posti a selezione | candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre ai requisiti
specifici di ammissione sopra elencati:

a) essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o di un
contratto di lavoro flessibile previsti dalla normativa specifica del settore pubblico successivamente
al 28.8.2015 (data di entrata in vigore della Legge 124/2015) presso I'ASST Valle Olona, svolgendo
attivitd corrispondente a quella di Assistente Sanitario;

p) aver maturato alla data di scadenza del concorso, anche presso diverse amministrazioni
del S.S.N. o presso enti ed istituzioni di ricerca, almeno tre anni di servizio (anche non continuativi)
negli uliimi otto anni anche con diverse tipologie di contratti flessibili purché relativi ad aftivitd svolte
o riconducibili alla medesima area o categoria professionale di inquadramento nel ruoli del SSN,
tenuto conto dall’oggetto del contratio e della professionalitd del collaboratore.

Relativamente ai sopracitati contratti si precisa che gli stessi devono essere attivati direttamente
con Aziende ed Enti del SSN e, ai sensi del comma @ dell’art. 20 del D.gs. 756/2017, non saranno
presi in considerazione i contratti di somministrazione di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

Non hanno fitolo alla riserva dei posti coloro che siano gid fitolari di un contratfo di lavoro
subordinato a fempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o
superiore a quello oggetto del presente concorso.

La mancata dichiarazione dell’aver diritto alla riserva all’atfo di presentazione della domanda
equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
valleolona.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estrafto, del presente bando, e verrd automaticamente
disaffivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (tfrentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi ed
esami). Perfanto, dopo tale termine, non sard pil possibile effeftuare la compilazione online
della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti
a corredo della domanda. Inolire non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le moddalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazione
per tfempo.

Nella domanda, redatta in carta libera, gli aspiranti dovranno fassativamente dichiarare:
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a) cognome € home;
P) la data, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza;

c) la cittadinanza posseduta (se non cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
dllegare il permesso di soggiorno o la dichiarazione attestante il possesso del requisito).

d) il comune diiscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportaio condanne penali;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, se dovuti;

Q) ilpossesso dello specifico titolo di studio richiesto con I'indicazione completa della data,
sede e denominazione in cui lo stesso & stato conseguito. Il fitolo di studio conseguito
adll'estero deve aver ottenuto, eniro la data di scadenza del presente bando di
concorso, la necessaria equipollenza al relativo fitolo italiano rilasciato  dalle
competenti autoritd: Il Decreto che riconosce I'equipollenza dovrd essere allegato
all'istanza;

h) Tliscrizione all'albo con specifica dell'Ordine (provincia), il numero di posizione e della
data diiscrizione;

i) ifitoli posseduti utili ai fini della graduatoria di merito. Per i servizi come dipendente da
PP.AA. devono essere indicate le eventuali cause di cessazione del rapporto di lavoro;

i) glieventudli titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza previsti all'art. 5 del
DPR 487/94 e s.m.i.;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. I
candidato ha l'obbligo di comunicare eventuadli variazioni di indirizzo, recapito
telefonico e/o indirizzo e-maiil.

Il candidato portatore di handicap dovrd specificare nella domanda, ai sensi dell'art.20 della
legge 104/1992, I'ausilio necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

PROCEDURA INFORMATICA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

A) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asst-valleolona.iscrizioneconcorsi.it/;
Cliccare su "pagina di registrazione" ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al correfio inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (attenzione l'invio non &€ immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo, aftendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

B) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni", per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare licona "Iscriviti" al concorso per n. 8 posti di Assistente Sanitario a fempo pieno.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.
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Si inizia dalla scheda "Anagrafica", che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento"
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila" ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva";

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lafo il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si frafta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o diriserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

Al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare |a
scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere allegati a pena di esclusione, fatte salve eventuali posizioni
regolarizzabili, sono:

Q. copia fronte e retro di un documento di identitd in corso di validitd;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italioni € non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiariar);

C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. la ricevuta di pagomento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00# da
effettuarsi tramite il servizio PagoPa collegandosi al portale di pagamenti di Regione Lombardia

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte. html?enteToChange=ASSTVO&redire
ctUrl=home.hitml

con l'indicazione della causale "Tassa di partecipazione al Concorso Pubblico per n. 8 posti di
Assistente Sanitario”;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo I'ultima e priva della scritta FACSIMILE)
€ FIRMATA della domanda prodotta tramite il portale.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

qa. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’'estero (da inserire
nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

C. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica”) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel formai. | file pdf
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relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piu
in uso (win.zip o win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali € confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulferd bloccata e sard inibita qualsiasi
alira modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriaomente:

- procedere al download della domanda;

- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e cognome scritti con caratteri a
stampa);

- scansionare la domanda firmata;

- procedere al successivo upload della domanda firmata (completa di tutte le sue pagine
€ non solo I'ultima qualora sia composta da pit pagine) cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con dllegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'aufomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui frattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'’Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga
la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione
non verifiera,

I candidato dovrd stampare, pinzare e firmare la domanda ricevuta in allegato alla mail di
conferma iscrizione al concorso e consegnarla in sede di identificazione alla prima prova
concorsuale unitamente al documento di identitd allegato tramite upload alla domanda stessa.

Non verranno presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un errore nellinserimento dei dati
richiesti nella sezione "Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) o
dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o altri dati inseriti & necessario revocare il
consenso al tfrattamento dei dati personali tramite I'apposito tasto "Revoca Consenso” posto
nella sezione “Utente” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al frattamento dei dafi, tutte le informazioni caricate nella
sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazione
verranno eliminate e non sard pit possibile accedere al portale. Tale procedura prevede, a
seguito della revoca del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione al porfale con
conseguente ripresentazione infegrale della domanda di iscrizione ondine da parte del
candidato, utilizzando le stesse modalitd previste ai paragrafi: A) "REGISTRAZIONE NEL SITO
AZIENDALE" e B): "ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA".
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C) Dopo linvio ondine della domanda ed entro la data di scadenza del bando & possibile
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli © documenti ad infegrazione
della stessa, tramite la funzione "Annulla domanda” (disponibile tramite licona che si
attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna "Annulla” sulla destra dell'oggetto del
concorso). NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di
ulteriori fitoli e documenti, pur non cancellando le informazioni Qi caricate a sistema,
compotrta l'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione. Quindi tale
procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gid
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo B): "ISCRIZIONE ON-LINE AL
CONCORSO PUBBLICO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA".

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVE D'ESAME

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale delll ASST secondo la
composizione prevista dal D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto previsto dal sopraccitato DPR 220/2001 e dall'art. 35-quater del D.Igs. 165/2001
& facolid dell’ Azienda suddividere la commissione esaminatrice in sottocommissioni, con
l'infegrazione di un numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie e di
un segretario aggiunto. Per ciascuna  softocommissione € nominato un presidente.  La
commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazione
omogenei e vincolanti per tutte le softocommissioni. Le Commissioni possono altresi essere
infegrafe con membri aggiuntivi per I'accertamento della lingua inglese ovvero per la
conoscenza degli elementi di informatica.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) per i fitoli: punti 30 - cosi ripartiti:

O fitoli di carriera: punti 15

¢ titoli accademici e di studio: punti 3

¢ pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2

¢ curriculum formativo e professionale: punti 10

| criteri di massima per la valutazione dei fitoli verranno stabiliti dalla Commissione  prima
dell’'espletamento della prova scritta secondo quanto previsto dall’'art. 11 del DPR 220/2001 e
dai successivi articoli 20, 21 e 22 del medesimo DPR, attenendosi ai principi generali in esso
previsti.

Ai sensi dell’art. 35-quater del D.Igs. 165/2001 per il presente concorso & previsto I'espletamento
di una sola prova scritta e di una prova orale cui sono attribuiti | seguenti punteggi:

b) per le prove d'esame: punti 70 - cosi ripartiti:
¢ prova scritta: punti 40
¢ prova orale: punti 30

Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scritta: vertenti su argomenti e tecniche specifiche attinenti al profilo di Assistente Sanitario,
ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, potrd consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposia sinfetica ovvero a risposta muliipla.

I superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40.

Prova orale: su argomenti oggetto della precedente prova e connessi alla gualificazione
professionale richiesta, nonché su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua inglese.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30.
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Le materie d'esame riferite al concorso potranno riguardare:

- profilo professionale dell’ Assistente Sanitario e relativo codice deontologico;

- interventi di educazione sanitaria e bisogni della salute sulla base dei dati epidemiologici
e socio-culturali;

- metodologie di comunicazione, programmi € campagne per le promozione
dell'educazione sanitaria anche in collaborazione con alfri operatori sanitari e scolastici;

- sorveglianza delle condizioni igienico-sanitarie nei vari ambienti anche esterni, per quanto
di competenza, anche in riferimento all'igiene dell'lambiente e al rischio infettivo;

- elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;

- organizzazione delle Aziende Sanitarie con particolare riferimento alla normativa
regionale in materia;

- normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione:

- normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- normativa in materia di lavoro dlle dipendenze pubbliche e contratto nazionale di lavoro
del comparto sanitd;

- normativa in materia di trattamento e protezioni dei dafi personali.

Ai sensi dell'art. 35-quater del D.Igs. 165/2001 questa Azienda si riserva la facoltd di:

- ufilizzare strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo  svolgimento  in
videoconferenza della prova orale, garantendo comungue l'adozione di soluzioni fecniche
che ne assicurino la pubblicitd, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili;

- la possibilita di prevedere, in ragione del numero di partecipanti, la non contestualitd delle
prove, assicurandone comunqgue la frasparenza e l'omogeneitd in modo da garantire |l
medesimo grado di selettivitd tra tutti i partecipanti.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di un Paese non comunitario, la
Commissione Esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguaia conoscenza della
lingua italiana.

MODALITA’ DI CONVOCAZIONE PER | CANDIDATI

Le date, I'orario e le sedi delle prove d’esame, nonché I'elenco dei candidati ammessi e non
ammessi, saranno comunicati mediante pubblicazione, ad ogni conseguente effefto legale
(ex art. 32 legge 69/2009), nel sito infernet aziendale www.assi-valleolona.it nella sezione
“Lavora con noi/procedure in corso” non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove, senza
ulteriore convocazione a domicilio.

La comunicazione che verrd pubblicata sul sito aziendale avrd valore di notifica a tutti gli
effetti, senza necessita di ulteriori comunicazioni.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni. Saranno dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, | candidati utiimente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto contfo di quanto disposto dalla legge 12 Marzo 1999, n. 68, ©
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserva di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.
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| vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratio
individuale e saranno sotftoposti a periodo di prova, cosi come disciplinato dall'art. 40 del
C.C.N.L. 2.11.2022 relativo al personale del comparto sanitd triennioc 2019/2021.

Decadra dallimpiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

L'assunzione in servizio implica I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende
Socio Sanitarie. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. I
frattfamento economico del posto a concorso & quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.
I candidati utiimente collocati in graduatoria che si renderanno disponibili per I'assunzione a
tempo indeterminato dovranno prendere effettivamente servizio presso la sede lavorativa
indicata enfro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della comunicazione d'assunzione inoltrata
tframite raccomandata A/R ovvero tramite PEC.

Per le assunzioni a fempo determinato o per specifiche esigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranno essere valutati termini diversi per I'effettiva assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 35 - comma 5 bis - del D.Igs. n. 165/2001 i vincitori del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediante  utilizzo della graduatoria concorsuale
dovranno permanere presso la sede di destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni. E fatta
salva la facolia dell’ Azienda, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quanto sopra indicato.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per guanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e
segnatamente alla normativa riportata nel presente bando.

La graduatoria relativa alla presente procedura sard pubblicata sul sito internet www.asst-
valleolona.it nella sezione “Lavora con noi” e tale pubblicazione ha valore, a tutti gli effefti, di
notifica ai candidati. Secondo la normativa vigente la graduatoria sard pubblicata, altresi, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, e la sua efficacia & definita dall’art. 35 comma 5 ter
del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

I candidati dovranno prendere visione, accettare e condividere i contenuti del Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione infegraio con la Sezione Trasparenza adottato dall'Azienda

per il triennio 2022-2024 con particolare riferimento a:

1) Legge n. 190 del 6.11.2012 e s.m.i. "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella Pubblica Amministrazione”;

2) Dlgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

3) Dlgs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e tfrasparenza;

4) D.gs. n. 39/2013 in materia di incompatibilitd e inconferibilitd incarichi;

5) D.gs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di Trasparenza;

6) D.gs. n. 159/2011:Codice delle Leggi Antimafia;

7) D.gs. n. 231/2001 e s.m.i. in materia di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche;

8) Circolari, Linee guida, Provwedimenti, Disposizioni, Orienfamenti ecc. pubblicati sui siti delle
Pubbliche Amministrazioni (ed in particolare sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica
dellANAC e dell’ ARAC) in tema di prevenzione della corruzione e frasparenza;

9) Codice di Comportamento aziendale dei dipendenti;

10) Regolamento aziendale sui criteri per 1o svolgimento di incarichi affidati ai dipendenti;

11) Carta dei Servizi;

ogni alfro provvedimento, afto o normativa che dovesse dinamicamente aggiungersi,

modificare, integrare, implementare, sostituire le predette regole di legalitd ed integritd.
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| candidati autorizzano I'ASST della Valle Olonai, in qualitd di fitolare e la S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualitd di responsabile, al fratftamento dei propri dati personali ai sensi
degliartt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. In particolare autorizza qualsiasi operazione
o insieme di operazioni, compiute con o senza I'ausilio di processi automatizzati e applicate a
dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consuliazione, I'uso,
la comunicazione mediante frasmissione, diffusione o qualsiasi alira forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'inferconnessione, la limitazione, la cancellaozione o la distruzione. Le
medesime informazioni potranno  essere  comunicate alle  amministrazioni  pubbliche
eventualmente interessate all’ utilizzo della graduatoria. Il responsabile del frattamento dei dati &
il Responsabile della §.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane. L'interessato potrd far valere,
presso I'ASST Valle Olona, il diritto di accedere ai propri dati personali per verificarne |'utilizzo o,
evenfualmente, per correggerli, aggiomarli nei limiti previsti dalla legge. Il fraftamento sard
improntato ai principi di correttezza, liceitd e frasparenza e di futela della riservatezza e dei diritti
dell'interessato e i dafi personali saranno raccolti e fraftati esclusivamente per finalita
determinate, esplicite, legittime in relozione alle esigenze contratiuali ed @i conseguenti
adempimenti dalle stesse derivanti, quali I'espletamento della presente procedurq, € la loro
diffusione nell'ambito del sito web o in altre forme pubbliche. | dati dovranno essere adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali sono richiesti tenuto conto
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalitd del trattamento e potranno
eventualmente essere comunicati a soggetti terzi o esterni per specifiche, connesse finalitd.
L'interessato ha I'obbligo legale e/o contrattuale di fornire i dati personali.

L'Azienda si riserva la facoltd di sospendere, modificare o revocare il presente avviso senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente richiamato si rinvia infegralmente alla vigente normativa.

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del P.O. di Busto Arsizio con
sede in Via A. da Brescia, 1 - Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

Busto Arsizio, 6 settembre 2023

IL DIRETTORE GENERALE
Eugenio Porfido
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico - area medica e
delle specialitd mediche - disciplina: cardiologia

In esecuzione dell’ atto deliberativo n. 630 del 08.09.2023 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di:
- n. 4 posti di Dirigente Medico - Area Medica e delle specialitd Mediche - disciplina:
CARDIOLOGIA.

Al posto &€ annesso il trattamento economico previsto dal vigente accordo dilavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall'art. 38, comma 1, del Dlgs
165/2001, come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere
all’awviso:
- familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano titolari del dirifto di soggiorno permanentie;
oppure
- cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiori di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugioto” o di “protezione
sussidiaria”;
(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti direfti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge).

e lLaureain medicina e chirurgia;

e Specidlizzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o in
disciplina aoffine prevista dal D.M. 30.01.1998 e s.m. e i.. Il personale del ruclo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruclo gid ricoperto alla predetia
data per la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le AQO. diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di
Bilancio 2019) e della L. n. 87/2023 (Legge di conversione del D.L. 51/2023), a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti,
sono ammessi dlle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei medici in formazione
specialistica risuliati idonei e utiimente collocati nelle relativa graduatoria & subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

e Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al corrispondente albo di uno dei paesi
dell'Unione Europea. E' comungue fatto salvo I'obbligo dellliscrizione all'albo professionale in
ltalia prima dell'assunzione in servizio.

e Idoneitd fisica allimpiego.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensaii dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Si precisa che il rapporto di lavoro per gli assunti in forza del presente bando di concorso & da
intendersi atempo pieno ed esclusivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Listanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente tramite la procedura on - line collegandosi al portale Gestione
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Concorsi: htfps://asst-val.iscrizioneconcorsi.if, secondo le modaliid di regisirazione e compilazione
di seguito indicate, pill precisamente entro le ore 23:59 del giorno:

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Non verranno tenuie in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo le
modalitd diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando su inPA-portale del reclutamenio.

Costituiscono motivi di esclusione:

-  La mancata sottoscrizione della domanda di pariecipazione da parie del diretto
interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
CONCOrso;

- La mancanza dei requisiti di ammissione;

- La presentazione della domanda con modadalitd diverse da quelle previste dal bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO https://asst-val.isctizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di parecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  hitps://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo giorno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale, del presente bando,
e verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzione di alti titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inolire non
sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito infernet: hitps://asst-val.isctizioneconcorsi.it/

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
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Fare aitenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvvisoria con una password segreta e definitiva a vosira scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment “Concorsi’, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tufte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima T mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il fasto
in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano spuntaie
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in _pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto  caricato  ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su "Conferma ed invio“.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/atftivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie dititoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessdriamente allegati sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per
I'ammissione, se conseguito all’estero;
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la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsudli

domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo
autografo. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve
essere completa di tutte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima con la
firmay).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero
(da inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita
di ausili e/0 tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la cerificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

o

le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
adllegato”, ponendo atftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip
O win.rar).

Attenzione, hon verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali aliri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd
ed aisensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.
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L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parfe della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correffo od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC/PEO).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modailitad sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite l'apposita funzione disponibile alla voce di
menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui sicompone il sito web e nella home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

La domanda di iscrizione al concorso, una volfa confermata, viene bloccata e non pud essere
modiificata.

Se un condidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all'annullamento della stessa senza avanzare dlcuna richiesta all’ Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione
di ulteriori tioli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta
online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'intfegrazione e/o modlifica il candidato dovrd ristampare Ia domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al
CONCOorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
dllegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’ Azienda
Socio  Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizitl.it/pa/home.himl, cercando I'ente "ASST Valiellina e Alio
Lario”. Alla sezione “altre tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i
dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd
una mail all'indirizzo inserifo in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare |l
pogamento direftamente online o successivamente, con la stampa dell’'avviso, e completare
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I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell' ASST secondo la composizione
prevista dal D.P.R. 483 del 10.12.1997.
La Commissione - ai sensi art. 2, comma 3 predetto DPR - alla prima riunione, stabilisce i criteri e le
modalitd di valutazione, da formalizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare
i punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/1997 e precisamente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso ©
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorse; la prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplinag a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 14/20;

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli
B) 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’esame cono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La data e la sede delle prove concorsuali saranno comunicate ai candidati esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito Aziendale www.assi-val.if - Albo online - concorsi e avvisi - concorsi
a tempo indeterminato con un preavviso di almeno 20 giorni prima dell'inizio delle prove. Non
saranno pertanto inviate ai candidati comunicazioni presso il luogo di residenza/domicilio
dichiarato.
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Il/la candidato/a vincitore /trice della procedura concorsuale, sard invitato/a esclusivamente a
mezzo posta eletironica cettificata o, in assenza, a mezzo e-mail NON cettificata, a formalizzare la
relativa accettazione al conferimento dell'incarico di cui al presente bando.

Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le norme vigenti in materia, in particolare il
DPR 10.12.1997 n° 483.

Sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice:

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si notifica che il sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice avverrd presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - il primo lunedi non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul sito aziendale www.assi-val.it - Albo online - concorsi
e avvisi - graduatorie concorsi e avvisi.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nominag, entro 30 giorni dalla data di entrata
in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. per I'Area della
Dirigenza Medica.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente Bando.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente avviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul
portale inPA-portale del reclutamento.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ ASST
Valtellina e Alto Lario- via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle
ore 09:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (escluso sabato, domenica e festivi)-.

IL DIRETTORE
S.C GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Emanuela Tanzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di logopedista - area dei
professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione dell'atto deliberativo n. del & indetto Concorso Pubblico, per fitoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1T (uno) posto di Logopedista-Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ai posti & annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL.
Altresi, ai sensi del D.Igs 165/2001, I’ASST Valtellina e Alio Lario garantisce pari opportunitd e paritd di
fraftamento tra uomini € donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell'attivitd

lavorativa.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

o Cittadinanza italiang, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’'Unione Europed. Secondo quanto stabilito dall'art. 38, comma 1, del D.Igs 165/2001,
come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all'awiso:
oFamiliari di cittadini degli stati memibri dell’'Unione Europeaq, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano titolari del dirifto di soggiorno permanentie;
oppure:
o Cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”;
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti
diretti a carico e gquelli del coniuge.

e |doneitd fisica allo mansione piena ed assoluta che sard accertata dall’Ente al momento
dell'assunzione;

e Godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

¢ Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziato o dichiarato decaduto;

¢ Titolo di studio: Laurea in Logopedista (Classe di Laurea SNT/2), ovvero diploma universitario di
Logopedista conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ovvero diplomi
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

e Iscrizione al relativo Albo professionale, I'iscrizione al relativo Albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell’'assunzione in servizio.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione dlla presente proceduraq, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autoritd.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di

concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Listanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente alla ASST Valtellina e Alto Lario, tramite la procedura on - line
collegandosi al poriale Gestione Concorsi: hitps://asst-val.iscrizioneconcorsi.if, secondo le
modalita di registrazione e compilazione di seguito indicate, entro il frentesimo giorno successivo
dlla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella G.U. della Repubblica ltaliana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo e pill precisamente
entro le ore 23:59 del giorno:
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Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalitd
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando su inPA-portale del reclutamento.

Costituiscono motivi di esclusione:

- La mancata sotioscrizione della domanda di partecipazione da parie del diretto interessato.
La sotioscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non
& soggetia ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina
I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente concorso;

- La mancanza dei requisiti di ammissione;

- La presentazione della domanda con modadalitd diverse da quelle previste dal bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO: hitps:/ /asst-val.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo giorno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo
tale fermine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri tifoli © documenti a corredo della
domanda. Incltre non sard pid possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

o Collegarsi al sifo internet: hitps:/ /asst-val.iscrizioneconcorsi.it/

¢ Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

o Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguifo di questa operazione il programma invierd
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (affenzione I'invio non & immediato quindi regisirarsi
per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per_gli_accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi’, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare Iicona “iIscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
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e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizio dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima T mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il

tasto in basso “Salva’;
Proseguire con la compilazione delle ulieriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pid momenti, in quanico & possibile accedere a quanto caricaio  ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su " Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si_tfratta di una dichiarazione resa softo la propria personale
responsabilitd ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionaliin corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

Q. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del confributo delle spese concorsuali

e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo.

La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa
di tutte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima con la firma).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici

SONo!

Q. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero (da
inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

C. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la ceriificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell’esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagraofica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
adllegato”, ponendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
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pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pil in uso (win.zip o
win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliame la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun Modo.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modailita sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gliidonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, o
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correffo od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previsie dal presente bando (anche se inviate framite raccomandaia
o tramite PEC/PEQ).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitad al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite 'apposita funzione disponibile alla voce
di ment “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatie
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cuisopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.
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4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere
modificata.

Se un candidato ha necessitd di meodificare una domanda confermata deve procedere
all'annullamento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione
di ulteriori tioli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta
online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione e/o modifica il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al
CONCorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd,
in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da
effeftuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell’'Azienda Socio Sanitaria  Territoriale Valtelina e Alto Lario, collegandosi al  portale
hitps:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl, cercando I'ente "ASST Valiellina e Alto
Lario”. Alla sezione "dlire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con
i dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su "aggiungi a carrello”. Il portale invierd
una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare il
pagamento diretfamente on-line o successivamente, con la stampa dell'awiso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

| Candidati che ritengono di poter beneficare dell'applicazione di Leggi speciali, devono indicare la
Legge diriferimento nonché le prove, i supporti tecnici ed eventuali tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento delle prove inerenti il profilo messo a concorso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicitd, i sensi dell'art. 75 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Prove d’esame:

Le prove d'esame da espletarsi in conformitd a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal D.L. n.
44 del 01.04.2021, convertito con modiificazioni dalla Legge n. 76 del 28.05.2021, saranno le seguenti:

a. Prova Scritta:
verfente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del concorso,
mediante lo svolgimento di fema o questionari a risposta multipla o sintefica;

b. Prova Orale:

vertente su argomenti attinenti la materia oggetto del Concorso, nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, aimeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta fra Inglese,
Francese, Tedesco o Spagnolo, da specificarsi nello domanda di partecipazione. Qualora il
candidato non indicasse la lingua prescelta, sard sottoposto dalla Commissione Esaminatrice alla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
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Valutazione delle prove d'esame:

Il superamento della Prova Scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 24/35.
Il superamento della Prova Orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 24/35.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 9, comma 3, del predetto DPR, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
al fine di assegnare i punteggi aftribuiti alle singole prove.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

Q. 30 punti per i titoli;
b. 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

. 35 punti per la prova scritta;
. 35 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

. titoli di carriera: max 15 puniti;

. fitoli accademici e di studio: max 3 punti;

. pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici: max 2 punti;
. curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Per la valutazione della carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

La Commissione Esaminatrice sard nominata ai sensi dell'arficolo 44 del D.P.R. 220/2001. Ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 56/2019 potrebbero essere costituite delle sottocommissioni per le prove
d'esame.

Convocazione Candidati Prove d’'Esame:

La data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, unitamente
dll'elenco dei candidati ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova scriffa e
non meno di venti giorni prima della prova orale, tramite comunicazione pubblicata esclusivamente
sul sito Aziendale:

. ASST Vadliellina e Alto Lario: www.asst-val.it - albo on line - concorsi e avvisi -
concorsi a fempo indeterminato
Tale pubblicazione varrd ad ogni effetto quale noftifica ai candidati ammessi alla procedura
concorsuale.

Per essere ammessi nei locdli in cui si terrd le Prove Scritta, ed Orale, i Candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alle Prove Scritta e/o alla Prova Orale, per qudlsiasi motivo, sard considerata
come rinuncia alla partecipazione al Concorso.

Graduaioria di Metito:

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni. Soddisfatta la suddetta condizione, a paritd
di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane di etd, ai sensi dell'art. 2 ¢. 9 della Legge
20.06.1998 n. 191.
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| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di entrata
in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente bando.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente awviso e
successivamente all’eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e, per
su in PA - Portale del Reclutamento.

Ai sensi dell’art. 18 ¢. 6 del D.P.R. n. 220/2001 la graduatoria finale del concorso sard pubblicata sul
Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on line - concorsi
e awvisi - graduatorie concorsi e avvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via Stelvio n.
25 -23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 - dal lunedi
al venerdi.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Emanuela Tanzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - area chirurgica
e delle specidalita chirurgiche - disciplina oftalmologia

In esecuzione dell’ atto deliberativo n. 626 del 08.09.2023 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di:

- n. 2 posti di Dirigenfe Medico - Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina
OFTALMOLOGIA.

Al posto &€ annesso il trattamento economico previsto dal vigente accordo dilavoro.
REQUISITI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall'art. 38, comma 1, del Dlgs
165/2001, come modificato dall'art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere
all’awviso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato membro, che siano titolari del dirifto di soggiorno permanentie;

oppure

- cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiori di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ‘rifugioto” o di “protezione
sussidiaria”;

(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti direfti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge).

e laureain medicina e chirurgia;

e Specidlizzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o in
disciplina affine prevista dal D.M. 30.01.1998 e s.m. e i.. Il personale del ruclo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruclo gid ricoperto alla predetia
data per la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le AQO. diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di
Bilancio 2019) e della L. n. 87/2023 (Legge di conversione del D.L. 51/2023), a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti,
sono ammessi alle procedure concorsudali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei medici in formazione
specialistica risultati idonei e utilmente collocati nelle relativa graduatoria & subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

e Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al corrispondente albo di uno dei paesi
dell'Unione Europea. E' comungue fatto salvo I'obbligo dellliscrizione all'albo professionale in
ltalia prima dell'assunzione in servizio.

e Idoneitd fisica allimpiego.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensaii dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
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Si precisa che il rapporto di lavoro per gli assunti in forza del presente bando di concorso & da
intendersi atempo pieno ed esclusivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Listanza di partecipazione al concorso, A PENA di ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
tassativamente ed esclusivamente framite la procedura on - line collegandosi al portale Gestione
Concorsi: hitps:/ /asst-val.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modadlita di regisirazione e compilazione
di seguito indicate, pill precisamente entro le ore 23:59 del giorno:

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Non verranno tenuie in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo le
modalitd diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando su inPA-portale del reclutamenio.

Costituiscono motivi di esclusione:

- La mancata softtoscrizione della domanda di partecipazione da parie del direito
interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accetiazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente
CONCOrso;

- La mancanza dei requisiti di ammissione;

- La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO https://asst-val.isctizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di parecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  hitps://asst-
val.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal primo giorno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale, del presente bando,
e verrd automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effetiuare la registrazione e la compilazione per fempo.
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1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: https:/ /assi-val.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su “"pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio non € immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvvisoria con una password segreta e definitiva a vosira scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment “Concorsi’, per
accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

o Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il fasto
in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco €
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano spuntaie
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilaie
in__piu _momenti in _guanto & possibile  accedere  a  guanto  caricato  ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio“.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al bando, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/atftivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessdriamente allegati sono:

a. documento di identitd valido;
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b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per
I'ammissione, se conseguito all’estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo
autografo. La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve
essere completa di tutte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima con la
firmay).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valuiazione/decadenza dei benefici
le]ale}

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero
(da inserire nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita
di ausili e/0 tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd >= 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
adllegato”, ponendo atftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip
o win.rar).

Attenzione, hon verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali aliri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
adllegata la copia della domanda.



$ Regione
Lombardia - 296 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settemlbre 2023

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd
ed gisensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parfe della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correffo od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC/PEO).

Il mancato rispeito, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitad sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite l'apposita funzione disponibile alla voce di
menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatie
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui sicompone il sito web e nella home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

La domanda di iscrizione al concorso, una volia confermata, viene bloccaia e non pud essere
modiificata.

Se un condidato ha necessitd di modificare una domanda confermata deve procedere
all'annullamento della stessa senza avanzare dlcuna richiesta all’ Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o la produzione
di ulteriori tioli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta
online, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'intfegrazione e/o modlifica il candidato dovrd ristampare Ia domanda, firmarla, allegarla
digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscritto al
CONCOorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
dllegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,00=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’ Azienda
Socio  Sanitaria Territoriale Valtellina e Alto Lario, collegandosi al portale
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https://pagamentinlombardia.servizitl.it/pa/home.himl, cercando I'ente "ASST Valiellina e Alio
Lario”. Alla sezione "dltre tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i
dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd
una mail all'indirizzo inserifo in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare |l
pogamento direftamente online o successivamente, con la stampa dell’'avviso, e completare
I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento. La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell' ASST secondo la composizione
prevista dal D.P.R. 483 del 10.12.1997.
La Commissione - ai sensi art. 2, comma 3 predetto DPR - alla prima riunione, stabilisce i criteri e le
modalitd di valutazione, da formalizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare
i punteggi aftribuiti alle singole prove.

PROVE D'ESAME
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/1997 e precisamente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso ©
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorse; la prova pratica deve
comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplinag a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20;

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli
p) 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’'esame cono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4
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La data e la sede delle prove concorsuali saranno comunicate ai candidati esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito Aziendale www.assi-val.if - Albo online - concorsi e avvisi - concorsi
a tempo indeterminato con un preavviso di almeno 20 giorni prima dell'inizio delle prove. Non
saranno perfanto inviate ai candidati comunicazioni presso il luogo di residenza/domicilio
dichiarato.

Il/la candidato/a vincitore /trice della procedura concorsuale, sard invitato/a esclusivamente a
mezzo posta eletironica cettificata o, in assenza, a mezzo e-mail NON cettificata, a formalizzare la
relativa accettazione al conferimento dell'incarico di cui al presente bando.

Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le norme vigenti in materia, in particolare il
DPR 10.12.1997 n° 483.

Sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice:

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si notifica che il sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice avverrd presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - il primo lunedi non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul sito aziendale www.assi-val.it - Albo online - concorsi
e avvisi - graduatorie concorsi e avvisi.

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di entrata
in servizio, tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. per I'Area della
Dirigenza Medica.

L'Amministrazione si riserva la facolid, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente Bando.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R. (Regolamento U.E. n. 679/2016) i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente avviso e
successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, nonché alla gestione del medesimo.

I presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul
portale inPA-portale del reclutamento.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ ASST
Valtellina e Alto Lario- via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle
ore 09:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (escluso sabato, domenica e festivi)-.

IL DIRETTORE
S.C GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Emanuela Tanzi
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D) ESPROPRI

Comuni
Comune di Carate Brianza (MB)
Estratto del decreto di esproprio n. 25 del 6 settembre 2023, ai sensi dell’art. 23 e ss. del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, delle aree
identificate al N.C.T.al Fg. 17, mapp. 139, 10 e 117, necessarie per la realizzazione del nuovo Palazzetto dello Sport di via Tommaso
Grossi nel Comune di Carate Brianza
Sirende noto che con Decreto n. 25 del 06.09.2023 - di cui si riporta il seguente estratio - € stata
disposta in favore del Comune di Carate Brianza, per i lavori in oggetio indicati, I'espropriazione
per pubblica ulilitd delle aree identificate al N.C.T. del Comune di Carate Brianza al Fg. 17,
mapp. 139, 10 e 117, con superficie catastale pari a complessivi 2.580,00 mq.

L'indicazione delle ditte intestatarie & riporiata nel succitato Decreto di esproprio pubblicato
all’Albo Pretorio dell’Ente.

In data 18.03.2022 sono stafe espletate le operazioni relative alla verifica dello stato dei luoghi,
dlla redazione dello stato di consistenza e, in esecuzione del Decreto di occupazione anticipata
N. 29 del 23.12.2021 e del relativo avviso di immissione in possesso, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 24 del D.P.R. 327/2001, il Comune di Comune di Carate Brionza si &€ gid immesso nel
possesso delle aree sopra indicate.

Il suddetto Decreto di esproprio:

- comporterd il passaggio del diritto di proprietd delle aree sopra identificate, ai sensi dell’art.
23, comma 1, lett. f) del D.P.R. 327/2001;

- sard nofificato agli infestatari o eventuali aventi causa nelle forme previste per gli affi
processuali civili;

- sard frascritto senza indugio, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.P.R. 327/2001, presso I'Ufficio
dei Regisiri Immobiliari;

- richiederd le necessarie operazioni di frascrizione e voltura nel catasto e nei libri censuari, che
saranno poste in essere a cura e spese del Comune di Carate Brionza quale soggetto
beneficiario, ai sensi dell’art. 23, comma 4, del D.P.R. 327/2001;

- sard frasmesso in estratfto, per la pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardica
dando atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 327/2001, I'opposizione del terzo &
proponibile entro trenta giorni successivi alla pubblicazione dell'estratto; decorso tale termine
in assenza di impugnazioni, anche per il terzo la indennitd resta fissata nella somma depositata;

- comporterd, ai sensi dell'art. 25, comma 1, del D.P.R. 327/2001, I'estinzione automatica di tuiti
i diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini cui la
presente espropriazione € preordinata;

- & esente da bollo ai sensi dell'art. 22, tabella allegato B, del D.P.R. n. 642/1972.

Ai sensi dell'art. 23, comma 1, left. f) del D.P.R. 327/2001, il passaggio della proprietd oggetto
della espropriazione & disposto sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto venga
successivamente nofificato nelle forme previste per gli afti processuali civili.

Ai sensi dell’art. 25, comma 2, del D.P.R. 327/2001, le azioni reali e personali esperibili sul bene
espropriondo non incidono sul procedimento espropriativo e sugli effetti del decreto di
esproprio e, ad avvenuta frascrizione, tutti i diritti relativi alle aree espropriate possono essere
fatti valere esclusivamente sull'indenniid, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.P.R. 327/2001.

Avverso il provvedimento pud essere presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale entro il termine di 60 (sessania) giorni dalla notifica dello stesso, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 (centoventi) giorni.

Il Responsabile Settore LL.PP.

lvan Roncen
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Consorzi

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 12099 del 5 settembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per I'esecuzione dei lavori relativi
alla convenzione per la progettazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comune di
Gessate (M)

DECRETO DI ESPROPRIO EX ART 23 e S§.S. D.P.R. n. 327 DEL 2001

IL DIRETTORE AREA TECNICA
Premesso che:

e con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 206 del 27.10.2016 e deliberazione
del Comitato Esecutivo n. 235 del 26.05.2017 (successivamente approvata con deliberazione
del Consiglio d’Amministrazione n. 235 del 15.06.2017) & stata approvata la convenzione fra
Regione Lombardia e il Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, riguardante la progettazione
di una vasca dilaminazione controllata delle piene in comune di Gessate (M), per la riduzione
del rischio di esondazione del forrente Trobbia;

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 del 30.06.2020 il Direttore dell’Area
Tecnica, ing. Stefano Burchielli, & stato nominaio Responsabile dei procedimenti espropriativi,
ai sensi dellart. 6 del D.P.R. n. 327/2001 - (T.U. Espropriazione per pubblica ufilitd) e s.m.i.;

¢ con la deliberazione del Consiglio Regionale della Regione Lombardia n. 1443 del 24/11/2020
& stato aggiornato il PTR contenente la previsione dell’'intervento in oggetto e I'indicazione del
vincolo conformativo della proprietd;

e con determina dirigenzicle n. 411 del 31.05.2021 si & dato afto dell'esito positivo della
conferenza di servizi, & stato approvato il progetto definitivo e si & provveduto alla contestuale
disposizione della dichiarazione di pubblica utilitd delle aree interessate dagli interventi in
oggetto;

e con nota prot. n. 7205 del 3.6.2021 I'autoritd espropriante ha comunicato I'approvazione del
progetto definitivo, con contestuale dichiarazione di pubblica utilitd;

e con notfa prot. n. 735 del 26.1.2022, I'autoritd espropriante ha proposto I'indennitd di esproprio
all'intestatario dei mappali oggetto di esproprio;

e con comunicazione acquisita al prot. n. 1198 in data 8.2.2022, il proprietario ha accettaio
I'indennitad  di  espropriazione proposta  dall’autoritd  espropriante e frasmesso  la
documentazione richiesta;

e con determinazione dirigenziale n. 426 del 16.6.2022 & stato liquidato I'acconto dell'indennitd
di esproprio in favore di Santambrogio Giovanni (C.F. SNTGNN40A17D995W) - CRO
5034905825212178480160001600IT - per Euro 2.724,80 ricompresi nella somma liquidata di Euro
11.135,67 comprensiva dell'acconto per I'indennitd di servitt di scarico coattivo ex art. 1043
c.c. connessa ad altri immobili di proprietd;

* che il mappale 5 foglio 2 comune di Gessate, oggetto di esproprio parziale, & stato frazionato
generando il mappale 464 di 95 mq;

* che il mappale 6 foglio 2 comune di Gessate, oggetto di esproprio parziale, & stato frazionato
generando il mappale 466 di 230 mq;

e che il mappale 264 foglio 9 comune di Cambiago, oggetio di esproprio parziale, & stato
frazionato generando il mappale 1341 di 545 mq;

e che con la determinazione dirigenziale 836 sopra menzionata € stata liquidata I'indennitd di
esproprio a saldo dovuta al proprietario - CRO 5034904945802336480160001600IT - in Euro
1.871,25, calcolata al netto della determinazione a saldo dell'indennitd per apposizione di
servittl di scarico coattivo ex art. 1043 ¢.c. che ha visto un saldo negativo per Euro 14,95;

e qisensidell’'art 20 comma 11 D.P.R. n. 327/2001, dopo aver corrisposto I'importo concordato,
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I'Autoritd espropriante, in alternativa alla cessione volontaria, pud procedere, anche su
richiesta del promotore dell'espropriazione, alla emissione e all'esecuzione del decreto di

esproprio;

¢ in favore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico deve essere trasferita la proprietd dei

terreni catastalmente identificati come segue:

L . Quality || SuPeriicie || o ot ai
Proprietario Comune || Foglio | Mappale oggetto di Cas
catastale . proprieta
esproptrio
Gessate 2 464 Seml?omvo 95 1/1
SANTAMBROGIO
GIOVANNI Seminativo
nato a Gessate Gessate 2 466 1 230 1/1
i117/01/1940
C.F. SNTGNN40A17D995W
Cambiago | 9 1341 Sem'q‘o‘“vo 545 /1

Importo Indenniitd: euro 4.611,00

il presente provwedimento determina il trasferimento della proprietd delle particelle sopra
elencate; le relative annotazioni devono essere trascritte presso la Conservatoria dei Registri

Immobiliari.

VISTI

e D.P.R. del 08 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.;

e lLegge Regionale del 4 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.

D.P.R. n. 327/2001;

DECRETA
1. Di espropriare gli immobili necessari all’esecuzione dei lavori relativi alla “convenzione per la
progettazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del torrente Trobbia in
comune di Gessate (MI)" e identificati come di seguito:
- Promotore dell’'espropriazione: Regione Lombardia

- Espropriato: Santambrogio Giovanni (C.F. SNTGNN40OA17D995W) per 1/1
- Beneficiario dell’'espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Ramo idrico
- Comune: Gessate - Foglio 2, mappale 464 (ex 5) - mqg 95; Gessate - Foglio 2, mappale 466
(ex 6) - mq 230; Cambiago - Foglio 9, mappale 1341(ex 264) - mq 545
2. Di disporre il passaggio del diritto di proprietd dei beni espropriati, come sopra indicati e
riportati nell’allegato elenco, a favore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico, a
condizione che il presente decreto sia nofificato al proprietario, ai sensi dell’art. 24 comma 1

3. Dinctificare il presente decreto al proprietario espropriando, secondo le forme previste per gli
afti processuali civili e di trasmettere un estratto dello stesso, entro cinque giorni, per la
pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia;

4. Di trascrivere il presente decreto presso le competenti Agenzie delle Enirate e del Territorio
Servizio di Pubblicitd Immobiliare in termini d’ urgenza, a cura e spese del Consorzio Villoresi,
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affinché le risultanze degli atti e Registri Immobiliari catastali siano conformi al dispositivo
adottato con il presente atto, in esenzione dei diritti e bolli ai sensi degli artt. 23 e 24 D.P.R. n.
601/ 1973;

5. Dalla data di trascrizione del presente decreto, tutti i dirithi relativi agli immobili espropriati
possono essere fatti valere esclusivamente sull'indennitd;

6. L'effetto fraslativo del presente atto si produrrd automaticamente con il perfezionamento della
notifica del medesimo ai sensi i legge, dato che i beni sono gid nel possesso dell'Ente
Espropriante;

7. Aisensidell'art. 25 commi 1,2 e 3 del D.P.R. n. 327/2001 I'espropriazione del diritto di proprietd
comporta:

- Il'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato,
salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione & preordinata;

- le azioni redli e personali esperibili sul bene espropriando non incidono sul procedimento
espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

- dopo la frascrizione del decreto di esproprio, tutti i diritti relativi al bene espropriato
possono essere fatti valere unicamente sull'indennitd.

Il Direttore Area Tecnica

Stefano Burchielli
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Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 12101 del 5 settembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per I'esecuzione dei lavori relativi
alla convenzione per la progettazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comune di
Gessate (M)

DECRETO DI COSTITUZIONE SERVITU” DI SCARICO COATTIVO EX ART. 1043 C.C.

IL DIRETTORE AREA TECNICA
Premesso che:

e con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 206 del 27.10.2016 e deliberazione
del Comitato Esecutivo n. 235 del 26.05.2017 (successivamente approvata con deliberazione
del Consiglio d’Amministrazione n. 235 del 15.06.2017) & stata approvata la convenzione fra
Regione Lombardia e il Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, riguardante la progettazione
diuna vasca dilaminazione controllata delle piene in comune di Gessate (M), per la riduzione
del rischio di esondazione del torrente Trobbia;

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 del 30.06.2020 il Direttore dell’ Area
Tecnicq, ing. Stefano Burchielli, & stato nominato Responsabile dei procedimenti espropriativi,
ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 327/2001 - (T.U. Espropriazione per pubblica utilitd) e s.m.i.;

e con determina dirigenziale n. 411 del 31.05.2021 si & dato afto dell'esito positivo della
conferenza di servizi, & stato approvato il progetto definitivo e si & provveduto alla contestuale
disposizione della dichiarazione di pubblica ufilitd delle aree interessate dagli interventi in
oggetto;

e con nota prot. n. 7205 del 3.6.2021 I'autoritd espropriante ha comunicato I'approvazione del
progetto definitivo, con contestuale dichiarazione di pubblica utilitd;

e con nofa prot. n. 735 del 26.1.2022, I'autoritd espropriante ha proposto I'indennitd di
costituzione di servitt di scarico coattivo ex art. 1043 ¢.c. all'intestatario dei mappali oggetto
di asservimento;

e con comunicazione acquisita al prot. n. 1198 in data 02.02.2022, il proprietario ha accettato
I'indennita proposta dall’autoritd espropriante, avente ad oggetto la costituzione di una
servitl coattiva di scarico;

o per la consolidata interpretazione della Corte di Cassazione, la servitl coattiva di scarico pud
essere imposta per liberare il proprio immobile sia da acque sovrabbondanti potabili © non
potabili, provenienti da acquedotto o da sorgente o dallo scarico di acque piovane, sia dalle
acque impure, risultanti dal funzionamento degli impianti agricoli od industriali o degli impianti
e servizi igienico-sanitari degli edifici (cfr. Cassazione Civile, sez. VI, 6 maggio 2021, n. 11840);

o avuto riguardo all’'ubicazione della cassa di espansione, alle condizioni dei fondi vicini, al
pendio ed alle altre condizioni per la condotta, per il corso e lo sbocco delle acque e alle
potenziali conseguenze di un evento meteorico di straordinaria importanza, la soluzione
ideafa assicura un adeguato contemperamento fra interessi pubblici e privati, garantendo
strumenti efficaci per la liberazione da acque sovrabbondanti potabili o non potabili
provenienti dallo scarico di acque piovane o dal torrente Trobbia con il minor sacrificio
possibile per il fondo servente;

e con defterminazione dirigenziale n. 426 del 16.6.2022 & stato liquidato in favore di
Santambrogio Giovanni (C.F. SNTGNN4CA17D995W) I'acconto dell'indennitd di asservimento
- CRO 5034905825212178480160001600IT - per Euro 8.410,87 ricompresi nella somma liquidata
di Euro 11.135,67 comprensiva dell’acconto per I'indennitd di esproprio connessa ad aliri
immobili di proprietd;

¢ che il mappale 264 foglio 9 comune di Gessate, oggetto di servitu di scarico coattivo parziale,
& stato frazionato generando il mappale 1342 di 5.765 mq;

e che i mappali 1342 e 265 foglio 9 in comune di Cambiago risulfano di proprietd del Sig.
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Santambrogic Giovanni (C.F. SNTGNN40A17D995W);

che con determinazione dirigenziale n. 836 del 29.11.2022 & stato preso atto del frazionamento
catastale del mappale 264 foglio 9 del comune di Cambiago che ha dafo origine al mappale
1342 e che di conseguenza I'indennitd di asservimento & stata determinata in via definitiva in
Euro 8.395,92;

che con la determinazione dirigenziale sopra menzionata & stata operata una trattenuta di
Euro 14,95 sullindennitd di esproprio dovuta a saldo per ulteriori beni di proprietd del sig.
Santambrogio;

ai sensi dell'art 20 comma 11 D.P.R. n. 327/2001, dopo aver liguidato I'indennitd condivisa,
I"'Autorita esproprionte pud procedere alla emissione e all'esecuzione del decreto di
costituzione di servitt di scarico coattivo ex art. 1043 c.c.;

in favore di Regione Lombardia (C.F. 80050050154) deve essere costituita la servitu di scarico
coattivo ex art. 1043 c.c. sui beni come identificati nell’elaborato planimetrico allegato sub A;

VISTI

D.P.R. del 08 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.;
Legge Regionale del 4 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.

Art. 1043 c.c.
DECRETA
. Di costituire, ex art. 1043 c.c., la servitu di scarico coattivo sui beni come di seguito indicati:
o ) Sup Qualita Sup.
Proprietario Comune | Foglio || Mappale | Mappale asservita
catastale
(maq) (ma)
Cambiago || 9 1342 | 5765 || 5™V 431920
SANTAMBROGIO
GIOVANNI
nato a Gessate . Seminativo
il 17/01,/1940 Cambiago 9 265 400 ] 400,00
C.F.
SNTGNN40A17D995W
. Bosco
Cambiago 9 265 80 Ceduo 1 80,00

Importo Indennitd: euro 8.395,92

. Di stabilire che la servitu di scarico coattivo favorird la liberazione da acque sovrabbondanti

potabili o non potabili provenienti dallo scarico di acque piovane o dal torrente Trobbia non
convogliate o non trattenute all'inferno della vasca di laminazione.

. Di notificare il presente decreto al proprietario del fondo servente, secondo le forme previste

per gli atti processuali civili e di trasmettere un estratto dello stesso, entro cinque giorni per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia;

. Difrascrivere il presente decreto presso la competente Agenzia delle Enfrate e del Territorio -

Servizio di Pubblicitd Immobiliare, in termini di urgenza, a cura e spese del Consorzio Est Ticino
Villoresi, affinché le risultanze degli atti e Registri Immobiliari catastali siano conformi al
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dispositivo adottato con il presente atto, in esenzione dei diritti e balli ai sensi degli artt. 23 e
24 D.P.R. n. 601/ 1973;

5. A seguito della trascrizione del presenie decreto, tutii i diritli relativi i beni asserviti possono
essere fatti valere unicamente sull'indennitd;

Il Direttore Area Tecnica

Stefano Burchielli
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Alfri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtu della Convenzione unica di concessione sottoscritta
in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in
data 18 aprile 2008 - Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP
(F11B06000270007). Autorizzazione, n. 661 del 7 settembre 2023 prot. n. 7928/23, al pagamento dell'indennita depositata presso
il Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’Economia e delle Finanze (art. 26, comma 6, e art. 28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.e
i.).Tratta B1 - AP. Immobili ubicati nel Comune di Lazzate (MB) - N.P.111

La Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.,

con sede legale in Milano (M) via Pola 12-14, C.F. 08558150150, Concessionaria delle attivitd di
progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese,
Valico del Gaggiolo ed opere connesse, ...

OMISSIS

DETERMINA
Le premesse fanno parte integrante del presente atto.

Art. 1 - La Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza e Brianza & autorizzata a svincolare a
favore dei Sig.ri:

Caputo Anna Silvia nata a Milano (M) il 12/06/1965 - ¢.f. CPTNSL65H52F205K - Prop. 1/3, I'importo
di € 960,36 (euro novecentosessanta/36), integrato degli eventuali interessi maturati;

Caputo Franco Augusto nato a Milano (M) il 14/02/1963 - c.f. CPTFNC63B14F205! - Prop. 1/3,
I'importo di € 960,36 (euro novecentosessanta/36), integrato degli eventuali interessi maturati;
Caputo Giovanni Battista nato a Milano (MI) i1 12/11/1961 - ¢.f. CPTGNN61S12F205A - Prop. 1/3.
I'importo di € 960,36 (euro novecentosessanta/36), integrato degli eventuali interessi maturati;

Art. 2 - L'importo delle somme spettanti &€ da prelevarsi dal deposito amministrativo, N. naz. 1321681
- N. prov. 613805, costifuito in data 08/06/2018 di importo pari a € 2.881,08 (Euro
duemilaottocentoottantuno/08) da Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., C.F. 08558150150,
a titolo di espropriazione dell’area censita al N.C.T. del Comune di Lazzate al foglio 4, particelle nn.
257 (ex 39) di mq 360, n. 258 (ex 39) di mg 130, necessaria per la realizzazione del Collegamento
Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse, CUP
F11B06000270007.

Art. 3 - L'indennitda di esproprio depositata & riferita alla seguente destinazione urbanistica: area
ricadente in zona omogenea difipo "E” ex D.M. n. 1444/1968, destinata a ferreno agricolo.

Art. 4 - La Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza e Brianza & espressamente esonerata
da ogni eventuadle responsabilitd in relazione al pagamento delle somme di cui al N. naz. 1321681
- N. prov. 613805, qi Sig.ri Capuic Anna Silvia, Caputo Franco Augusto e Caputo Giovanni Battista,
per il deposito costituito in favore del Sig. Caputo Matteo nato a Mola di Bari il 03/11/1924, c.f.:
CPTMTT24A03F280L e deceduto in data 17/08/2016, come indicato nel presente provvedimento.

Milano,
Il Direftore Tecnico e

Dirigente dell'Ufficio per le Espropriazioni
Paolo Simonetta
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Ferrovienord s.p.a.
Deposito indennita di espropriazione non concordata prot. 0009214 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita
Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Prot. n.0009214 del 04.09.2023
omissis

dispone, ai sensi dell’art. 20 comma 14 e 26 comma 1 del D.P.R. n. 327/2001, il deposito presso il
Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza Brianza
- Servizio Cassa Depositi e Prestiti, dell'indennitd provvisoria di esproprio, determinata ai sensi
dellart. 40 del D.P.R. 327/2001, a seguito della mancata condivisione delle stesse da parte della
seguente ditfa, ricadente nel Comune di Lomazzo:

N.P. 11: Balduzzi Anna nata a Milano Mi il 17/08/1910, C.F. BLDNNA1OM57F205K, BALESTRI ORLANDO
EUGENIO nato a Novate Milanese il 13/07/1951 C.F.BLSRNDS1L13F955D, BALESTRI SERGIO nato a
Novate Milanese Mi il 16/06/1945 C.F. BLSSRG45H16F955Q, BALESTRI WALTER nato a Milano |l
21/12/1960 C.F. BLSWTR60T21F205A, CAMPI ENZO nato o Rovellasca Co il 29/10/1943
C.F.CMPNZE43R29H601V, CAMPI GIULIANO nato o Rovellasca Co il 21/02/1945 C.F.
CMPGLN45B21H601D, MONTI  GIUSEPPINA nata  a Rovello Porro Co il 13/06/1939
C.FMNTGPP39H53H602L, DISCACCIATI ERNESTINA nata a  Saronno  va il 10/02/1941
C.F.DSCRST41B051441L, DISCACCIATI MARIA TERESA nafa a Saronno va il 15/04/1934 C.F.
DSCMTR34D551441A, LEGNANI MARIA nata a Saronno Va il 31/01/1914 C.F.LGNMRAT4A711441F,
LEGNANI SANTINA nata Saronno va il 11/05/1912 C.F.LSNSTNT12E5114411, MONTI PASQUALE CESARE
nato a Rovellasca Co il 21/08/1935 C.F. MNTPQL35M21H601B, OMODEI STEFANIA nata a Como Co
il 10/07/1976 C.F.MDOSFN76L50C933M, SAIBENE MARIA nata a Lomazzo Co il 30/05/1926 C.F.
SBNMRA26E70E659W, MAIOCCHI MASSIMO nato a Como Co il 03/01/1978, SAIBENE LUISA nata a
Saronno il 19/03/1965 C.F.SBNLSU65CS914418S, SAIBENE MARCO nato a Como Co il 24/08/1989 C.F.

SBNMRC89M24C933P; fg.1 mappale 8973, indennitd €. 527,61.

Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni

Andrea Lucia Passarelli



$ Regione
Lombardia -308 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

Ferrovienord s.p.a.
Deposito indennita di espropriazione non concordata prot. 0009216 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita
Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Prot. n.0009216 del 04.09.2023

omissis
dispone, ai sensi dell’art. 20 comma 14 e 26 comma 1 del D.P.R. n. 327/2001, il deposito presso il
Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza Brianza
- Servizio Cassa Depositi e Prestiti, dell'indennitd provvisoria di esproprio, determinata ai sensi
dellart. 40 del D.P.R. 327/2001, a seguito della mancata condivisione delle stesse da parte della
seguente ditfa, ricadente nel Comune di Lomazzo:
N.P. 11: Immobiliare Alpi S.R.L.. con sede in Milano, C.F. 08699330158;

Sez.COM fg. 13 mappale 8967, indennitd €. 3.788,17.

Il Dirigente dell'Ufficio per le Espropriazioni

Andrea Lucia Passarelli
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Ferrovienord s.p.a.
Deposito indennita di espropriazione non concordata prot. 0009217 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita
Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Rovellasca

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Prot. n.0009217 del 04.09.2023

omissis
dispone, ai sensi dell’art. 20 comma 14 e 26 comma 1 del D.P.R. n. 327/2001, il deposito presso il
Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza Brianza
- Servizio Cassa Depositi e Prestiti, dell'indennitd provvisoria di esproprio, determinata ai sensi
dellart. 40 del D.P.R. 327/2001, a seguito della mancata condivisione delle stesse da parte della
seguente ditfa, ricadente nel Comune di Rovellasca:
N.P. 12: Galli Rina nata a Lomazzo Co il 05/08/1938, C.F. GLL RNI 38M45 E6590; fg.9 mappale 5900,

indennita €. 1.077,35.

Il Dirigente dell'Ufficio per le Espropriazioni

Andrea Lucia Passarelli
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Ferrovienord s.p.a.
Deposito indennita di espropriazione non concordata prot. 0009218 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita
Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Prot. n.0009218 del 04.09.2023
omissis

dispone, ai sensi dell’art. 20 comma 14 e 26 comma 1 del D.P.R. n. 327/2001, il deposito presso il
Ministero del’Economia e delle Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza
Brianza — Servizio Cassa Depositi e Prestiti, dell'indennita provvisoria di esproprio, determinata ai
sensi dell'art. 40 del D.P.R. 327/2001, a seguito della mancata condivisione delle stesse da parte
della seguente ditta, ricadente nel Comune di Lomazzo:
N.P. 6: Azienda Ospedaliera Ospedale S. Anna con sede in Como, C.F. 02166380135; fg. 1
mappale 880, indennita €. 2.321,18.

Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni

Andrea Lucia Passarelli
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Ferrovienord s.p.a.
Deposito indennita di espropriazione non concordata prot. 0009223 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai PL. in localita
Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

IL DIRIGENTE DELL UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI
Prot. n.0009223 del 04.09.2023
omissis

dispone, ai sensi dell'art. 20 comma 14 e 26 comma 1 del D.P.R. n. 327/2001, il deposito presso il
Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano/Monza Brianza
- Servizio Cassa Depositi e Prestiti, dell'indennitd provvisoria di esproprio, determinata ai sensi
dellart. 40 del D.P.R. 327/2001, a seguito della mancata condivisione delle stesse da parte della
seguente ditfa, ricadente nel Comune di Lomazzo:

N.P. 5: Carugati Augusto nato a Lomazzo Co il 07/10/1944, C.F. CRG GST 44R07 E659B; fg.1 mappale

8954, mappale 8958, indennitd €. 6.236,26.

Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni

Andrea Lucia Passarelli
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E) VARIE

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 112

D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa
idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e
gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del
provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis
del d.lgs. 152/2206 - Domanda presentata da Enav s.p.a. (CF
02152021008) intesa ad ottenere derivazione delle acque
di falda a scopo geotermico per acc Linate, da realizzarsi in
Comune di Peschiera Borromeo (M)

In data 22 giugno 2023 la Societd ENAV S.p.A. ha deposita-
fo presso Regione Lombardia l'istanza per rilascio del «provve-
dimento autorizzatorio unico» previsto dall’art. 27-bis del d.Igs.
152/2006 e s.m.i. per i progetti sotfoposti a valutazione d'impart-
to ambientale (VIA) di competenza regionale, relativamente al-
la concessione di derivazione di acque di falda a scopo geoter-
mico per ACC Linate, nel Comune di Peschiera Borromeo (M),
framite n. 6 pozzi ubicati in sedime aeroportuale:

— n. 6 nuovi pozzi, Foglio 11 Mappale 3, portata media pari
a25,001/s.

Portata media fotale di emungimento paria 150 I/s.

- Ufficio competente per listrutforia: Regione Lombardia
- Direzione Generale - Enti Locali, Montagna, Risorse Ener-
getiche, Utilizzo Risorsa Idrica - U.O. Coordinamento Uffici
Territoriali Regionali e gestione Fondo Comuni Confinanti;

- Ufficio competente per il provvedimento finale: Regione
Lombardia - Direzione Generale Ambiente e Clima - UO
Valutazioni Ambientali e Bonifiche.

Si avvisa che chiunque abbia interesse pud visionare la do-
manda e la documentazione tecnica e pud presentare memo-
rie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda
entro ulteriori 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
awviso e che le stesse verranno considerate concorrenti rispetto
alla sopraccitata derivazione.

Eventuali osservazioni al progetto di derivazione potranno
essere proposte nei fermini individuati dall’art. 24, c. 3, del d.Igs.
152/06 e s. m.i. a seguito della pubblicazione, sul sito regionale
SILVIA, dell’avviso pubblico ai fini partecipativi relativo al PA.U.,
come disciplinato dall’art. 4, c. 1, left. d) del r.r.2/2020.

Enrico Capitanio

Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 113

D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa
idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e
gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del
provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del
d.lgs. 152/2206 - Domanda presentata da SO.GE.Ml.s.p.a. (Pl
03516950155) intesa ad ottenere concessione di derivazione
di acque pubbliche sotterranee con portata di punta > 100
I/s e media > 100 I/s (1.r.5/2010 e s.m.i.- d.g.r. 14 luglio 2015
n. X/3826) a servizio dei nuovi impianti di raffreddamento
previsti dal progetto di riqualificazione delle aree mercatali
«Foody 2025» da realizzarsi in Comune di Milano

In data 19 giugno 2023 la Societd SO.GE.MI. S.p.A. ha depo-
sitato presso Regione Lombardia I'istanza per rilascio del «prov-
vedimento autorizzatorio unico» previsto dall’art. 27-bis del d.Igs.
152/2006 e s.m.i. per i progetti sotfoposti a valutazione d'impat-
to ambientale (VIA) di competenza regionale, relativamente al-
la concessione di derivazione di acque pubbliche sotterranee
ad uso potabile a servizio dei nuovi impianti di raffreddamento
previsti dal progetto di riqualificazione delle aree mercatali <Foo-
dy 2025» localizzati nel comune di Milano:

- n.8 pozzi di emungimento gid esistenti, al mapp. 41 fg. 486,
per i quali si prevede una portata di emungimento costan-
te e paria 301/s;

- n. T nuovo pozzo di emungimento, al mapp. 1 fg. 486, per il
quale si prevede il prelievo di un volume d'acqua costante
e pariacirca 14-151/s.

Portata totale di emungimento ai fini del funzionamento della
centrale di raffreddamento sia pari a 255 1/s.

¢ Ufficio competente per I'istrutforia: Regione Lombardia - Di-
rezione Generale - Enti Locali, Montagna, Risorse Energeti-
che, Utilizzo Risorsa Idrica - U.O. Coordinamento Uffici Territo-
riali Regionali e gestione Fondo Comuni Confinanti;

* Ufficio competente per il provvedimento finale: Regione
Lombardia - Direzione Generale Ambiente e Clima - UO Vo-
lutazioni Ambientali e Bonifiche.

Si awvisa che chiunque abbia interesse pud visionare la do-
manda e la documentazione tecnica e pud presentare memo-
rie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda
entro ulteriori 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
awviso e che le stesse verranno considerate concorrenti rispetto
alla sopraccitata derivazione.

Eventuali osservazioni al progetto di derivazione potfranno
essere proposte nei termini individuati dall’art. 24, c. 3, del d.Igs.
152/06 e s.m. . a seguito della pubblicazione, sul sito regionale
SILVIA, dell’avviso pubblico ai fini partecipativi relativo al PA.U.,
come disciplinato dall’art.4,c. 1, left. d) del r.r.2/2020.

Enrico Capitanio
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Comunicato regionale 6 settembre 2023 - n. 115

D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa
idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e
gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del
provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis
del d.lgs. 152/2206 - Domanda presentata da societa Pieve
s.r.l. (CF 06222140151) intesa ad ottenere variante sostanziale
della concessione di piccola derivazione di acque pubbliche
per la realizzazione di 4 pozzi di presa integrativi e la chiusura
di 2 pozzi di presa esistenti con variazione di portata da 0,80
moduli medi (80 L/S) a moduli medi 1,29 (129 I/s). ubicati in
via Rita Levi Montalcini, 4 - Pieve Emanuele (M)

In data 4 novembre 2022 la Societd Pieve S.r.L. ha deposito-
to presso Regione Lombardia l'istanza per rilascio del «provve-
dimento autorizzatorio unico» previsto dall’art. 27-bis del d.Igs.
152/2006 e s.m.i. per i progetti sotfoposti a valutazione d'impat-
to ambientale (VIA) di competenza regionale, relativamente al-
la concessione di derivazione di acque pubbliche sotterranee
framite n. 6 pozzi ubicati in Via Rita Levi Montalcini, 4 nel Comu-
ne di Pieve Emanuele (Ml):

- n. 2 pozzi di presa esistente, Foglio 3 Mappale 107, portata
media pari a 20 I/s (cad);

- Nn. 2 nuovi pozzi di presa (sostitutivi), Foglio 3 Mappale 126,
portata media pari a 22,25 |/s (cad);

- n. 1 nuovo pozzo, Foglio 3 Mappale 126, portata media pa-
ra22251/s;

- n. 1 nuovo pozzo, Foglio 3 Mappale 122, portata media pa-
ra22251/s;

Portata media fotale di emungimento paria 129 1/s.

- Ufficio competente per listrutforia: Regione Lombardia
- Direzione Generale - Enti Locali, Montagna, Risorse Ener-
getiche, Utilizzo Risorsa Idrica - U.O. Coordinamento Uffici
Territoriali Regionali e gestione Fondo Comuni Confinanti;

- Ufficio competente per il provvedimento finale: Regione
Lombardia - Direzione Generale Ambiente e Clima - UO
Valutazioni Ambientali e Bonifiche.

Si avvisa che chiunque abbia interesse pud visionare la do-
manda e la documentazione fecnica e pud presentare memo-
rie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda
entro ulteriori 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso e che le stesse verranno considerate concorrenti rispetto
alla sopraccitata derivazione.

Eventuali osservazioni al progetto di derivazione potranno
essere proposte nei fermini individuati dall’art. 24, c. 3, del d.Igs.
152/06 e s. m.i. a seguito della pubblicazione, sul sito regionale
SILVIA, dell’avviso pubblico ai fini partecipativi relativo al PA.U.,
come disciplinato dall’art. 4, c. 1, left. d) del r.r.2/2020.

Enrico Capitanio
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Provincia di Bergamo
Comune di Fuipiano Valle Imagna (BG)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effettidell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- con delibera di Consiglio comunale n. 12 del 11 mag-

gio 2023 é stata definitivamente approvata la correzione di errori
materiali/rettifica degli atti del PGT;

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Fuipiano Valle Imagna, 20 settembre 2023
Rota Martir Loris
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Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali
- Istanza di autorizzazione a variante sostanziale (aumento
di portata media, portata massima e volume di prelievo) ad
opera di derivazione di acqua sotterranea da pozzo esistente
mediante escavazione di nuovo pozzo integrativo da ubicarsi
nel comune censuario di Borgo San Giacomo (BS) presentata
dalla societa agricola Palasi di Martinelli Pierberto e dott.
Giovanni s.s. per uso zootecnico (pratica n. 2364 - codice
faldone 2390)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
- la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
— il testo unico 11 dicembre 1933,n. 1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

Che la ditta Societd Agricola Palasi di Martinelli Pierberto
e Doft. Giovanni S.S. con sede in comune di Borgo San Giaco-
mo (BS), Via Papa Roncalli, n. 19 ha presentato sul portale SIPIUI
I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicembre 1933 n. 1775, as-
severata al PG. della Provincia di Brescia al n. 152290 del 17 ago-
sto 2022 intesa ad acquisire I'autorizzazione a variante sostan-
ziale (aumento di portata media, portata massima e volume
di prelievo) ad opera di derivazione di acqua softerranea da
pozzo esistente mediante escavazione di nuovo pozzo integro-
fivo da ubicarsi nel comune censuario censuario di Borgo San
Giacomo (BS) fg.8 mapp. 301 per uso zootecnico;

¢ portata media derivata 0,5707 1/s € massima di 4,00 |/s;
* volume annuo di prelievo 18.000 m3;

¢ profonditd del pozzo 85 m;

e diametro perforazione 300 mm;

¢ diametro colonna definitiva 170 mm;

e filtri da -74,00 m a 82,00 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istruttore competente e I'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inolfre pubblicato sul sito felematico
della Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli
elaborati progettuali € tfrasmesso al comune di Borgo San Gio-
como (BS), affinché provveda entro quindici giorni dalla data
della presente pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Preto-
rio comunale per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnhicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalita di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di fempo diretftamente alla Provincia di Brescia, even-
fuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Provincia di Brescia

Area delTerritorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali -
Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea
da nuovo pozzo nel comune censuario di Verolanuova (BS)
presentata dalla societd agricola Sander di Rezzola s.s. ad
uso irriguo (periodo estivo) (pratica n. 2371 - codice faldone
11116)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
— il testo unico 11 dicembre 1933,n. 1775;

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

Che la ditta Societd Agricola Sander di Rezzola S.S. con sede
in comune di Offiaga (BS), Cascina Sander, n. 1 ha presenta-
to sul portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al
n. 170097 del 16 seftembre 2022 intesa ad acquisire la conces-
sione per derivare acqua sotterranea da nuovo pozzo nel co-
mune censuario di Verolanuova (BS) fg. 14 mapp. 30 ad uso irri-
guo (periodo estivo).

* portata media derivata 2,3972 /s e massima di 25,00 I/s;
¢ volume annuo di prelievo 37.800 m3;

¢ profonditd del pozzo 30,00 m;

e diametro perforazione 600 mm;

¢ diometro colonna definitiva 300 mm;

e filtri da-15,00 m a -20,00 m

* da-25,00 m a-30,00 m

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istruttore competente & I'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Bresciq;

— il presente awviso & inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali & frasmesso al comune di Verolanuova (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalita di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

— chiungque abbia inferesse pud visionare la domanda in
istrutforia e la documentazione tecnica depositata presso il
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’'ultimo fra i due fermini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e
termali - Istanza di concessione per la derivazione d'acqua
softerranea da nuovo pozzo nel comune censuario di
Cigole (BS) presentata dalla ditta Corte Antoniana societa
agricola s.r.l.ad uso irriguo (periodo estivo) (pratica n. 2378 -
codice faldone 11122)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:
- il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
il festo unico 11 dicembre 1933,n. 1775;
il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

Che la ditta Corte Anfoniana Societd Agricola S.r.l. con sede
in comune di Cigole (BS), Via San Gervasio, n. 3 ha presenta-
fo sul portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell’art. 7 del TU. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia
al n. 175809 del 26 settembre 2022 intesa ad acquisire la con-
cessione per derivare acqua sofferranea da nuovo pozzo nel
comune censuario di Cigole (BS) fg. 9 mapp. 80 ad uso irriguo
(periodo estivo).

¢ portata media derivata 27,00 I/s e massima di 48,00 1/s;
* volume annuo di prelievo 477.360,82 m?;

¢ profonditd del pozzo 50,00 m;

e diametro perforazione 380 mm;

¢ diametro colonna definitiva 280 mm;

e filtri da -41,00 m a -49,00 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:
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- I'Ufficio Istruttfore competente & |'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso € inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali € trasmesso al comune di Cigole (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalita di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso |l
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di fempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
fuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e
termali - Istanza di concessione per la derivazione d’'acqua
sotterranea da sorgente nel comune censuario di Vezza
d’'Oglio (BS) presentata dalla ditta Fondovalle di Bonetti
Francesca ad uso potabile (pratica n. 2398 - codice faldone
11142)

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visti:
- il decreto legislativo 31 marzo 1998,n. 112;
- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
— ilfesto unico 11 dicembre 1933, n. 1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

Che la ditta Fondovalle di Bonetti Francesca con sede in co-
mune di Vezza d'Oglio (BS), Via Val Paghera, snc ha presentato
sul portale SIPIUI I'istanza, ai sensi dell'art. 7 del TU. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, asseverata al PG. della Provincia di Brescia al
n. 207747 del 8 novembre 2022 intesa ad acquisire la conces-
sione per derivare acqua sotterranea da sorgente nel comune
censuario di Vezza d'Oglio (BS) fg.48 mapp. 13 ad uso potabile.

¢ portata media derivata 0,0340 /s e massima di 1,50 I/s;
¢ volume annuo di prelievo 80,00 m3;
Al riguardo si comunica inolfre che:

- I'Ufficio Istruttore competente e I'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso & inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali € trasmesso al comune di Vezza d'Oglio (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale
per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnhicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso |l
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo diretftamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Alessandra Zendrini

Provincia di Brescia

Area delTerritorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali
- Istanza di concessione per la derivazione di acqua pubblica
da corpo idrico superficiale denominato «Vaso Redone» nel
comune di Gottolengo (BS), ad uso irriguo, presentata dal
Consorzio Irriguo delle Borle e Pontoglio, codice domanda
Ul_20_00000112447 cod.faldone n. 3097

LA RESPOSABILE DEL PROCEDIMENTO
Visto:
—ilrd.n. 1775dell'11/12/1933;
— ild.gs.n. 112 del 31 marzo 1998;
lal.r.n. 26 del 12 dicembre 2003;
— ilrr.n. 2 del 24 marzo 2006;
AVVISA

che il Consorzio Irriguo delle Borle e Pontoglio, con sede
in via Ponfoglio n. 29 a Gottolengo (BS), ai sensi dell’art. 7 del
T.U. 11 dicembre 1933, n. 1775, ha presentato domanda, di cui
al protocollo generale della Provincia di Brescia n. 113574 del
6 giugno 2023, infesa ad oftenere la concessione trentennale
per derivare dal corpo idrico superficiale denominato Vaso Re-
done, in comune di Gottolengo (BS) - bocche di presa sul foglio
19, mappale n. 280, derivazione delle Borle e Foglio 19 mappale
268 derivazione Pontoglio, I'acqua da derivare & destfinata all’ir-
rigazione a scorrimento per una superficie di complessivi Ha
17.25.00 ubicati in comune di Gotffolengo e gestiti dal suddefto
Consorzio.

e portata media di 9,75 I/s e portata massima derivata di
39,00 /s;

e volume annuo acqua derivato nella stagione irrigua:
155.001,60 mc;

¢ quota fondo delle opere di presa dal vaso Redone: bocca
Pontfoglio 47,52 m s..m., bocca Borle 47,93 m s.I.m.

e quota di invaso vaso Redone per prelievo: 48,30 m s.I.m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istruttore competente per il provvedimento finale &
I"Ufficio Usi Acque - Acque Minerali e Termali - Seftore Sostenibi-
litdt Ambientale e Protezione Civile della Provincia di Brescia con
sede in Via Milano n. 13 - 25126 Brescia;

- il presente awviso & inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali & inviato al Comune di Gottolengo (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data di questa pubblicazio-
ne al BURL, all'affissione all’Albo Preforio comunale per quindici
giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quelle di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1. dell’art. 11 del Regolamento
Regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

— chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda in
istrufforia e la documentazione tecnica depositata presso il
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrenti
dal decorso dell’'ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio.

Brescia, 1 settembre 2023

La responsabile p.o.
ufficio usi acque-acque minerali e termali
Alessandra Zendrini
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Comune di Bedizzole (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con delibera di Consiglio comunale n. 13 del 19 mag-
gio 2023 ¢ stata definitivamente approvata la Variante al PGT
(art.13,comma 13, 1.r. 12/2005);

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Bedizzole, 20 settembre 2023
Manuela Messali

Comune di Gavardo (BS)

Avviso di adozione e deposito atti relativi alla variante
puntuale al documento di piano del piano di governo
del territorio (PGT) vigente, ai sensi della Lr. 12/2005, per
aggiornamento della componente geologica, idrogeologica
e sismica (d.g.r.n.1X/2616 e d.g.r.n. X/6378)

SI RENDE NOTO CHE

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 31 Iu-
glio 2023 & stata adottata la Variante al Documento di Piano
del Piano di Governo del Territorio (PG.T.) vigente, ai sensi della
L.R. 12/2005, per aggiornamento della componente geologica,
idrogeologica e sismica (D.G.R.N.IX/2616 E D.G.R.N.X/6378)

La variante € finalizzata all’aggiornamento della vigente com-
ponente geologica, idrogeologica e sismica del Piano di Go-
verno del Territorio ai sensi della d.g.r. n. 1X/2616 del 30 novem-
bre 2011 e della d.g.r. n. X/6378 del 19 giugno 2017 a seguito
dell’'entrata in vigore di normative di settore, sfrumenti di pianifi-
cazione e regolamenti comunali;

Pertanto, in adempimento a quanto previsto dall’art. 13, com-
ma 4, della LR. n. 12/2005 e s.m.i., gli atti sono pubblicati sul
sito ufficiale del Comune di Gavardo (http://www.comune.ga-
vardo.bs.it) e depositati presso I'Ufficio Segreferia Comunale,
nonché presso |'Ufficio Tecnico Comunale Area Gestione del Ter-
ritorio, a far data dal giorno 21 settembre 2023, per frenta giorni
consecutivi.

Chiungue fosse interessato potrd presentare dal 21 ottobre
2023, per i successivi trenta giorni, eventuali osservazioni al Proto-
collo Generale del Comune con uno dei seguenti mezzi:

— consegna cartacea;

— framite mail PEC all'indirizzo: protocollo@pec.comune.go-
vardo.bs.it;

- framite mail semplice all'indirizzo: protocollo@comune.ga-
vardo.bs.it;

- per mezzo posta (in questo caso fard fede la data di con-
segna al Comune).

Le osservazioni dovranno pervenire entro € non oltre il 20 no-
vembre 2023.

Gavardo, 20 settembre 2023

Il responsabile dell’area
gestione del territorio
Stefano Belframi

Serie Avvisi e Concorsi n. 38 - Mercoledi 20 settembre 2023

Comune di Salo (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

— con delibera di Consiglio comunale n. 33 del 21 giu-
gno 2023 & stato/a definitivamente approvato/a Variante al PGT
(art.13,comma 13, 1.r. 12/2005);

— gli afti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Sald, 20 settembre 2023

Il dirigente dell’area tecnica
Anna Gatti
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Provincia di Como

Provincia di Como

Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni -
Domanda presentata dalla societa Tolda s.rl. (60%) e il
sig. Dmitry Loshchinin (40%) per ottenere la concessione di
derivazione d’acqua da Lago di Como (codice provinciale:
DER0130650045; codice regionale: CO03CO01306500045)
per uso innaffiamento aree a verde in comune di Cernobbio

La dr.se Paola Bassoli, Responsabile del Servizio Servizio Tutela
Acque e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia di Co-
mo, Autoritd competente per l'istruttoria e il rilascio del provvedi-
mento di concessione,

RENDE NOTO

che la Societd «Tolda S.R.L. (CF 00934610148), a firma del sig.
Ries Julie Andree Marie, in qualitd di Amministratore Unico, e il sig.
Dmitry Loshchinin (CF: LSHDTR67A282135C) ripesttivamente per il
60% e il 40%, hanno presentato domanda, agli attfi prot. n. 17934
del 26 aprile 2023, per ottenere la concessione di derivazione di
acqua da Lago di Como (codice provinciale: DERO130650045;
codice regionale: CO03CO01306500045), in area demaniale
prospiciente il mappale n. 1338 e fg. 9 del censuario del Comu-
ne di Cernobbio, alle coordinate metriche WGS84/UTMzone32N-
EPSG:32632: Long = 506477,56 e Lat = 5076990,00 ad uso Innaf-
fiamento Aree A Verde, per una portata:

Portata Moduli Portata Moduli
Media (1/s) medi Massima (1/s) massimi
0,106 0,00706 0,83 0,0083

volume di prelievo annuo di 3.343 mc.

Le domande tecnicamente incompatibili con la presente,
prodotte entro il termine perentorio di 30 (frenta) giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.L., verranno
considerate concorrenti.

Trascorsi frenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia
interesse poftrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia
di Como - Servizio Tutela Acque e Suolo oppure presso il comune
di Cernobbio.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.L. potranno essere presentate alla Pro-
vincia o al Comune, memorie scritte contenenti osservazioni od
opposizioni.

Como, 6 seftembre 2023

Il responsabile del servizio
Paola Bassoli

Provincia di Como

Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda
presentata dalla societd King Gestioni Alberghiere s.r.l. (CF:
06967750966) per ottenere la concessione di derivazione
d’acqua tramite escavazione di un pozzo (codice provinciale:
POZ0131450078; codice regionale: CO03CO01314500078)
per altro uso (aliro uso: pompa di calore, innaffiamento) in
comune di Menaggio

La dr.se Paola Bassoli, Responsabile del Servizio Servizio Tutela
Acque e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia di Co-
mo, Autoritd competente per l'istruttoria e il rilascio del provvedi-
mento di concessione,

RENDE NOTO

che la Societd «ing Gestioni Alberghiere s.rl» (CF
06967750966) con sede legale in comune di Varedo, via Vare-
se 5, a firma del sig. Franco Rocchi, in qualitd di Legale Rappre-
sentante, ha presentato domanda, agli afti prot. n. 21308 del
16 maggio 2023, per otftenere la concessione di derivazione di
acqua tramite escavazione di un pozzo (codice provinciale:
POZ0131450078; codice regionale: CO03C0O01314500078), su
terreno di proprietd altrui (del Comune di Menaggio) distinto in
mappale n. 192 e fg. 902 del censuario del Comune di Menag-
gio, alle coordinate metriche WGS84/UTMzone32N-EPSG:32632:
Long = 518619,00 e Lat = 5096763,00 ad altro uso (altro uso:
pompa di calore, innaffiamento), per una portata:

Portata : Portata ;
Media | TCql | Massma | o
S, s,
13,00 0,1300 27,30 0,2730

volume di prelievo annuo di 410.031,07 mc.

Le domande tecnicamente incompatibili con la presente,
prodotte entro il termine perentorio di 30 (frenfa) giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.L., verranno
considerate concorrenti.

Trascorsi frenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia
interesse poftrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia
di Como - Servizio Tutela Acque e Suolo oppure presso il comune
di Menaggio.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.L. potranno essere presentate alla Pro-
vincia o al Comune, memorie scritfe contenenti osservazioni od
opposizioni.

Como, 6 settembre 2023

Il responsabile del servizio
Paola Bassoli
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Padania Acque s.p.a.- Richiesta
di concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea
ad uso potabile da pozzi in comune di Rivolta d’Adda

Con decreto del Settore Ambiente e Territorio della Provincia di
Cremona n. 536 del 24 agosto 2023 ¢ stata rilasciata a Padania
Acque s.p.a. la concessione per derivare moduli 0,40 (40 I/s -
1.261.400 m*/anno) di acqua per uso potabile mediante sette
pozzi posti sul mappale 151 del foglio 12, sul mappale 395 del
foglio 6, sul mappale 328 del foglio 12, sui mappali 103 (3 pozzi)
e 109 del foglio 13 di Rivolta d’Adda.

Il dirigente del settore
Mattia Guastaldi

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda di concessione per
derivare acqua pubblica ad uso irriguo dai Colatori Gambina,
Bosco (o Riazzolo ovest), Riazzolo Est e scolmatore di Grumello
in comune di Grumello Cremonese ed Uniti. Consorzio di
Bonifica Dugali, Naviglio, Adda Serio

lil Consorzio di Bonifica Dugali, Naviglio Adda Serio al prof.
n. 94036 del 7 dicembre 2022 integrata in data 14 luglio 2023
al prot. 61176 ha presentato una domanda infesa ad otftene-
re la concessione di derivare medi mod. 0,4441 (44,41 1/sec),
volume di 702155,52 m3, di acqua pubblica dai colatori Gam-
bina, Bosco (o Riazzolo Ovest), Riazzolo Est e Scolmatore di Gru-
mello in Comune di Grumello Cremonese ed Uniti mediante
rispettivamente:

¢ Colaftore Gambina: 10 punti di presa;

¢ Colatore Bosco (o Riazzolo Ovest): 10 punti di presa;
e Colafore Riazzolo Est: 6 punti di presa;

¢ Scolmatore di Grumello: 4 punti di presa.

da utilizzare per irrigare 72.15.46 ettari di terreno posti nel co-
mune di Grumello Cremonese ed Uniti.

Ufficio competente del provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua,Aria, Cave.

Domande che riguardino derivazioni fecnicamente incompo-
fibili alla presente dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione fecnica ed entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso, pud presentare all’ ufficio istrutto-
re memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua,Arig,
Cave. o presso il comune di Grumello Cremonese 15 giorni do-
po la presente pubblicazione.

Il responsabile del servizio
Massimo Cremonini Bianchi
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Provincia di Lecco

Provincia di Lecco

Direzione Organizzativa VIl - Cemb s.p.a. - Presentazione
dell'istanza di rinnovo della concessione di derivazione
d'acqua ad uso idroelettrico dai corsi d’acqua Val Tesa
(Torrente Zerbo), Valle dei Ratti e dalla sorgente Comini, nei
comuni di Abbadia Lariana (LC) e Mandello del Lario (LC).
Avviso ai sensi del r.r.n.2 del 24 marzo 2006

Il Legale Rappresentante della CEMB S.p.a., con sede le-
gale in Mandello del Lario (LC) in via Risorgimento, 5 (PIVA:
00221870132), ha presentato in data 01 giugno 2023 (protocollo
provinciale n.30501 del 01 giugno 2023) domanda infesa ad of-
fenere il rinnovo della Concessione di Derivazione ad uso idro-
eleftrico per proseguire la derivazione di acqua, dai corsi d’ac-
qua ValTesa (Torrente Zerbo) e Valle dei Ratti, con opere di presa
ubicate in alveo nel Comune di Abbadia Lariana (LC) e dalla
sorgente Comini, ubicata al foglio 1 del mappale 1616, in Comu-
ne di Mandello del Lario (LC). Secondo quanto indicato nella
documentazione agli atti, I'istanza di rinnovo della Concessione
e effettuata senza varianti delle opere e senza variazione dei pa-
rametri di concessione.

Pertanto, viene confermata la portata media complessiva di
concessione pari a moduli 0,58 (68 |/sec), per un volume annuo
complessivo pari a 1.829.088 mc, per produrre sul salto utile di
751,67 m, una potenza nominale media di kw 427,4, e una por-
tata massima complessiva pari a 1,6 moduli (160 1/s).

L'acqua viene utilizzata nella centrale situata nel Comune di
Abbadia Lariana.

La restituzione delle acque & prevista diretfamente nel Lago di
Como in comune di Abbadia Lariana.

Listruttoria della domanda € condotta dall’Ufficio Derivazioni
della Direzione Organizzativa VII della Provincia di Lecco, com-
petente anche per il rilascio del provvedimento finale.

Le eventuali domande concorrenti pofranno essere presen-
tate alla Provincia di Lecco, Direzione Organizzativa VIl piazza
Stazione n° 4 - 23900 LECCO, entro e non oltre 30 (frenta) giorni
dalla data di pubblicazione sul BURL del presente avviso.

Trascorsi i 30 (frenta) giorni dalla data di pubblicazione sul
BURL, potrd essere presa visione, presso |'Ufficio Istruttore, delle
domande e della relativa documentazione tecnica.

Secondo quanto previsto dall’art.12, comma 1 del Regola-
mento Regionale, eventuali memorie scritte contenenti osserva-
zioni 0 opposizioni, dovranno essere presentate al medesimo Uf-
ficio entro 30 (trenta) giorni dal decorso del precedente termine
di 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL del presente
awviso.

Il presente avviso verrd pubblicato anche sul sito della Pro-
vincia di Lecco http://www.provincia.lecco.it/ nella sezione
Albo Pretforio on line Avvisi di Acque Pubbliche nonché all’allbo
preforio dei Comuni di Abbadia Lariana (LC) e Mandello del
Lario (LC).

Lecco,

per il dirigente della direzione organizzativa VI
t.a. Dario Strambini
Fabio Valsecchi


http://www.provincia.lecco.it
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Provincia di Lodi

Provincia di Lodi

Area 1 U.O. Tutela ambientale - Avviso di domanda di
concessione di nuova piccola derivazione sotterranea
ad uso industriale mediante n. 1 pozzo in comune di
Guardamiglio (LO) richiesta dalla soc. Nord Chemical s.r.l.

Richiedente: Nord Chemical S.r.l.
Data presentazione domanda: 16 marzo 2021

Dati della derivazione: derivazione sotterranea mediante n. 1
pozzo ubicato in Comune di Guardamiglio, Foglio 10 mappale
183 per uso industriale. Portata media pari a 0,095 I/s, massima
pari a 3,4 1/s, volume derivabile annuo di 3000 m3.

Ufficio istruttore: Area 1 U.O. Tutela Ambientale della Provincia
di Lodi

Termine per la presentazione delle domande concorrenti: 30
giorni dalla pubblicazione su BURL.

Osservazioni od opposizioni: enfro 60 gg da pubblicazione su
BURL

Accesso agli atti: lunedi-venerdi, 9.00-12.00, previo appunta-
mento, presso I'area 1 U.O. Tutela Ambientale della Provincia di
Lodi

Il dirigente
Michela Binda

Comune di Secugnago (LO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- con delibera di Consiglio comunale n. 28 del 15 seftem-

bre 2022 & stata definitivamente approvata la correzione di errori
materiali/rettifica degli atti del PGT;

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Secugnago, 20 settembre 2023

Nicola Caravella
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Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all'istanza di
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
innaffiamento aree sportive, da reperire tramite I'infissione di
n. 1 pozzo in loc. Gazzo in comune di San Giorgio Bigarello,
inoltrata dal Comune di San Giorgio Bigarello

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

visto il d.Ilgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in aftuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. §9), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in aftuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

il Comune di San Giorgio Bigarello, avente sede in Piazza della
Repubblica n. 8 in comune di San Giorgio Bigarello (MN), con
istanza di cui al prot. Provincia n. 48371 del 16 agosto 2023, ha
chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee ad
uso innaffiamento aree sportive, da reperire framite I'infissione di
n. 1 pozzo su terreno catastalmente censito al mappale n. 1 del
foglio n. 12 (sez. Bigarello) del comune di San Giorgio Bigarel-
lo (MN), avente portata media giornaliera, calcolata sull’anno
solare, pari a moduli 0,0010 (litri/sec. 0,10) e portata massima
istantanea pari a moduli 0,0500 (litri/sec. 5,00).

L'ufficio competente all'istruttoria & I'Ufficio Demanio Idrico del
Servizio Acque e Suolo della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso I'ufficio istruttore della
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente awviso, e presentare al medesimo ufficio
istruffore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritfe confenenti
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, enfro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune
interessato.

Mantova, 31 agosto 2023

La responsabile del servizio - p.o.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e
suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della
concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
antincendio, framite n. 1 pozzo in comune di Poggio Rusco, in
favore della ditta R..LECO s.p.a..

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art. 3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in affuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in aftuazione dell’art. 52, comma 1, leftera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 11388 del
01 marzo 2023, con Atto Dirigenziale n° PD/1532 del 07 seftem-
bre 2023, corredato di relativo Disciplinare, € stata assentita, alla
ditta R.ILECO s.p.a., avente sede legale in Via Statale Nord n. 162
in comune di Mirandola (MO), la concessione demaniale di
piccola derivazione di acque softerranee ad uso antfincendio,
framite n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente censito al
mappale n. 334 del foglio n. 37 del comune di Poggio Rusco,
avente le seguenti caratteristiche:

- portata media pari a moduli 0,0001 (litri/sec.0,01);

- portata massima istantanea pari a moduli 0,2000 (litri/sec.
20,00).

Mantova, 8 settembre 2023

La responsabile - p.o.
Lara Massalongo

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque
e suolo - Ufficio Demanio idrico - Domanda di concessione
delle ditte: Segheria Rizzi s.r.l., Boselli Enea e fratelli s.s., Tinazzi
Debora, soc. agr. Suinicola Padana, soc. agr. Spazzini Diego e
Fabio s.s., Maglione s.r.l., Benatti Francesco, soc. agr. Fornace
s.s., Latteria agricola Venera Vecchia e Baresi Cave S.r.l..
Soggetto proponente: Provincia di Mantova - Area Tutela e
valorizzazione dell’ambiente

Il Responsabile

Visto il R.D. 11 dicembre 1933, n.1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

visto il D.lgs. 3 aprile 2006, n.152 «Norme in materia
ambientale»;

visto I'art.3, comma 111 della L.R. 5 gennaio 2000, n.1 «Riordi-
no del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del
D.Lgs. 31 marzo 1998, n.112 «Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuo-
zione del Capo | della Legge 05 marzo 1997, n.59», come modifi-
cata dalla L.R. 12 dicembre 2003, n.26;

visto il R.R. 26 marzo 2006, n.2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e softerranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazione
dell'art.52,comma 1, lettera c) della L.R. 12 dicemlbre 2003, n.26»;

RENDE NOTO CHE

1) in data 03 maggio 2023 prot. Provincia n.25338, il Sig. Rizzi
Alessandro, in qualitd di legale rappresentante della ditta «Se-
gheria Rizzi Srb, avente sede legale in Comune di Pomponesco,
Via Rosina n.28, ha presentato istanza di concessione per pic-
cola derivazione di acque sotterranee ad uso anfincendio da
n.1 pozzo ubicato su terreno di proprietd al Fg.n.11, Mapp. n.280
del Comune di Pomponesco, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.000317 (I/s 0.0317) e massima istanta-
nea pari a mod. 0.0833 (I/s 8.33).

2) in data 08 maggio 2023 prot. Provincia n.25991, la Sig.
ra Boselli Monica, in qualitd di legale rappresentante della dit-
ta «Boselli Enea e fratelli Ss», avente sede legale in Comune di
Sermide e Felonica, Via Milazzo n.277, ha presentato istanza di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee ad
uso irriguo da n.1 pozzo ubicato su ferreno di proprietd al Fg.
n.50, Mapp. n.51 del Comune di Sermide e Felonica, avente le
seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0123 (I/s 1.23) e massima istantanea
pari a mod. 0.026 (I/s 2.6).

3) in data 15 maggio 2023 prot. Provincia n.27877, la Sig.ra Ti-
nazzi Debora, residente in Comune di Volta Mantovana, Via Pom-
ponazzi n.4, ha presentato istanza di concessione per piccola
derivazione di acque softerranee ad uso irriguo da n.1 pozzo
ubicato su terreno di proprietda al Fg. n.32, Mapp. n.101 del Co-
mune di Cavriana, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0388 (I/s 3.88) e massima istantanea
pari a mod.0.21 (I/s 21).

4) in data 16 maggio 2023 prot. Provincia n.28334, la Sig.ra
Tirelli Cristina, in qualitd di legale rappresentante della ditta «Soc.
Agr. Suinicola Padanar, avente sede legale in Comune di San
Giacomo dalle Segnate, Via Marconi n.96/98, ha presentato
istanza di concessione per piccola derivazione di acque softter-
ranee ad uso zootecnico da n.1 pozzo ubicato su terreno di pro-



Bollettino Ufficiale

-323 -

% Regione
Lombardia

prietd al Fg.n.41, Mapp.n.127 del Comune di Quistello, avente le
seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0052 (I/s 0.52) e massima istantanea
pari a mod.0.05 (I/s 5).

5) in data 01 giugno 2023 prot. Provincia n.32843, il Sig. Spazzi-
ni Diego, in qualita di legale rappresentante della ditta «Soc. Agr.
Spazzini Diego e Fabio Ss», avente sede legale in Comune di Me-
dole, Strada per Medole n.27-4, ha presentato istanza di rinnovo
di concessione per piccola derivazione di acque sofferranee
ad uso irriguo da n.1 pozzo ubicato su terreno di proprietd al Fg.
n.8, Mapp. n.51 del Comune di Guidizzolo, avente le seguenti
caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull’'anno solare, non
superiore a mod. 0.03 (I/s 3.0) e massima istantanea pari a
mod.0.15 (I/s 15).

6) in data 07 giugno 2023 prot. Provincia n.33474, il Sig. Sarni
Teodoro, in qualitd di legale rappresentante della ditta «<Maglio-
ne Srb, avente sede legale in Comune di Chieti (CH), Via Padre
Ugolino Frasca n.1, ha presentato istanza di concessione per
piccola derivazione di acque sotterranee ad uso potabile ed
igienico da n.1 pozzo ubicato su terreno di proprieta al Fg. n.58,
Mapp. n.2 del Comune di Bagnolo San Vito, avente le seguenti
caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0057 (I/s 0.57) e massima istantanea
pari a mod. 0.0833 (I/s 8.33).

7) in data 28 giugno 2023 prot. Provincia n.38876, il Sig. Benat-
fi Francesco, residente in Comune di Castellucchio, Strada Po-
lazzone n.2/A, ha presentato istanza di concessione per piccola
derivazione di acque sofferranee ad uso irriguo e domestico da
n.1 pozzo ubicato su terreno di proprietd al Fg.n.19, Mapp. n.426
del Comune di Castellucchio, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0447 (I/s 4.47) e massima istantanea
pari a mod. 0.24 (I/s 24).

8) in data 21 agosto 2023 prot. Provincia n.49039, la Sig.ra Ri-
ma Camilla, in qualitd di legale rappresentante della ditta «Soc.
Agr. Fornace Ss», avente sede legale in Comune di Goito, Strada
Statale Goitese n.455, ha presentato istanza di concessione per
piccola derivazione di acque softerranee ad uso irriguo da n.1
pozzo ubicato su ferreno di proprietd al Fg.n.11, Mapp.n.189 del
Comune di Goito, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.0311 (I/s 3.11) e massima istantanea
pari a mod.0.1 (I/s 10).

9) in data 15 giugno 2023 prot. Provincia n.35874, il Sig. Lup-
pi Fabiano, in qualitd di legale rappresentante della ditta «Lat-
feria Agricola Venera Vecchia», avente sede legale in Comune
di Gonzaga, Strada Comunale Bondeno di Roncore n.36/A,
ha presentato istanza di concessione per piccola derivazione
di acque sotterranee ad uso igienico da n.1 pozzo ubicato su
terreno di proprietd al Fg. n.41, Mapp. n.82 del Comune di Gon-
zaga, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.00007 (I/s 0.007) e massima istantanea
pari a mod.0.02 (/s 2).

10) in data 078/06/2023 prot. Provincia n.34060, il Sig. Baresi
Claudio, in qualitd di legale rappresentante della ditta «Baresi
Cave Srb, avente sede legale in Comune di Asola, Via Cremo-
na n.70/Bis, ha presentato istanza di rinnovo di concessione per
piccola derivazione di acque sotterranee ad uso industriale da
n.1 pozzo ubicato su terreno di proprietd al Fg.n.20, Mapp.n.117
del Comune di Asola, avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera, calcolata sull'anno solare, non
superiore a mod. 0.05 (I/s 5) e massima istantanea pari a
mod. 0.2 (I/s 20).

L'ufficio competente per il provvedimento finale & I'Ufficio
Demanio Idrico del Servizio Acque e Suolo della Provincia di
Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza
dovrd avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul B.U.R.L. del presente avviso.

Chiungue abbia inferesse pud visionare le domande in istrut-
foria e la documentazione tecnica presso gli uffici della Provin-
cia dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazione sul
BURL del presente avviso e presentare all’ufficio istruttore, entro i
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successivi 30 giorni, memorie scritfe contenenti osservazioni od
opposizioni alle domande.

Il presente avviso sard pubblicato sul B.U.R.L. - Serie Avvisi e
Concorsi.

Mantova, 11 settembre 2023

Il responsabile del servizio p.o.
Lara Massalongo

Comune di Goito (MN)

Rilascio di autorizzazione di grande struttura di vendita in
Goito su ex S.S. 236 Goitese km 14,900 angolo via Vespucci ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 6 comma 21
della legge regionale 6/2010

A seguito delle determinazioni della conferenza di servizi di
cui all'articolo 9 comma 3 del d.Igs. 31 marzo 1998 n. 114 nella
seduta svoltasi in data 24 luglio 2023, il Comune di Goito ha rila-
sciato in data 6 settemibre 2023 alla societd Supermercati Marti-
nelli s.r.l.con sede legale in Villafranca di Verona, I'autorizzazione
n.1 per I'apertura di una grande struttura di vendita ubicata in
Goito su ex S.S. 236 Goitese km 14,900 angolo via Vespucci per
una superficie di mqg 4.990.
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Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso
scambio termico in impianti a pompa di calore siti in comune
di Milano, presentata da Servizi Associativi s.r.l.

Il richiedente Servizi Associativi s.r.l., con sede in comune di
Milano - 20129 (M), Via A. Cadamosto 7 ha presentato istanza
Protocollo n. 113303 del 19 luglio 2023 infesa ad ottenere la con-
cessione di piccola derivazione di acque pubbliche per deriva-
re una portata media complessiva di 2.4 1/s ad uso scambio ter-
mico in impianti a pompa di calore mediante n. 2 pozzi di presa
accatastati come Fg 8 Mapp 327-328 nel Comune di Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse Idriche e Afti-
vitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atfivitd estrattive - Rilascio di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad
uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante
n. 3 pozzi di presa e n. 3 pozzi di resqa, ubicati in via Valtellina
38, nel comune di Milano, rilasciata alla societd Green Stone
Sicaf s.p.a.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Regionale n.2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse
Idriche e Attivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Pice-
no 60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Green Stone
Sicaf S.PA., con sede in comune di 00193 Roma, Via Ennio Qui-
rino Visconti, 8, il seguente decrefo di concessione R.G. n. 6977
del 06 seftembre 2023 avente durata dal 06 settembre 2023 al
05 seftembre 2038 per uso scambio termico in impianti a pom-
pe di calore, mediante n. 3 pozzi di presa , con portata media
complessiva di 23.01 I/s e portata massima complessiva di
35.01 I/s, accatastati come foglio 223; mapp. 15 - 18 nel Comu-
ne di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Comune di Mesero (MI)
Avviso di adozione variante al piano dei servizi e al piano
delle regole del vigente piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi dell’articolo 13, comma 4, della Legge Regionale 11
marzo 2005 n° 12;

IL COMUNE DI MESERO
RENDE NOTO

Che in data 31 luglio 2023, con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 19 del 31 luglio 2023, & stata adottata la variante al
Piano delle Regole e al Piano dei Servizi del vigente PG.T.

Che ai sensi dell’articolo 13, comma 4, della Legge Regionale
11 marzo 2005, n. 12, tutti gli elaborati costitutivi della variante e
la deliberazione consiliare di cui sopra sono depositati presso
I'ufficio fecnico comunale a far data dal 07 settemiore 2023.

AVVISA

Che durante il periodo di deposito (fino al 06 ottobre 2023)
chiungue ha facoltd di prendere visione degli atti e nei successi-
vi 30 giorni (entro il 06 novembre 2023) potranno essere presen-
tate osservazioni in forma scritta con le seguenti modalita:

¢ Consegna diretta all’ufficio Profocollo;

¢ Tramite posta raccomandata indirizzata a Comune di Me-
sero - Via San Bernardo, 41 - 20010 Mesero;

e All'indirizzo mail pec: comune.mesero@pec.regione.lom-
bardia.it;

che a decorrere dalla data di adozione degli atti di varian-
tfe al PG.T. e sino all’avviso di approvazione della stessa, si ap-
plicheranno le misure di salvaguardia, previste dall’articolo 13,
comma 12 della L.R.12/2005 e s.m.i.
DISPONE
La pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio fino al
06 novembre 2023, sul BURL Regione Lombardia, su un quofidia-
no a diffusione locale, sul sito web comunale_Amministrazione
frasparente.

Mesero, 6 seffembre 2023
Il responsabile del procedimento

Comune di Rho (MI)
Avvio del procedimento di elaborazione del piano urbano di
mobilitd sotenibile (PUMS) e di avvio del relativo procedimento
di VAS

Vista la Direttiva 2014/94/UE;

Visto il D.Lgs. n. 257 del 16 dicembre 2016;

Visto il DM n. 397 del 04 agosto 2017 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 152 del 03 aprile 2006 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 25 luglio
2023 di avvio del procedimento di elaborazione del PUMS e del-
la relativa VAS

SI RENDE NOTO

L'avvio del procedimento di elaborazione dell’aggiornamen-
to del Piano Urbano di Mobilitd Sostenibile (PUMS)

Ai fini della determinazione delle scelte pianificatorie, chiun-
que ne abbia interesse, anche per la tutela degli interessi diffusi,
pud presentare suggerimenti e proposte.

Tali suggerimenti e/o proposte dovranno pervenire al Comu-
ne di Rho

entro le ore 12,00 del giorno 02 ottobre 2023
in uno dei seguenti modi:

- direfftamente all’Ufficio QUIC Sportello del Cittadino - via
De Amicis 1, nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 12.30; il martedi e giovedi dalle ore 09.00
alle ore 12.30 e dalle ore 16.00 alle 18.00

— framite posta;

- tramite PEC all'indirizzo: pec.protocollo.comunerho@legal-
mail.it
Le proposte dovranno essere redatte in carta libera.
Informazioni aggiornate in merito al percorso di formazione
del PUMS saranno inserite nel sito infernet del Comune (www.
comune.rho.mi.it).

Rho, 30 agosto 2023

L'autoritd procedente
Walter Varesi

Il direttore area pianificazione territoriale
Luigi Fregoni
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Provincia di Monza e Brianza

Provincia di Monza e Brianza

Settore Territorio e ambiente - Avviso di domanda intesa ad
ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa di
calore in comune di Desio (MB). Condominio Smeraldo B via
Matteotti 74

Il sig. Giovanni Lazzarotfto, in qualitd di Amministratore del
Condominio Smeraldo B via Matteotti 74 sito in Desio (MB), in
Via Matteotti 74, ha presentato istanza Prot. Prov. n. 51435 del
15 novembre 2022 intesa ad ottenere la concessione per picco-
la derivazione di acque softerranee ad uso scambio termico in
impianti a pompa di calore in Comune di Desio (al fg. 24 mapp.
105) per derivare complessivamente una portata media di 2,22
I/s e una portata massima di 13,7 I/s.

L'ufficio istruttore & il Servizio Bonifiche, Cave, Risorse Idriche ed
Emissioni in Deroga, il Settore competente per il provvedimento
finale & il Settore Territorio e Ambiente della Provincia di Monza e
Brianza - Via Grigna, 13 20900 Monza (MB).

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica presso I'Ufficio istruttore decorso il termi-
ne di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Presso il medesimo Ufficio istrutfore si possono presentare me-
morie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla doman-
da entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con quella in oggetto devono essere presentate entro |l
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente awviso.

Il direttore del settore
territorio e ambiente
Fabio Fabbri

Provincia di Monza e Brianza

Settore Territorio e ambiente - Avviso di domanda intesa ad
oftenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa di
calore in comune di Biassono (MB). Condominio Residenza il
Faggio

Il sig. Andrea Piero Giovanni Vigand, in qualitd di Amministra-
fore del Condominio Residenza Il Faggio sito in Biassono (MB),
in Via Po 4, ha presentato istanza Prot. Prov. n. 18601 del 18 apri-
le 2023 intfesa ad oftenere la concessione per piccola derivazio-
ne di acque sotterranee ad uso scambio termico in impianti a
pompa di calore in Comune di Biassono (al fg.4 mapp. 766) per
derivare una portata media di 0,73 /s e una portata massima
di6,401/s.

L'ufficio istruttore & il Servizio Bonifiche, Cave, Risorse Idriche ed
Emissioni in deroga, il Seftore competente per il provvedimento
finale & il Settore Territorio e Ambiente della Provincia di Monza e
Brianza - Via Grigna, 13 20900 Monza (MB).

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica presso I'Ufficio istruttore decorso il fermi-
ne di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Presso il medesimo Ufficio istruttore si possono presentare me-
morie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla doman-
da entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con quella in oggetto devono essere presentate entro |l
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso.

Il direttore del settore
ferritorio e ambiente
Fabio Fabbri
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Provincia di Monza e Brianza

Settore Territorio e ambiente - Avviso di domanda intesa ad
oftenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa
di calore nei comuni di Giussano e Verano Brianza (MB).
Rimadesio s.p.a.

Il sig. Davide Malberti, in qualitd di legale rappresentante del-
la Societd Rimadesio S.p.A. con sede legale in Giussano (MB),
via Furlanelli 96, ha presentato istanza Prot. Prov. n. 38013 del
04 agosto 2023 infesa ad offenere la concessione per piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso scambio termico in
impianti a pompa di calore nei Comuni di Giussano (al fg. 18
mapp. 258) e Verano Brianza (al fg. 11 mapp. 46) per derivare
complessivamente una portata media di 9,7 I/s e una portata
massima di 37,00 I/s.

L'ufficio istruttore & il Servizio Bonifiche, Cave, Risorse Idriche ed
Emissioni in deroga, il Seffore competente per il provvedimento
finale & il Settore Territorio e Ambiente della Provincia di Monza e
Brianza - Via Grigna, 13 20900 Monza (MB).

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica presso I'Ufficio istruttore decorso il termi-
ne di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Presso il medesimo Ufficio istrutfore si possono presentare me-
morie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla doman-
da entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con quella in oggetto devono essere presentate entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente awviso.

Il direfttore del settore
ferritorio e ambiente
Fabio Fablbri
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Provincia di Pavia

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di rinnovo
di concessione di derivazione d’'acqua dal colatore morcissa
in comune di Belgioso (PV). Sig.ra Barani Valeria Ida

La Sig.ra Barani Valeria Ida (c.f.BRN VRD 65P46 G388V) ha pre-
senfato in dafa 24 luglio 2023, domanda di rinnovo della con-
cessione di derivazione d’acqua dal Colatore Morcissa. Il punto
di presa € ubicato in comune di Belgioioso ed € identificato ca-
tastalmente al foglio 13 mappale 67.1 dati principali della deri-
vazione sono i seguenti: uso irriguo portata media e massima
201/s.

L'Ufficio competente al rilascio del provvedimento & il Settore
Infrastrutture, Edilizia Scolastica della Provincia di Pavia e I'Ufficio
istruttore & la U.O. Risorse Idriche.

Chiungue abbia interesse pud visionare la documentazione
fecnica e pud presentare all’Ufficio istruttore osservazioni e/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal fermine di cui sopra.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di
manutenzione straordinaria di un pozzo per uso innaffiamento
aree verdi/aree sportive in comune di Dorno (PV). Comune
di Dorno

I Comune di Dorno (c.f./p.iva 00473740181) ha presentato in
data 22 agosto 2023, domanda di manutenzione straordinaria
di un pozzo per uso innaffiamento aree verdi / aree sportive a
servizio del Campo Sportivo Comunale. Il pozzo & ubicato in co-
mune di Dorno (PV) ed ¢ identificato catastalmente al foglio 18
mappale 361. | dati principali della derivazione sono i seguen-
fi: uso innaffiamento aree verdi / aree sportive portata media e
massima 3,89 1/s e un volume di 3.500 mc.

L'Ufficio competente al rilascio del provvedimento & il Settore
Infrastrutture, Edilizia Scolastica della Provincia di Pavia e I'Ufficio
istruttore & la U.O. Risorse Idriche.

Chiungue abbia interesse pud visionare la documentazione
tecnica e pud presentare all’Ufficio istruttore osservazionie/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal fermine di cui sopra.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione
n. 25/2023 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo
in comune di Dorno. Azienda agricola Sempio Fratelli Isidoro
e Bruno

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023
relativo al conferimento di incarico Dirigenziale alla dott.ssa Ro-
berta Baldiraghi, per lo svolgimento delle funzioni correlate al
Settore «Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 858 del 21 giu-
gno 2023 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del
Settore Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Visto il T.U. approvato con R.D. il 12.01.33 N.1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la Legge Regionale 12 dicembre 2003- n.26 «Disciplina
dei servizi locali di inferesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresiil R.R.n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «Norme in Ma-
feria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n. 8/2015 del 17 dicembre 2015 dell'Au-
foritd di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale

definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la D.G.R. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
D.Lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 07 novembre 2022 n.
prot. 55167 dal Sig. Sempio Isidoro Claudio (c.f.: SMP SRC 71E11
G388T) in qualitd di legale rappresentante dell’ Azienda Agricola
Sempio Fratelli Isidoro e Bruno (c.f./p.iva 01727940189) con se-
de legale in Strada San Giovanni d'Oria n. 6 - Ottobiano (PV),
tendente ad ottenere la concessione di derivazione d’acqua e
contfestuale autorizzazione alla terebrazione di un pozzo in co-
mune di Dorno (PV) distinto al C.T. del predetto comune al foglio
28 mappale 112 per prelevare, alla profonditd presunta di 45 m
dal p.c., per I'uso irriguo caratterizzato da una portata media di
9,50 1/s e una portata massima di 47,79 1/s e un volume massi-
mo annuo pari a 150.000 mc;

Richiamata I'Autorizzazione Dirigenziale n. 30/2023-sott. n.
di prot. 25698 del 02 maggio 2023 con la quale si autorizzava
I'Azienda Agricola Sempio Fratelli Isidoro e Bruno con sede le-
gale in Strada San Giovanni d'Oria n. 6 - Ottobiano (PV), alla
terebrazione di un pozzo secondo le carafteristiche riportate nel
progetto allegato alla richiesta di cui sopra e nel rispetto dell’ Au-
forizzazione Dirigenziale medesima;

Esaminata la «Relazione di Fine Lavori» redatta dal professio-
nista incaricato Dott. Geol. Marco Stoppa (iscrizione ordine dei
Geologi Regione Piemonte Albo n. 482), dalla quale si evince
quanto segue:

— |'lavori di ferebrazione e realizzazione del pozzo sono stafi
eseguiti conformemente alle caratteristiche tecniche al-
legate all'istanza originale e secondo le prescrizioni con-
tenute Dirigenziale n. 30/2023-soft. n. di prot. 25698 del
02 maggio 2023;

- Il pozzo & stato spinto sino alla massima profonditd di 45 m;

- Nel pozzo € stato posto in opera un setto filirante fra le quo-
te -15,00 e -45,00 m dal piano campagna in corrisponden-
za delle condizioni litostratigrafiche piu favorevoli;

- Le prove di portata eseguite hanno dimostrato che il pozzo
€ carafterizzato da una buona efficienza e che non ¢ stata
raggiunta la portata critica;

Considerato che il pozzo in questione rientra nella cosiddetta
«refe di soccorso».

Dato atfto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
feri di cui all'art. 14 comma 3 del R.R. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di di-
sponibilitd idrica, la derivazione d'acqua ad uso irriguo per una
portata media di 9,50 I/s e massima di 47,79 1/s e un volume an-
nuo complessivo pari a 150.000 mc localizzata al foglio 28 mapp-
pale 112 in comune di Dorno (PV), all’Azienda Agricola Sempio
Fratelli Isidoro e Bruno (c.f./p.iva 01727940189) con sede legale
in Strada San Giovanni d'Oria n. 6 - Otobiano (PV) nella perso-
na del Legale Rappresentante pro fempore Sig. Sempio Fratelli
Isidoro e Bruno (c.f.: SMP SRC 71E11 G388T);

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sente affo I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le
condizioni cui € subordinata la derivazione concessa e di ob-
bligare il concessionario all'osservanza del disciplinare stesso;

2. di effettuare una misurazione mensile del livello (1 volta al
mese) attraverso I'utilizzo di un freatimetro manuale;

3. di trasmettere i risultati delle misurazioni mensili via pec alla
Provincia di Pavia, Settore Infrastrutture, Edilizia Scolastica U.O. Ri-
sorse Idriche e Difesa Idrogeologica al fine di controllare I'anda-
mento della falda ed agire in un’ottica di prevenzione e precau-
zione nel caso si evidenziassero considerevoli abbassamenti del
livello della stessa.

4. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 10 anni successivi e confinui
decorrenti dalla data di consegna del decreto di concessione
e rinnovabile per altri 20 qualora il monitoraggio di cui ai punti
precedenti non dovesse evidenziare criticitd e/o vulnerabilitd
della falda emunta;

5. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'Agenzia delle Entrate di Pavia entfro 30 giorni dalla tro-
smissione della concessione e di comunicare tempestivamente
al concessionario gli estremi della stessa;
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6. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
fuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal R.R. Lom-
bardia n. 2/2006;

7. di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

8. di trasmettere presente atto:

¢ all'Azienda Agricola Sempio Fratelli Isidoro e Bruno (c.f./p.
iva 01727940189) all'indirizzo pec: flli.sempio@pec.it;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia N. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione
n. 26/2023 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo
in comune di Albaredo Arnaboldi (PV) - Azienda agricola
Livelli Fabio Lorenzo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023 relati-
vo al conferimento di incarico dirigenziale alla Dott.ssa Roberta
Baldiraghi per lo svolgimento delle funzioni correlate al Settore
«Infrastrutture ed Edilizia Scolasticar;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 858 del 21 giu-
gno 2023 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del
Settore Infrastrutture, Edilizia Scolastica;

Visto il T.U. approvato con R.D. il 12.01.33 N.1775 e successive
modifiche ed integrazioni <Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la Legge Regionale 12 dicembre 2003- n.26 «Disciplina
dei servizi locali di inferesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il R.R.n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’'acqua (...)»;

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «<Norme in Mo-
teria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n. 8/2015 del 17 dicembre 2015 dell'Au-
foritd di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la D.G.R. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
D.Lgs. 1562/06 e dell'art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 17 giugno 2022 n.
prot. 31361 dal Sig. Livelli Fabio Lorenzo (c f.: LVLFLR65M10G388F)
in qualita di legale rappresentante della «Azienda Agricola Livelli
Fabio Lorenzo» con sede legale in Loc. S. Zeno - Stradella (PV),
tendente ad otftenere la concessione di derivazione d'acqua di
un pozzo in comune di Albaredo Arnaboldi (PV) distinto al C.T.
del predetto comune al foglio 152 mappale 8 per prelevare, alla
profonditd presunta di 30 m dal p.c., per 'uso irriguo caratteriz-
zato da una portata media di 37 1/s e una portata massima di
441/s e un volume massimo annuo pari a 1.166.832 mc;

Esaminata la documentazione presentata tramite portale
S.I.PLU.l. Codice Utenza Idrica PV03079792023 redatta dal pro-
fessionista incaricato Dott. Geol. Giorgio Negrini (iscrizione or-
dine dei Geologi della Lombardia Albo n. 585), dalla quale si
evince quanto segue:

e | lavori di realizzazione del pozzo sono stati eseguiti confor-

memente alle caratteristiche tecniche allegate allistanza
originale;
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e |l pozzo é stato spinto sino alla massima profondita di 30 m;

* Nel pozzo ¢ stato posto in opera un setto filtrante tra le quo-
te -10,00 e -30,00 m dal piano campagna in corrisponden-
za delle condizioni litostratigrafiche piu favorevoli;

¢ Le prove di portata eseguite hanno dimostrato che il pozzo
e caratterizzato da una buona efficienza e che non e stata
raggiunta la portata critica;

Considerato che il volume di acqua dato in concessione po-
trd essere rivalutato in qualsiasi momento a discrezione della
Provincia di Pavia.

Dato afto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
feri di cui all'art. 14 comma 3 del R.R. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

1. di concedere, salvi eventuali diritti di ferzi ed entro i limiti
di disponibilitd idrica, la derivazione d’'acqua ad uso irriguo
per una portata media di 37 I/s e massima di 44 1/s e un vo-
lume annuo complessivo pari a 1.166.832 mc localizzata al
foglio 152 mappale 8 in Comune di Albaredo Arnaboldi (PV),
alla «Azienda agricola Livelli Fabio Lorenzo» con sede legale in
Loc. S. Zeno - Stradella (PV) (c.f./p.iva 02182100186) nella per-
sona del Legale Rappresentante Sig. Livelli Fabio Lorenzo (c.f.:
LVLFLR65M10G388F);

2. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 10 anni successivi e confinui a
decorrere dalla consegna del presente atto;

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. adottare tutte le cautele e le misure atte a salvaguardare la
pubblica incolumitd;

2. assicurare piena collaborazione all'Unitd Operativa risorse
Idriche della Provincia di Pavia nel corso dei sopralluoghi che
quest’ultima riterra di effettuare;

3. adottare tufti gli accorgimenti afti ad assicurare |'uso
corretto e razionale delle risorse idriche softerranee, nonché
le misure fecnologiche volte a proteggere i pozzi e le falde da
confaminazioni;

4. trasmettere, entro il 31 marzo di ogni anno, ai sensi dellart.
33 della I.r. 2/2006 e della D.G.R. 28 dicembre 2022 n. XI/7719,
esclusivamente in via telematica attraverso il portale S.L.LPLU.IL
(www.tributi.regione.lombardiait/sipiui/) le denunce delle mi-
surazioni delle portate e dei volumi d’acqua derivati per I'anno
precedente, anche se pari a zero;

5. assicurare la massima collaborazione alla Provincia di Pa-
via nel corso dei sopralluoghi che quest’ultima riterrd di effettuc-
re, fanto in fase di esecuzione che a lavori ultimati, allo scopo
di verificare I'aderenza delle opere eseguite al progetto ed in
particolare la profonditd di perforazione e le caratteristiche del
pozzo e del relativo impianto di sollevamento;

6. alloggiare la testata del pozzo secondo le modalita di
progetto;

7. installare sulla tubazione di mandata del pozzo un conto-
litri opportunamente posizionato in modo da essere facilmente
accessibile alle autoritd preposte al controllo e predisposto in
modo tale da consentirne la piombatura da parte dell’autoritd
concedente, nonché idoneo rubinetto per il prelievo di campio-
ni d’acqua;

DISPONE

3. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sente affo I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le
condizioni cui & subordinata la derivazione concessa e di ob-
bligare il concessionario all'osservanza del disciplinare stesso;

4. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'Agenzia delle Entrate di Pavia entfro 30 giorni dalla fro-
smissione della concessione e di comunicare fempestivamente
al concessionario gli estremi della stessa;

5. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal R.R. Lom-
bardia n. 2/2006;

6. di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia;

7. di trasmettere a mezzo PEC copia del presente provve-
dimento all’ <Azienda Agricola Livelli Fabio Lorenzo» con sede
legale in Stradella, (PV), Loc. S. Zeno (c.f./p.iva 02182100186)
az.agricola.livelli@pec.it

e di dare informazione della sua assunzione:

— Al Comune di Albaredo Arnaboldi: comune.albaredoarna-
boldi@pec.regione.lombardia.it
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- APavia Acque S.c.a.r.l. pvacque@postecert.if;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione 0 conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritfo relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia N. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi
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Provincia di Sondrio

Comune di Livigno (SO)

Approvazione piano attuativo ai sensi e per gli effetti dell’art.
14 della I.r. 12/2005 e s.m.i. in localita All sui terreni distinti al
fg.49 mapp.474 - 475 -512 - 513 - 515 -516-518

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

ai sensi di quanto disposto dall’art. 14 comma 2-3 della L.R.
11 marzo 2005 n° 12 e s.m.i.;

AVVISA

che gli afti relativi al Piano Attuativo in oggetto approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.150 del 28 agosfo 2023
esecutiva ai sensi di legge, sono depositati dalla data odierna,
in libera visione al pubblico nel Palazzo Comunale presso | uffi-
cio fecnico urbanistica ed edilizia privata, negli orari di apertura
al pubblico, per tutto il periodo di validita del PL. e pubblicato sul
sito del comune di Livigno al link https://www.comune.livigno.
so.it/node/999;

Il piano di loffizzazione & costituito dai seguenti afti ed
elaborati:

— AllLA - Relazione tecnica;
— All.B - Documentazione fotografica;
All.C - Rendering;

— All. D - Computo metrico opere comunali - stralcio funzio-
nale 1stradali;

— AllLE - Calcolo oneri;
— All.F - Schema convenzione urbanistica;
— All. G - Relazione paesaggistica;
— All.H - Relazione tecnica stralcio funzionale;
- Tav. 1 - Estratti cartografici;
- Tav. 2 - Rilievo celerimetrico;
- Tav. 3 - Planimetria generale di progetto;
— Tav.4 - Schema reti tecnologiche;
— Tav.5 - Piante di progetto;
— Tav. 6 - Prospetti di progetto;
- Tav. 7 - Sezioni di progetfo;
- Tav. 8 - Particolari;
— Tav unica stralcio funzionale;
Livigno, 7 seffemibre 2023

Il responsabile del servizio
urbanistica ed edilizia privata
Bormolini Valeria
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Altri

Autorita di bacino distrettuale del fiume Po
Avviso di adozione del decreto del Segretario generale n.73
del 6 settembre 2023

Si comunica che é stato adottato il seguente decreto: decreto
n. 73 del 6 settembre 2023 avente ad oggetto:

«Art. 68, comma 4bis del d. Igs. 3 aprile 2006, n. 152 e
s.m.i.approvazione di un «aggiornamento del quadro del disse-
sto dell’elaborato 2 del Pai Po «Atlante dei rischi idraulici e idroge-
ologici» per i Comuni diTavernola Bergamasca e Vigolo (BG)».

Il presente Decreto e il relativo allegato sono consultabili sul si-
to Web istituzionale dell’Autorita di bacino distrettuale del fiume
Po (www.adbpo.it) all'indirizzo:

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1DEQOOT.
sto?DB_NAME=n1232263

Il segretario generale
Alessandro Bratti
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Lumistudio s.r.|

Comune Casaloldo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 304729 impianto di produzione di
energia elettrica alimentato da fonte rinnovabile solare di potenza 0,9994 MWp e relative opere di connessione alla rete elettrica
da ubicarsi in localita via Castel Goffredo snc, catasto terreni, Comune Catastale B907 Mappali 196, 198 al Fg. 2

$ Regione
Lombardia

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi
dell’art. 6, comma 7-bis) del D. Lgs 28/2011

Il Proponente DONATO ORLANDO CERA (nome e cognome)
in qualita di PERSONA FISICA (Persona fisica/Persona giuridica/Ente pubblico)

in considerazione del seguente titolo sulle aree o sui beni interessati dalle opere e dalle infrastrutture
connesse

(compilare se necessario)

Titolare e/o legale rappresentante dell'Impresa LUMISTUDIO SRL,

P.IVA 11135211008 con sede legale in Roma (RM), Via Enna n. 19, CAP 00182,
RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che e stata trasmessa al Comune di
Casaloldo (Prov MN) in data 08/08/2023, come riportato nella ricevuta di notifica inviata dalla Piattaforma
Procedimenti, la dichiarazione di cui all’art. 6 del D. Lgs 28/2011 nell’ambito della Procedura Abilitativa
Semplificata (PAS) identificata con id FRPS 304729, per:

X la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte
RINNOVABILE SOLARE di potenza 0,9994 MWp e superficie occupata pari a 13.454 (m2) da ubicarsi nel
Comune di Casaloldo (Prov MN) localita Via Castel Goffredo snc, catasto Terreni Comune Catastale B907
Mappali 196, 198 al Fg. 2 e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprieta di E-DISTRIBUZIONE

S.PA.
ovvero
o la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica alimentato da fonte di
potenza autorizzato con
(indicare il titolo autorizzativo), e superficie occupata pari a (m2) ubicato nel
Comune (Prov ), localita
catasto (fabbricati/terreni) Comune Catastale
Mappali Fg.
Subalterno
Informativa

| dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente.
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilita del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri
(art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si precisa che non & prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo
incompleto.
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	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina cardiologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina di oncologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valle Olona
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 8 posti di assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari - profili professionali del ruolo sanitario -

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico – area medica e delle specialità mediche – disciplina: cardiologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di logopedista – area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto Lario
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico – area chirurgica e delle specialità chirurgiche – disciplina oftalmologia




	D) ESPROPRI
	Comuni
	Comune di Carate Brianza (MB)
	Estratto del decreto di esproprio n. 25 del 6 settembre 2023, ai sensi dell’art. 23 e ss. del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, delle aree identificate al N.C.T. al Fg. 17, mapp. 139, 10 e 117, necessarie per la realizzazione del nuovo Palazzetto dello Sport d


	Consorzi
	Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi 
	Provvedimento prot. n. 12099 del 5 settembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per l’esecuzione dei lavori relativi alla convenzione per la progettazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comune di 
	Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi 
	Provvedimento prot. n. 12101 del 5 settembre 2023 - Acquisizione degli immobili necessari per l’esecuzione dei lavori relativi alla convenzione per la progettazione e realizzazione di una vasca di laminazione delle piene del Torrente Trobbia in Comune di 



	Altri
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. 
	Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in da
	Ferrovienord s.p.a.
	Deposito indennità di espropriazione non concordata prot. 0009214 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai P.L. in località Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

	Ferrovienord s.p.a.
	Deposito indennità di espropriazione non concordata prot. 0009216 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai P.L. in località Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

	Ferrovienord s.p.a.
	Deposito indennità di espropriazione non concordata prot. 0009217 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai P.L. in località Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Rovellasca

	Ferrovienord s.p.a.
	Deposito indennità di espropriazione non concordata prot. 0009218 del 04 settembre 2023. Opere sostitutive ai P.L. in località Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo

	Ferrovienord s.p.a.
	Deposito indennità di espropriazione non concordata prot. 0009223 del 4 settembre 2023. Opere sostitutive ai P.L. in località Manera sulla linea ferroviaria regionale Saronno-Como. Comune di Lomazzo




	E) VARIE
	Amministrazione regionale
	Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 112
	D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.lg
	Comunicato regionale 5 settembre 2023 - n. 113
	D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.lg

	Comunicato regionale 6 settembre 2023 - n. 115
	D.g. Enti locali, montagna, risorse energetiche, utilizzo risorsa idrica - Coordinamento degli Uffici Territoriali regionali e gestione fondo Comuni confinanti - Istanza di rilascio del provvedimento autorizzatorio unico ai sensi dell’art. 27 bis del d.lg




	 
	Provincia di Bergamo
	Comune di Fuipiano Valle Imagna (BG) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)


	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di autorizzazione a variante sostanziale (aumento di portata media, portata massima e volume di prelievo) ad opera di derivazione di acqua sotterranea da pozzo esistente mediante
	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da nuovo pozzo nel comune censuario di Verolanuova (BS) presentata dalla società agricola Sander di Rezzola s.s. ad uso irri

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da nuovo pozzo nel comune censuario di Cigole (BS) presentata dalla ditta Corte Antoniana società agricola s.r.l. ad uso irr

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Ufficio Usi acque - Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua sotterranea da sorgente nel comune censuario di Vezza d’Oglio (BS) presentata dalla ditta Fondovalle di Bonetti Francesca ad uso potabil

	Provincia di Brescia
	Area del Territorio - Ufficio Usi acque – Acque Minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione di acqua pubblica da corpo idrico superficiale denominato «Vaso Redone» nel comune di Gottolengo (BS), ad uso irriguo, presentata dal Consorzio 

	Comune di Bedizzole (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Gavardo (BS)
	Avviso di adozione e deposito atti relativi alla variante puntuale al documento di piano del piano di governo del territorio (PGT) vigente, ai sensi della l.r. 12/2005, per aggiornamento della componente geologica, idrogeologica e sismica (d.g.r. n. IX/26

	Comune di Salò (BS) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Como
	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla società Tolda s.r.l. (60%) e il sig. Dmitry Loshchinin (40%) per ottenere la concessione di derivazione d’acqua da Lago di Como (codice provinciale: DER0130650045; codice regio
	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla società King Gestioni Alberghiere s.r.l. (CF: 06967750966) per ottenere la concessione di derivazione d’acqua tramite escavazione di un pozzo (codice provinciale: POZ0131450078



	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Padania Acque s.p.a. - Richiesta di concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea ad uso potabile da pozzi in comune di Rivolta d’Adda
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda di concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo dai Colatori Gambina, Bosco (o Riazzolo ovest), Riazzolo Est e scolmatore di Grumello in comune di Grumello Cremonese ed Uniti. Consorzio di Bonifica Dugali,



	Provincia di Lecco
	Provincia di Lecco 
	Direzione Organizzativa VII - Cemb s.p.a. - Presentazione dell’istanza di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dai corsi d’acqua Val Tesa (Torrente Zerbo), Valle dei Ratti e dalla sorgente Comini, nei comuni di Abbadia Lar


	Provincia di Lodi
	Provincia di Lodi
	Area 1 U.O. Tutela ambientale - Avviso di domanda di concessione di nuova piccola derivazione sotterranea ad uso industriale mediante n. 1 pozzo in comune di Guardamiglio (LO) richiesta dalla soc. Nord Chemical s.r.l. 
	Comune di Secugnago (LO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso innaffiamento aree sportive, da reperire tramite l’infissione di n. 1 
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite n. 1 pozzo in comune di Poggio Rusco, in favor

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo - Ufficio Demanio idrico - Domanda di concessione delle ditte: Segheria Rizzi s.r.l., Boselli Enea e fratelli s.s., Tinazzi Debora, soc. agr. Suinicola Padana, soc. agr. Spazzini Diego e 

	Comune di Goito (MN)
	Rilascio di autorizzazione di grande struttura di vendita in Goito su ex S.S. 236 Goitese km 14,900 angolo via Vespucci ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 6 comma 21 della legge regionale 6/2010



	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 2 pozzi di presa ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore siti in comune di Milano, presentata da Servizi Associativi s.r.l.
	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante n. 3 pozzi di presa e n. 3 pozzi di resa, ubicati in via Valtellina 38, nel

	Comune di Mesero (MI)
	Avviso di adozione variante al piano dei servizi e al piano delle regole del vigente piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Rho (MI)
	Avvio del procedimento di elaborazione del piano urbano di mobilità sotenibile (PUMS) e di avvio del relativo procedimento di VAS 



	Provincia di Monza e Brianza
	Provincia di Monza e Brianza
	Settore Territorio e ambiente – Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa di calore in comune di Desio (MB). Condominio Smeraldo B via Matteotti 74
	Provincia di Monza e Brianza 
	Settore Territorio e ambiente – Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa di calore in comune di Biassono (MB). Condominio Residenza il Faggio

	Provincia di Monza e Brianza 
	Settore Territorio e ambiente – Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee per uso scambio termico in impianti a pompa di calore nei comuni di Giussano e Verano Brianza (MB). Rimadesio s.p.a.



	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di rinnovo di concessione di derivazione d’acqua dal colatore morcissa in comune di Belgioso (PV). Sig.ra Barani Valeria Ida
	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di manutenzione straordinaria di un pozzo per uso innaffiamento aree verdi/aree sportive in comune di Dorno (PV). Comune di Dorno 

	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 25/2023 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Dorno. Azienda agricola Sempio Fratelli Isidoro e Bruno 

	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 26/2023 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Albaredo Arnaboldi (PV) – Azienda agricola Livelli Fabio Lorenzo



	Provincia di Sondrio
	Comune di Livigno (SO)
	Approvazione piano attuativo ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 della l.r. 12/2005 e s.m.i. in località All sui terreni distinti al fg. 49 mapp. 474 – 475 – 512 – 513 – 515 – 516 - 518 


	Altri
	Autorità di bacino distrettuale del fiume Po
	Avviso di adozione del  decreto del Segretario generale n. 73 del 6 settembre 2023
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Lumistudio s.r.l
	Comune Casaloldo (MN) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 304729 impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte rinnovabile solare di potenza 0,9994 MWp e relative opere di connessione alla rete elettrica d





